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كلمة رئيس مجلس الإدارة
السيد عصام “محمد علي” بديـر

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  زملائي  عن  ونيابة  نف�سي  عن  بالأ�صالة 
ي�سرني �أن �أرحب بكم في هذا الإجتماع و�أن �أقدم لح�ضراتكم تقرير مجل�س 
الإدارة ال�سنوي وقائمة المركز المالي لل�شركة كما في 2020/12/31 وقوائم 
و)التدفقات  الملكية(  حقوق  في  و)التغيرات  والم�صروفات(  )الإيرادات 

النقدية( لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ.

ح�ضرات الم�ساهمين الكــرام
ت�أ�س�ست قبل )83( عاماً وقد حر�صت خلال تلك ال�سنوات على تقديم الخدمات للم�شتركين بم�ستوى عال و�أداء  ب�أن �شركتكم  تعلمون 
متميز على الرغم من الظروف القاهرة وال�صعوبات والتحديات التي تواجهها والتي تعاظمت خلال هذا العام ب�سبب جائحة كورونا حيث 
�أن الإجراءات والقرارات التي طبقت لمواجهة هذا الوباء قد �أدت �إلى توقف كافة ن�شاطات ال�شركة ب�إ�ستثناء المحافظة على ديمومة التيار 
الكهربائي و�إ�صلاح الأعطال وبالأخ�ص قراءة العدادات وتح�صيل الفواتير وذلك خلال فترة الحظر ال�شامل ما بين 2020/4/20-3/18 
الأمر الذي �أثر �سلباً على �إيرادات و�سيولة ال�شركة وقد تفاقم هذا الو�ضع نتيجة تراجع الطلب على الطاقة الكهربائية ب�سبب توقف العديد 

من القطاعات عن العمل والتي لا زال البع�ض منها لم تعاود العمل الطبيعي لها ولم ت�ستعد ن�شاطها حتى نهاية هذا العام.
ال�شامل  للتجوال خلال فترات الحظر  العاملين الذين تم منحهم ت�صاريحاً  �أعداد  وعلى الرغم من هذه الظروف ال�صعبة ومحدودية 
والجزئي فقد �إ�ستمرت خدمات �إدامة التيار الكهربائي و�إ�صلاح الأعطال ب�إنتظام كبير وب�صورة مميزة، كما �ساهمت ال�شركة و�أع�ضاء 
مجل�س �إدارتها وموظفيها في دعم �صندوق همة وطن ووزارة ال�صحة كما �ساندت الجهود الوطنية للحد من �إنت�شار الجائحة من خلال 
تكثيف التعاون والعمل الم�شترك مع كافة م�ؤ�س�سات الدولة والوزارات والهيئات لتقديم الخدمات للمواطنين ب�إنتظام وقامت ب�إي�صال التيار 

الكهربائي للم�ست�شفيات الميدانية في الزرقاء وعمان في وقت قيا�سي.

ح�ضرات الم�ساهمين الكــرام
وا�صلت �شركتكم تلبية كافة الطلبات الجديدة للإ�شتراك بالتيار الكهربائي والتي بلغ عددها هذا العام )29560( طلباً �إحتاجت �إلى 
�إقامة �أعمدة وتمديد �شبكات وكوابل كهربائية متنوعة ومن مختلف القيا�سات وكذلك بناء وتعزيز عدد من المغذيات الكهربائية الرئي�سية 
والفرعية في المناطق التي ت�شهد نمواً �سكانياً وعمرانياً وقد بلغ عدد الم�شتركين بالتيار الكهربائي هذا العام )1.518.655( م�شتركاً 

مقابل )1.489.095( م�شتركاً العام الما�ضي بن�سبة زيادة بلغت )2%( و�سترد تفا�صيل ذلك في �سياق هذا التقرير.
وفي مجال العدادات الذكية تم هذا العام تركيب )41870( عداداً جديداً مقابل )17700( عداداً ركبت في العام الما�ضي، وقد �سبق و�أن 
�أو�ضحنا في التقرير ال�سابق ب�أن هذه العدادات تتيح لل�شركة قراءة كمية الإ�ستهلاك وف�صل و�إعادة و�صل التيار و�إكت�شاف حالات العبث 
من موقع ال�شركة دون الحاجة �إلى الو�صول �إلى موقع العداد لدى الم�شترك مما يوفر الكثير من الوقت والجهد والنفقات، وت�أمل �شركتكم 

وفق الخطة المو�ضوعة لهذه الغاية تركيب المزيد من هذه العدادات خلال العام القادم.
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ح�ضرات الم�ساهمين الكــرام
�إنطلاقاً من حر�ص ال�شركة على النهو�ض بم�ستوى الخدمات المقدمة للم�شتركين فقد با�شرت خلال هذا العام بتنفيذ خطة �شاملة لتطوير 
والإ�شتراكات  الذمم  وت�سديد  للفوترة  الإلكترونية  الخدمات  �إطلاق  �أهمها  من  التي  على عدة محاور  وذلك  الكفاءة  وزيادة  الخدمات 
الجديدة وربط �أنظمة الطاقة المتجددة وبما ي�ؤدي بالنتيجة �إلى �إتاحة المجال �أمام الم�شتركين وطالبي الإ�شتراك الجدد الح�صول على 
خدمات ال�شركة في �أي وقت على مدار ال�ساعة من خلال بوابات الخدمة الإلكترونية ودون الحاجة للح�ضور �إلى مراكز ال�شركة حيث تم 
في هذا الإطار �إطلاق موقع �إلكتروني جديد لل�شركة وبوابة الخدمات الإلكترونية و�إبرام �إتفاقية مع �شركة مدفوعاتكم تتيح للم�شتركين 
لت�سديد  �إك�سبر�س  �أمريكان  بطاقات  �إعتماد  تم  كما  فواتيركم  �إي  نظام  خلال  من  والم�ساهمات  والت�أمينات  والبدلات  الر�سوم  ت�سديد 
الفواتير، �أما المحور الآخر لخطة التطوير فقد �إ�شتمل على تطوير ت�صميم موحَد لمراكز خدمات الم�شتركين يعك�س الهوية الب�صرية لل�شركة 
وقد تم تنفيذ الت�صميم الموحًد في مركزي خدمات �أبو علندا والزرقاء الجديدة تمهيداً لتعميمه ب�شكل تدريجي على كافة المراكز الأخرى.

ومن جانب �آخر وحفاظاً على �سلامة المواطنين والم�شتركين والموظفين والحفاظ على الموارد الطبيعية وعدم الإ�ضرار بالبيئة فقد تم منح 
ال�شركة �شهادة المطابقة لإجتيازها متطلبات الموا�صفة الجديدة لنظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية والتحول من الموا�صفة ال�سابقة 
�إ�ستمرارية منح �شهادة المطابقة  �إجتازت �شركتكم متطلبات  الموا�صفة الجديدة المحدثة بنجاح كما  �إلى   OHSAS 18001:2007
ب�شهادة الخا�ص  الإعتماد  وتجديد    ISO 14001:2015 البيئة  �إدارة  ونظام   ISO 9001:2015 الجودة  �إدارة  نظام   لموا�صفات 

 ISO 10002:2018 الخا�صة بر�ضى العملاء والتعامل مع ال�شكاوى لل�سنة الثانية على التوالي.

ح�ضرات الم�ساهمين الكــرام
�إنطلاقاً من خطة تطوير الخدمات التي �إعتمدتها ال�شركة وبناءً على توجيهات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ب�ضرورة تكثيف الجهد 
المجتمعية  الم��سؤولية  بها تغطي  �سيا�سة خا�صة  ال�شركة  �إعتمدت  الكهرباء، فقد  توزيع  للم�شتركين من قبل �شركات  والتوعوي  الإعلامي 

بحيث تكون حملات التوعية والإر�شاد محوراً من محاور هذه ال�سيا�سة. 
الإجتماعي  التوا�صل  من�صات  على  ال�شركة  �صفحات  وتطوير  الإعلام  و�سائل  مع  التعاون  تعزيز  على  ال�شركة  عملت  فقد  الغاية  ولهذه 
الموجهة للمواطنين والم�شتركين لغايات بث المواد الدعائية المتعددة بطرق تر�شيد �إ�ستهلاك الكهرباء و�إر�سال الر�سائل الن�صية الق�صيرة 
SMS لبث ر�سائل توعوية و�إر�شادية من خلالها والتعاقد مع �شركة �إعلام متخ�ص�صة لغايات �إعداد المواد الإعلانية والدعائية بكافة 
�أ�شكالها )مرئية، متحركة، م�سموعة، مقروءة( والتي يتم عر�ضها على قنوات التلفزيون وفي ال�صحف المحلية وفي المن�صات المهمة على 

مواقع التوا�صل الإجتماعي.

ح�ضرات الم�ساهمين الكــرام
والذمم  ال�شركة  والم�ؤ�س�سات الحكومية ل�صالح  والدوائر  الوزارات  المترتبة على  الم�شتركين  تقا�ص بين ذمم  �إجراء  العام  تم خلال هذا 
رقم  الموقر  الوزراء  قرار مجل�س  وذلك بموجب  بتاريخ 2019/12/31  كما هي  الوطنية  الكهرباء  �شركة  ل�صالح  ال�شركة  على  المترتبة 
تاريخ 2020/4/9 ورقم )2829/4/3(  والمعادن رقم )2769/4/3(  الطاقة  تنظيم قطاع  وكتابي هيئة  تاريخ  2020/4/5   )9191(

تاريخ  2020/4/27.
الفاً  و�سبعون  و�ستة  وثمانماية  مليوناً  وخم�سون  ت�سعة   )59876774.178( مبلـــغ  عليهــا  التقا�ص  �إجـراء  تـم  التـي  الذمـم  بلغـت  حيـث 
وت�سعماية  الفاً  اربعة ملايين وثمانية و�سبعون  �إلى مبلـــغ )4078975.503(  �إ�ضافــة  ٍـ�سـاً  وفلــ178 و�أربعــة و�سبعــون دينــاراً  و�سبعمايـــة 
�أ�سعار الوقود الم�ستحقة عليها وبذلك ي�صبح �إجمالي التقا�ص مبلغ )63955749.681( ثلاثة  وخم�سة و�سبعون دينار فلــ503ـ�سـاً فرق 

و�ستون مليوناً وت�سعماية وخم�سة وخم�سون الفاً و�سبعماية وت�سعة و�أربعون دينار وفلـ681�سـاً.
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ح�ضرات الم�ساهمين الكــرام
وا�صلت �شركتكم ال�سعي لتنمية �إيراداتها من الن�شاطات غير الأ�سا�سية وتم تحقيق �إنجازات ملمو�سة �سيرد تفا�صيل ذلك في �سياق هذا 
التقرير، ومن جانب �آخر �إ�ستكملت �شركتكم لدى دائرة مراقبة ال�شركات بوزارة ال�صناعة والتجارة والتموين �إجراءات زيادة ر�أ�سمال 
ال�شركة الم�صرح به لي�صبح )100( مليون دينار/�سهم وكذلك �إ�ستكمال �إجراءات �إ�ضافة عدد من الغايات لعقد ت�أ�سي�س ال�شركة ونظامها 

الأ�سا�سي و�سيرد تفا�صيل كل ذلك في �سياق هذا التقرير.

ح�ضرات الم�ساهمين الكــرام
بلغت واردات ال�شركة من الأن�شطة الأ�سا�سية )914.286.875( دينار ومن الأن�شطة غير الأ�سا�سية )6.835.411( دينار كما بلغت م�شتريات 
الطاقة والم�صاريف العامة والإ�ستهلاكات وفوائد القرو�ض والفوائد البنكية و�أتعاب مجل�س الإدارة )907.992.742( دينار وب�إقتطاع �ضريبة 
الدخل يبقى مبلغ )9.759.629( دينار وبعد تنزيل مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة – خ�سائر �أكتوارية يبقى مبلغ )8.736.639( دينار.

وبناءً عليه فقد �إتخذ مجل�س الإدارة قراراً بالتو�صية للهيئة العامة توزيع ما ن�سبته )5%( من القيمة الإ�سمية لل�سهم ك�أرباح نقدية على مالكي �أ�سهم 
ال�شركة الم�سجلة �أ�سما�ؤهم في �سجلاتها بتاريخ �إجتماع الهيئة العامة المنعقدة ظهر يوم الخمي�س الموافق 2021/4/29 وذلك ح�سب �أحكام قانون 
ال�شركات رقم )22( ل�سنة 1997 وتعديلاته، بالإ�ضافة �إلى ر�سملة جزء من الأرباح المدورة وتوزيعها �أ�سهماً مجانية بن�سبة )2.5%( على م�ساهمي 

ال�شركة كل بن�سبة م�ساهمته كما هي في اليوم الخام�س ع�شر من تاريخ موافقة هيئة الأوراق المالية على ت�سجيل �أ�سهم الزيادة.
�سائلين العلي القدير �أن يوفقنا جميعاً لما فيه خدمة �شركتكم وتقدمها و�إزدهارها في ظل ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد 

الله الثاني �إبن الح�سين حفظه الله ورعاه.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الر�ؤيــــــــة

ن�سعى لتبقى �شركتنا الأولى في موثوقية تقديم خدمات توزيع الكهرباء في الأردن، وال�شركة الريادية في �إ�ستخدام �أحدث 
و�سائل التكنولوجيا الآمنة ونقل المعرفة في �أداء الخدمة بالأردن والوطن العربي.

الر�سالــــــة

تقوم �شركتنا بن�شاط توزيع الكهرباء والتزويد بالتجزئة �ضمن منطقة العمل المحددة لها وت�شمل محافظات عمان 
والزرقاء وم�أدبا والبلقاء، وفي �سبيل تحقيق ال�شركة لر�ؤيتها فقد �إعتمدت المنهجية التالية:

- تقديم الخدمات الف�ضلى الم�ستدامة بما يحقق ر�ضا كافة المتعاملين مع ال�شركة.	

- الإلتزام بمعايير ال�سلامة وال�صحة والبيئة العالمية بما ي�ضمن �سلامة المتعاملين والمجتمع.	

- التطوير الم�ستدام لمكونات المنظومة الكهربائية في ال�شركة.	

- �إ�ستقطاب الموارد الب�شرية ذات الكفاءة العالية وتمكينها لتحقيق ر�ؤية و�أهداف ال�شركة.	

- تطوير مركز ريادي في نقل المعرفة الفنية في الأردن والوطن العربي.	

- ال�سعي الدائم لتحقيق �أف�ضل عائد على الإ�ستثمار وبما يحقق �أهداف الم�ساهمين و�إ�ستدامة لل�شركة.	

القيم الم�ؤ�س�سية

11 الرقابة الذاتية                                                  7- الإلتزام بالأنظمة والقوانين والتعليمات-

22 الم�سائلة                                                              8- التطوير والتح�سين الم�ستمر-

33 العدالة                                                               9- التميز والإبداع-

44 التعاون والعمل بروح الفريق                              10- الولاء الم�ؤ�س�سي-

55 الإحترام                                                            11- ال�سلامة في العمل-

66 النزاهة وال�شفافية                                             12- الم��سؤولية المجتمعية-
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أنشطة الشركة الرئيسية

الن�شاط الرئي�سي لل�شركة بموجب الرخ�صة الممنوحة لها هو توزيع الطاقة الكهربائية �ضمن منطقة التزويدالمحددة لها والتي تمتد من 
م�شارف محافظة جر�ش �شمالًا �إلى ذيبان وال�سواقة جنوباً ومن م�شارف الأغوار غرباً �إلى قرى منطقة الموقر �شرقاً.

�أماكن ال�شركة الجغرافية:
فيما يلي عناوين مكاتب ال�شركة الرئي�سية والفروع علماً ب�أنه لي�س لل�شركة فروع خارج الأردن:

		              �شارع مكة / عمارة رغدان – بناية رقم )216( المركز الرئي�سي 
5503660-5503600 				   هاتف

618عمان – الرمز البريدي 11118/ الأردن 			  �صندوق بريد 
 ELECTRECO الكتريكو 				   برقيا 

5503619 				   فاك�س
www.jepco.com.jo              		 الموقع الإلكتروني

jepco@go.com.jo             		 البريد الإلكتروني 

:)Call Center( مراكز الإت�صال

4696000-06محافظة العا�صمه

3758000-05محافظة الزرقاء

3294141-05محافظة مادبا

3493030-05محافظة البلقاء/ ال�سلط
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مكاتب فروع الشركة ومكاتب التحصيل

 - منطقة عمــــان:

جبل الح�سين/ خلف محافظة العا�صمة �سابقاً– قرب ال�شركة الموحدة للنقل البري هاتف 4696000-06دائرة منطقة عمان الأولى

القوي�سمه/ مقابل م�ستودعات وكالة الغوث– �أول �شارع �سحاب المتفرع من �شارع مادبا هاتف 4696000-06دائرة منطقة عمان الثانية وق�سم الجباية 

�صويلح/ قرب �إ�شارة ال�صناعة - نهاية النفق هاتف 4696000-06دائرة منطقة عمان الثالثة وق�سم الجباية

ال�صويفية/ �شارع الأميرة تغريد محمد هاتف 4696000-06دائرة منطقة عمان الرابعة وق�سم الجباية

دائرة منطقة عمان الخام�سة وق�سم الجباية
�أبو علندا/ عمارة �شركة الم�شرقين الدولية لإ�ستثمارات المراكز التجارية- دوار �أبو علندا بجانب �ضراغمه  

هاتف 06-4696000

�شارع عبد الله غو�شه هاتف 4696000-06دائرة الطاقة المتجددة وق�سم الجوده

المقابلين/ هاتف 4696000-06م�ستودعات ال�شركة والور�ش الفنية 

ر�أ�س العين هاتف 4696000-06دائرة الطوارئ الفنية ودائرة الحركة 

جبل عمان/ خلف الكلية العلمية الا�سلامية– �شارع عمر بن الخطاب هاتف 4696000-06فرع جبل عمان 

جبل الح�سين/ دوار الم�أمونية/ �شارع كفر قا�سم هاتف 4696000-06ق�سم جباية جبل الح�سين

ر�أ�س العين هاتف 4696000-06ق�سم جباية ر�أ�س العين 

�شارع المحطة هاتف 4696000-06ق�سم جباية المحطة 

خلدا– مقابل ميدا�س هاتف 4696000-06ق�سم جباية تلاع العلي 

�أم ال�سماق - قرب فندق جنيفا هاتف 4696000-06ق�سم جباية �أم ال�سماق 

الن�صر - �شارع نادي ال�سباق هاتف 4696000-06ق�سم جباية الن�صر 

ال�شارع الرئي�سي �أول مدخل طبربور - بناية دائرة الأرا�ضي هاتف 4696000-06ق�سم جباية طبربور 

اليا�سمين/ قرب مدار�س الفكر التربوي هاتف 4696000-06ق�سم جباية اليا�سمين 

طريق خريبة ال�سوق / �شارع فليح المداد بجانب �أمانة عمان هاتف 4696000-06ق�سم جباية جاوا 

�أبو ن�صير - دخلة ق�سم �سير �شمال عمان هاتف 4696000-06ق�سم جباية ومكتب طوارئ �أبو ن�صير و�شفا بدران 

ق�سم جباية ماركا ال�شمالية 
ماركا ال�شمالية - دخلة نقاوة – قرب م�سجد �أبناء ال�صحابة/ بجانب الأهلية لتمويل الم�شاريع هاتف 

06-4696000
مرج الحمام/ دوار الإت�صالات مقابل كارفور- عمارة الإت�صالات �سنتر هاتف 4696000-06ق�سم جباية مرج الحمام 

�سحاب/ و�سط البلد – قرب دوار ال�شهداء هاتف 4696000-06ق�سم جباية �سحاب 

ناعور هاتف 4696000-06ق�سم جباية ناعور

البيادر/ عمارة درة البيادر- �شارع �أحمد عقله الن�سور هاتف 4696000-06مكتب تح�صيل البيادر 

و�سط البلد/ مقابل المدرج الروماني – �أول طلوع ال�شاب�سوغ هاتف 4696000-06مكتب تح�صيل و�سط البلد 

الوحدات/ مقابل قيادة البادية– �شارع �أ�سامه بن زيد هاتف 4696000-06مكتب تح�صيل الوحدات
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- منطقة الزرقاء:
الزرقاء/ �شارع الح�سين هاتف 3758000-05دائرة منطقة الزرقاء وق�سم الجباية

الزرقاء/ عوجان هاتف 3758000-05م�ستودعات ال�شركة والور�ش الفنية والحركة 

الزرقاء الجديدة/ �أول �شارع م�صفاة البترول– مقابل البنك العربي هاتف 3758000-05ق�سم جباية الزرقاء الجديدة 

الر�صيفة/ مجمع حمده التجاري فوق الأهلية لتنمية وتمويل الم�شاريع هاتف 3758000-05ق�سم جباية الر�صيفة 

ياجوز/ بجانب الدفاع المدني- مقابل كارفور هاتف 3758000-05ق�سم جباية ياجوز 

ال�ضليل/ بجانب الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي وبنك الإ�سكان هاتف 3758000-05ق�سم جباية ال�ضليل

�شارع الح�سين/ مقابل بنك الا�سكان هاتف 3758000-05طوارئ الزرقاء

الزرقاء - الزواهرة/ قرب دوار خمي�س هاتف 3758000-05مكتب تح�صيل الزواهرة

- منطقة البلقاء:
ال�سلط/ وادي ال�شجرة مقابل التنفيذ الق�ضائي/ بجانب بنك الإ�سكان هاتف 3493030-05مكتب فرع ال�سلط الإداري والفني وق�سم الجباية

ال�سلط/ �شارع الميدان هاتف 3493030-05ق�سم جباية وتح�صيل ال�سلط
البقعة - خلف عمارة لجنة خدمات مخيم البقعة هاتف 3493030-05ق�سم جباية البقعة 

عين البا�شا - بناية البلدية هاتف 3493030-05ق�سم جباية عين البا�شا 
الفحي�ص - طريق �أم النعاج - مجمع الداود  هاتف 3493030-05ق�سم جباية الفحي�ص

ماح�ص/ و�سط البلد – مقابل بنك الإتحاد هاتف 3493030-05مكتب تح�صيل ماح�ص 

- منطقة مادبا:
مادبا/ �شارع الجاحظ هاتف 3294141-05دائرة منطقة مادبا وق�سم الجباية

مادبا هاتف 3294141-05ق�سم الطوارئ الفني مادبا 
مادبا / طريق ماعين/ مقابل كازية البلال هاتف 3294141-05ق�سم جباية مادبا الجديدة 

ذيبان - ال�شارع الرئي�سي- عمارة البلدية والمحكمة ال�شرعية هاتف 3294141-05ق�سم جباية ذيبان 
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مجلس الإدارة

ال�سيد ع�صام “محمدعلي”عثمان بدير/الرئي�س

ممثلًا ل�شركة الُبعد الأمثل للإ�ستثمار
تاريخ الميلاد: 1932

خريج الكلية العلمية الإ�سلامية و�شهادة الدرا�سة الثانوية الأردنية عام 1951.
بكالوريو�س في �إدارة الأعمال والمحا�سبة من الجامعة الامريكية في بيروت عام 1955.

عام  الأمريكية  المتحدة  مت�شجن/الولايات  جامعة  من  والمحا�سبة  الأعمال  �إدارة  في  ماج�ستير 
.1958

الخبرات العملية :
�أعمال خا�صة منذ بداية عام 1958 والإ�شراف على �شركة مواد البناء الأردنية.  	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك المركزي الأردني حتى نهاية �شهر ت�شرين الأول 2017. 	-	

رئي�س هيئة مديري �شركة �صناعة المعدات الكهربائية المحدودة. 	-	
رئي�س �أو ع�ضو مجل�س �إدارة عدة �شركات تجارية و�صناعية وجمعيات خيرية. 	-	

ع�ضو الهيئة الإدارية لجمعية رجال الأعمال الأردنيين. 	-	
ع�ضو اللجنة الوطنية ل�صياغة الميثاق الوطني 1991-1990. 	-	

ع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق المعونة الوطنية �سابقاً. 	-	
ع�ضو مجل�س الأعيان الأردني �سابقاً. 	-	

ع�ضو مجل�س �أمناء الجامعة الأردنية �سابقاً.  	-	
ع�ضو ثم رئي�س مجل�س �إدارة غرفة �صناعة عمان �سابقاً. 	-	

ع�ضو مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة �ضمان الودائع �سابقاً. 	-	
ع�ضو لجنة المناهج/ وزارة التربية والتعليم �سابقاً. 	-	

المهند�س ال�سيد عثمان “محمد علي” عثمان بدير/ نائب الرئي�س

تاريخ الميلاد: 1938
بكالوريو�س �إدارة �أعمال من جامعة تن�سي عام 1963.

بكالوريو�س هند�سة مدنية من جامعة تن�سي بالولايات المتحدة الأمريكية عام 1966.
الخبرات العملية: 

رئي�س مجل�س �إدارة وع�ضو مجل�س �إدارة في عدة �شركات خا�صة وعامة. 	-	
رئي�س �إتحاد �شركات الت�أمين الأردنية �سابقاً. 	-	

رئي�س مجل�س �أمناء الجامعة الألمانية الأردنية. 	-	
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية. 	-	

. Fibertech رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية المتطورة للألياف ال�ضوئية 	-	
رئي�س �أو ع�ضو في عدة جمعيات خيرية. 	-	
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ال�سيد  فار�س اليا�س عي�سى المع�شر/ع�ضو 

تاريخ الميلاد: 1949 
هند�سة مدنية من الجامعة الأمريكية في بيروت عام 1972.

الخبرات العملية: 
.Fibertech ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركة الأردنية المتطورة للألياف ال�ضوئية 	-	

نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية. 	-	
مدير عام �شركة مع�شر �إخوان )تجارية( لمدة 30 �سنة.  	-	

	-	 رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الثلج وال�صودا والكازوز الأردنية )بيب�سي كولا( 6 �سنوات.
نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البيرة العربية )12( �سنة. 	-	

ع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين الوطنية.  	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المت�صدرة للأعمال والم�شاريع.  	-	

مهند�س مدني )�أعمال خا�صة(.  	-	

ال�سيد وفا �أبو الوفا الدجاني/ع�ضو 

ممثلًا ل�شركة م�صادر ال�شرق الأدنى للتجارة والإ�ستثمار
تاريخ الميلاد: 1941 

ماج�ستير تجارة و�إدارة �أعمال من الجامعة الأمريكية في وا�شنطن عام 1963. 

الخبرات العملية: 
مدير عام �شركة وفا الدجاني و�أولاده. 	-	

رئي�س هيئة المديرين/مركز ال�شرق الأدنى لل�سياحة. 	-	
	-	 ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية/بيروت. 

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العربية العالمية/البحرين.  	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين العامة العربية/عمان.  	-	



16 /  تقرير مجلس الإدارة 2020 

83عاماً من البناء والعطاء

ال�سيد بخيت نجيب بخيت البخيت/ع�ضو لغاية 2020/4/14

تاريخ الميلاد: 1954
بكالوريو�س �إدارة �أعمال من كلية بيروت الجامعية عام 1974.

الخبرات العملية: 
-  �إدارة �شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة من عام 1975. 
- رئي�س هيئة المديرين ل�شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة.

�إنتقل �إلى رحمة الله تعالى بتاريخ 2020/4/15 ع�ضو مجل�س الإدارة المرحوم بخيت نجيب 
بخيت البخيت، ومجل�س الإدارة �إذ ي�ستذكر جهود المرحوم وتعاونه من �أجل الم�ضي في تطوير 

هذه ال�شركة وتقدمها ليرجو المولى عز وجل �أن يتغمد الفقيد بوا�سع رحمته ور�ضوانه.

المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�شناق/ع�ضو

تاريخ الميلاد: 1938
خريج كلية فرادي هاو�س لندن عام 1961/هند�سة كهربائية.

ع�ضو نقابة المهند�سين الأردنيين.
ع�ضو جمعية المهند�سين الكهربائيين/بريطانيا.

الخبرات العملية:
مدير عام �شركة الكهرباء الأردنية منذ عام 1991 وحتى 2020/1/6. 	-	

ع�ضو اللجنة التوجيهية العليا لم�شروع كهربة الريف الأردني.  	-	
ع�ضو هيئة مديري �شركة �صناعة المعدات الكهربائية المحدودة. 	-	

ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة البتراء. 	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الثقافة الإ�سلامية )الكلية العلمية الإ�سلامية(. 	-	

الأردنيةمن 2009/11/5 ولغاية 2014/11/24  �أمناء الجامعة  ع�ضو �سابق في مجل�س  	-	
ومجل�س �أمانة عمان الكبرى وع�ضو �سابق في مجل�س �إدارة كل من �شركة الإ�سمنت الأردنية 
العامة  المملكةوال�شركة  كهرباء  و�شركة  الكهرباء  توزيع  و�شركة  الأردنية  الكهرباء  و�سلطة 
للتعدين وهيئة مديري �شركة مياه الأردن )مياهنا(ونائب �سابق لرئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

توليد الكهرباء المركزية. 
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ال�سيد يا�سين خليل “محمد يا�سين” التلهوني/ع�ضو  

تاريخ الميلاد: 1973
بكالوريو�س علوم �إقت�صادية من جامعة جورج تاون �سنة 1994.

الخبرات العملية: 
المدير العام ل�شركة زاره للإ�ستثمار القاب�ضة. 	-	

ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة زارة للإ�ستثمار القاب�ضة. 	-	
نائب رئي�س مجل�س الإدارة/ الع�ضو المنتدب ل�شركة الفنادق وال�سياحة الأردنية. 	-	

ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة الحمة المعدنية الأردنية. 	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة بنك القاهرة عمان. 	-	

المهند�س ال�سيد ب�سام مروان محمد ما�ضي/ع�ضو

تاريخ الميلاد:1967
IOWA STATE UNIVERSITY بكالوريو�س هند�سة كمبيوتر من جامعة

الولايات المتحدة الأمريكية عام 1987.
الولايات   IOWA STATE UNIVERSITY  ماج�ستير علوم الكمبيوتر من جامعة

المتحدة الأمريكية عام 1990.
SOUTHERN METHODIST UNIVERSITY(SMU ( ماج�ستير �إدارة �أعمال من جامعة

الولايات المتحدة الأمريكية عام 1995.

الخبرات العملية: 
منا�صب تقنية و�إدارية في �شركة �أريك�سون 2001-1990. 	-	

منا�صب �إدارية في �شركات المعلوماتية والإت�صالات في الولايات المتحدة الأمريكية والأردن  	-	
.2005-2001

مدير عام منطقة �أوروبا، �أفريقيا وال�شرق الأو�سط في �شركة موبيليوم من عام 2005. 	-	
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ال�سيد نجيب بخيت نجيب البخيت/ ع�ضو �إعتباراً من 2020/6/11

تاريخ الميلاد: 1984
بكالوريو�س �إدارة �أعمال مع تخ�ص�ص تكنولوجيا المعلومات من جامعة ليدز/ بريطانيا عام 2005.

ماج�ستير في �إدارة الم�شاريع من جامعة ليدز بيكيت/ بريطانيا عام 2006.

الخبرات العملية: 
-  مدير المبيعات والت�سويق/ �شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة من عام 2009-2007.

- مدير المبيعات والت�سويق/ �شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة من عام 2015 وحتى تاريخه.
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة من عام 2019- وحتى تاريخه.

جابر(  �أبو  )مجموعة  التقنية  للخدمات  الثلاثية  التكنولوجيا  �شركة  مبيعات/  مدير   -
عمان-دبي 2015-2009.

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي/ ع�ضو 

ويمثلها ال�سيد زيدون ممدوح عبد الرحمن �أبو ح�سان/ ع�ضو 
تاريخ الميلاد: 1968

.USC 1988 خريج �إدارة مالية و�إدارة �أعمال جامعة جنوب كاليفورنيا
.Bank of America preferred Banking program خريج برنامج تدريب بنك �أوف �أمريكا

الخبرات العملية:
م�ساعد مدير فرع بنك �أوف �أمريكا- الولايات المتحدة الأمريكية- كاليفورنيا 	-	

 Bank of America Los Angeles Preffered Banking Officer 	-	
.1993-1989

ال�سيراميك  بت�صنيع  حرة  �أعمال  والهدايا.  للتحف  ال�شرق  فنون  م�ؤ�س�سة  عام  مدير  	-	
الم�أكولات  جميع  وتوزيع  �إ�ستيراد  تجاري  مدير  �إلى  �إ�ضافة  والهدايا،  ال�شرقية  والتحف 

البحرية 2000-1993.
 Jaidah قطر  الدوحة  والإ�ستثمار،  للتجارة  الجيدا  �شركة  في  التمويل  وحدة  مدير  	-	

.2001-2000 Motors
 IBM (UBM United Business مدير عقود في ال�شركة المتحدة للآليات وكلاء 	-	

. )2002-2001( Machines) ERP Solutions JD Edwards- Jordan
الإ�ستثمارية  )الوحدة  الإجتماعي  ال�ضمان  �أموال  �إ�ستثمار  �صندوق  في  منا�صب  عدة  	-	
�إ�ستثمار  �صندوق  رئي�س  م�ست�شار  �آخرها  تاريخه  و�إلى   2002 عام  الت�أ�سي�س  منذ  �سابقاً( 

�أموال ال�ضمان الإجتماعي.
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مدير الدائرة المالية والإدارية والموارد الب�شرية – م�ست�شار وباحث �إ�ستثمارات �إ�ستراتيجية  	-	
لمدير عام ال�ضمان 2008-2011 ، ومن ثم مدير تمويل م�شاريع والم�ساهمات خا�صة.

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية من 2020/8/16. 	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة �سابق في كل من ال�شركة العربية �آرال للألمنيوم، الم�ؤ�س�سة ال�صحفية  	-	

الأردنية )جريدة الر�أي(، �شركة توليد الكهرباء المركزية.
ع�ضو في منتدى الإ�ستراتيجيات الأردني. 	-	

كاتب ومحرر عدة �أعمدة ومقالات �إقت�صادية و�إجتماعية تم ن�شرها بال�صحف المحلية:  	-	
.Jordan Times جريدة الر�أي، جريدة الغد والـ

ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي/ ع�ضو 

ويمثلها ال�سيد مو�سى عبداللطيف ح�سين ال�صبيحي/ ع�ضو لغاية 2020/8/15.
تاريخ الميلاد: 1962

ماج�ستير قانون، دبلوم تكنولوجيا معلومات.

الخبرات العملية:
�إعلامي وكاتب �صحفي. 	-	

م��سؤول ال�ش�ؤون الثقافية والإعلامية – م�ؤ�س�سة الأمير عبدالرحمن ال�سديري في المملكة  	-	
البحوث  في  المتخ�ص�صة  المحكَمة  “�أدوماتو”  مجلة  تحرير  و�سكرتير  ال�سعودية،  العربية 

المتعلقة ب�آثار العالم العربي للفترة 2000-1997.
رئي�س ق�سم الإعلام والعلاقات العامة – م�ؤ�س�سة ال�ضمان الإجتماعي 2003-2001. 	-	

المن�سق العام الإداري والإعلامي/ الهيئة العامة للتقاعد والت�أمينات الإجتماعية/ دولة  	-	
قطر للفترة 2008-2004.

مدير المركز الإعلامي والناطق الر�سمي ب�إ�سم الم�ؤ�س�سة العامه لل�ضمان الإجتماعي منذ  	-	
عام 2008لغاية 2020/9/15.

مدير ال�ضمان الإجتماعي ل�شمال عمان �إعتباراً من 2020/9/16 وحتى تاريخه. 	-	
 2017 – والن�شر )الد�ستور( 2009  لل�صحافة  الأردنية  ال�شركة  �إدارة  ع�ضو في مجل�س  	-	

لعدة دورات.
ع�ضو في المنظمة العربية لحقوق الإن�سان ومناه�ضة التعذيب. 	-	

ع�ضو رابطة الكتاب الأردنيين. 	-	
ع�ضو الهيئة الت�أ�سي�سية وع�ضو هيئة �إدارة منتدى الإعتدال للفكر والثقافة. 	-	

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية لغاية 2020/8/15. 	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية �إعتباراً من 2020/8/16. 	-	
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ال�سادة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي/ع�ضو

ويمثلها ال�سيد نذير محمد �سالم ال�صمادي/ ع�ضو �إعتباراً من 2020/8/16. 
تاريخ الميلاد: 1962 

بكالوريو�س علاقات عامة/ �صحافة و�إعلام 1985.

الخبرات العملية:
م�ساعد مدير عام ال�ضمان الإجتماعي ل�ش�ؤون الجنوب. 	-	

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المترابطة للإ�ستثمار. 	-	

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �شيركو للأوراق المالية. 	-	
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شرق العربي للإ�ستثمارات المالية والإقت�صادية. 	-	

�أمين �سر مجل�س الإدارة

ال�سيد »محمد عزت« م�صطفى الجوخدار

الم�ست�شارون القانونيون

المحامي الأ�ستاذ زياد الخ�صاونه

المحامي الأ�ستاذ رجائي الدجاني

ال�سادة مكتب ها�شم للقانون

فاح�صو ح�سابات ال�شركة

KPMG ال�سادة �شركة القوا�سمي و�شركاه
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الإدارة العليا التنفيذية

المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�شناق/المدير العام لغاية 2020/1/6.

تاريخ التعيين: 1962
تاريخ الميلاد: 1938

خريج كلية فرادي هاو�س لندن عام 1961.
ع�ضو نقابة المهند�سين الأردنيين.

ع�ضو جمعية المهند�سين الكهربائيين/بريطانيا.

الخبرات العملية:
تمت الإ�شارة �إليها على ال�صفحة رقم )16( من هذا التقرير ب�صفته ع�ضواً في مجل�س الإدارة.

المهند�س ال�سيد ح�سن محمود ح�سن عبد الله/ المدير العام �إعتباراً من 2020/1/7.

تاريخ التعيين: 1993
تاريخ الميلاد: 1969

بكالوريو�س هند�سة كهربائية من الجامعة الأردنية عام 1992.
ع�ضو و�أمين �سر مجل�س �إدارة �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية. 	-	

.Fibertech ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية المتطورة للألياف ال�ضوئية 	-	
ع�ضو هيئة مديري �شركة مياه الاردن )مياهنا(. 	-	

نائب رئي�س جمعية �سيجري الأردنية. 	-	

الخبرات العملية: 
التنفيذ  وق�سم  التحويل  محطات  ق�سم  في  مهند�ساً  الأردنية  الكهرباء  �شركة  في  العمل 
والإن�شاءات ثم مهند�ساً في دائرة التخطيط والدرا�سات ثم تدرج بالوظائف التالية:رئي�س 
ونظام  والتحكم  المراقبة  وتطوير نظام  �إ�ستبدال  تولى م�شاريع  الفنية حيث  الأنظمة  ق�سم 
 )Call Center( الم�شتركين  مكالمات  �إ�ستقبال  ومركز   )GIS( الجغرافية  المعلومات 
دائرة  رئي�س  الفرعية،  التحويل  محطات  �أتمتة  وم�شروع  ال�ضوئية  الألياف  �شبكة  وم�شروع 
الأنظمة الفنية، رئي�س دائرة الأنظمة الفنية والفوترة، مدير ال�شبكة الكهربائية والتخطيط 

الإ�ستراتيجي �إلى �أن تولى من�صب المدير العام �إعتباراً من 2020/1/7.
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ال�سيد �أيمن خليل عثمان �أبو �شنب/نائب المدير العام/المدير المالي 

تاريخ التعيين: 1985
تاريخ الميلاد: 1963

بكالوريو�س محا�سبة و�إدارة �أعمال من الجامعة الأردنية �سنة 1983.
ماج�ستير �إدارة مالية وتمويل من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية �سنة 2002.

.CCFC.ChMC.CCS شهادات مهنية�

الخبرات العملية:
محا�سب �سابق بوزارة الدفاع/هيئة الإت�صالات الخا�صة/عمان. 	-	

ق�سم  لرئي�س  م�ساعداً  ثم   1985 عام  الأردنية  الكهرباء  �شركة  في  محا�سباً  العمل  بد�أ  	-	
لق�سم  رئي�ساً  ثم  الح�سابات  ل�ش�ؤون  م�ساعداً  ثم  الخارجية  القرو�ض  ل�ش�ؤون  المحا�سبة 
الدرا�سات المالية ثم رئي�ساً لق�سم العطاءات ثم رئي�ساً لق�سم المحا�سبة العامة ثم م�ساعداً 
المدير  نائب  من�صب  �إليه  �أ�سند  �أن  �إلى  للمالية(  التنفيذي  )المدير  مالياً  مديراً  مالياًثم 

العام/ المدير المالي �إعتباراً من تاريخ 2020/1/23.
ع�ضو�سابق في مجل�س �إدارة مركز �إيداع الأوراق المالية.  	-	

المهند�س ال�سيد �أنور عبد الوهاب دروي�ش عليان/مدير تخطيط ال�شبكات لغاية 2020/3/13.

تاريخ التعيين: 1986
تاريخ الميلاد: 1960

بكالوريو�س هند�سة كهربائية من الجامعة الاردنية عام 1983.

الخبرات العملية: 
العمل في �شركة الكهرباء الأردنية منذ عام 1986 مهند�ساً في ق�سم الدرا�سات ثم تدرج 
بالوظائف التالية: م�ساعد رئي�س ق�سم الدرا�سات الفنية، م�ساعد رئي�س ق�سم التخطيط، 
دائرة  رئي�س  والدرا�سات،  التخطيط  دائرة  رئي�س  م�ساعد  التخطيط،  ق�سم  رئي�س 
التخطيط، مدير تخطيط ال�شبكات ثم م�ست�شار فني ل�ش�ؤون تخطيط ال�شبكات �إعتباراً من 

.2020/6/15
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ال�سيد �أمجد عدنان محمد الخطيب/مدير الموارد الب�شرية

تاريخ التعيين: 2009
تاريخ الميلاد: 1972

بكالوريو�س �إدارة �أعمال من جامعة عمان الأهلية عام 1994.
�أخ�صائي موارد ب�شرية )PHR(، الهيئة الأمريكية لإعتمادات الموارد الب�شرية.

مدقق �أول نظم �إدارة الجودة )ISO 9001: 2015( ، ال�سجل الدولي للمدققين المعتمدين 
– بريطانيا.

دبلوم القيادة التنظيمية، جامعة �سنترال ميزوري بالولايات المتحدة الأمريكية.
.SHRM– ع�ضو جمعية �إدارة الموارد الب�شرية الأمريكية

الخبرات العملية:
عمل في مجالات �إدارة وتطوير الموارد الب�شرية وال�ش�ؤون الإدارية وتطوير الأداء الإ�ستراتيجي 
للهياكل التنظيمية لعدد من ال�شركات وتدرج في العمل بدءاً من �سنة 1994 بوظيفة م�ست�شار 
�أخ�صائي  بوظيفة  ثم   )SOS Recruitment Middle East(شركة� في  توظيف 
موارد ب�شرية في مجموعة �شركات �أبو ظبي الوطنية للبترول )�أدنوك( ، تلاها العمل مديراً 
للموارد الب�شرية وال�ش�ؤون الإدارية منذ �سنة 2002 لعدد من ال�شركات في منطقة الخليج 
العربي وكان �آخرها �ضمن مجموعة �شركات الراجحي للإ�ستثمار �إلى �أن �إلتحق بالعمل في 

�شركة الكهرباء الأردنية �سنة 2009 بوظيفته الحالية مديراً للموارد الب�شرية.

المهند�س ال�سيد �شكيب عبد اللطيف �سعيد عودة الله/مدير خدمات الم�شتركين

تاريخ التعيين: 1986 
تاريخ الميلاد: 1958

بكالوريو�س هند�سة كهربائية قوى من جامعة المن�صورة عام 1981.

الخبرات العملية: 
العمل في �شركة الكهرباء الأردنية مهند�س عمليات في دائرة المراقبة والتحكم ثم مهند�ساً 
في ق�سم التو�صيل في دائرة منطقة عمان الثالثة ثم رئي�س ق�سم التو�صيل بالوكالة في دائرة 
منطقة عمان الأولى ثم رئي�ساًلق�سم التو�صيل بالدائرة المذكورة ثم م�ساعداًلرئي�س دائرة 
منطقة عمان الثالثة ثم رئي�ساًلدائرة منطقة عمان الأولى �إلى �أن �أ�سند �إليه من�صب مدير 

خدمات الم�شتركين �إعتباراً من 2016/12/1. 
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من�صب المدير العام:
من  ب�شناق  محمد  عبدالله  مروان  ال�سيد  المهند�س  �إ�ستقال 
 2020/1/7 تاريخ  من  �إعتباراً  لل�شركة  عام  كمدير  من�صبه 
بذلها  التي  المخل�صة  الجهود  على  الإدارة  مجل�س  �أثنى  وقد 
ال�شركة  لدى  عمله  مدة  طيلة  ب�شناق  مروان  ال�سيد  المهند�س 
التي �إ�ستمرت مدة تقارب ثمانية وخم�سين عاماً متوا�صلًا والتي 
التي  المتميزة  الخدمات  وتقديم  والإخلا�ص  بالتفاني  �إت�سمت 
كان لها �أكبر الأثر فيما و�صلت �إليه ال�شركة من نجاحات وتقدم 

و�إزدهار في كافة مجالات عملها و�أن�شطتها.
العام  المدير  من�صب  �إ�سناد  الإدارة  مجل�س  قرر  عليه  وبناءً 
للمهند�س ال�سيد ح�سن محمود ح�سن عبدالله وذلك �إعتباراً من 
تاريخ 2020/1/7، كما قرر �أن يعهد لل�سيد �أيمن خليل �أبو �شنب 
الحالي  عمله  مهام  �إلى  بالإ�ضافة  العام  المدير  نائب  من�صب 
كمدير مالي وذلك �إعتباراً من تاريخ 2020/1/23 متمنين لهما 

التوفيق لما فيه خير وم�صلحة هذه ال�شركة.

�إجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه:

عقد مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه الإجتماعات التالية خلال عام 2020 مقارنة مع عام 2019:

عددالإجتماعات
عام 2020عام 2019

1415مجل�س الإدارة 
5536لجنة التر�شيحات والمكاف�آت والمالية والإدارية 

68لجنة التدقيق 
1310لجنة العطاءات 

22لجنة �إدارة المخاطر
22لجنة الحوكمة
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خِطـــة التطويــــــــر

�أقر مجل�س الإدارة خلال هذا العام الخطة المقدمة من الإدارة لتح�سين وتطويرمختلف مجالات العمل في ال�شركة وبما يحقق الأهداف التالية:

11 الإنتقال �إلى هيكلية تلبي متطلبات خطة التحول الرقمي لل�شركة )Digital Transformation Plan( والتي يتم تنفيذها .
حالياً من خلال تعميم �إ�ستخدام العدادات الذكية وتطبيق نظام )SAP( وبناء �شبكة الألياف ال�ضوئية و�إطلاق الخدمات الإلكترونية 
و�أتمتة مكونات ال�شبكة الكهربائية وغيرها من خطط التحديث والم�شاريع الطموحة التي �سوف ت�ؤدي بال�ضرورة على المدى القريب 
والمنظور �إلى �إحداث تغيير جذري في ال�شركة نتيجة تلا�شي �أو تقل�ص بع�ض الأعمال التقليدية القائمة حالياً بعد التحول للإعتماد 
الذمم  لتح�صيل  الكهربائي  التيار  وقطع  العدادات  قراءة  �أعمال  ومن �ضمن ذلك  اليومية  الأعمال  تنفيذ  التقنية في  على الحلول 
وخدمات الم�شتركين ب�شكل عام وبروز �أعمال جديدة تتطلبها تلك الحلول وما ي�صاحب ذلك من تغيير في �أ�ساليب و�إجراءات العمل 

والحاجة لتطوير كفاءات وخبرات قادرة على التعامل مع بيئة العمل الجديدة وتلبية متطلباتها.

22 رفع الكفاءة وتقليل الكلف من خلال الإ�ستغلال الأمثل للموارد الب�شرية والمادية المتاحة وتعديل الإجراءات بما ي�ضمن تحقيق رقابة .
م�ستمرة على الأداء والتوافق مع متطلبات الرخ�صة التنظيمية والإلتزام بالأنظمة والتعليمات والت�شريعات.

33 تنويع م�صادر دخل ال�شركة..
44 تح�سين م�ستوى الخدمات وزيادة �سرعة الإ�ستجابة لتلبية طلبات الم�شتركين..
55 بناء القدرات وتنمية مهارات الإ�شراف و�إتخاذ القرار والإبتكار لدى كادر ال�شركة..

وقد ت�ضمنت الخطة عدة مقترحات للتنفيذ المبا�شر لتحقيق بع�ض الأهداف المن�شودة وعلى النحو التالي:
-	 ت�سريع �إجراءات تنفيذ م�شروع العدادات الذكية والذي ينتظر �أن يمكن ال�شركة من �إحداث نقلة نوعية في م�ستوى �أعمال قراءة 

العدادات وتح�صيل الذمم ف�ضلًا عن ال�سيطرة على الفاقد غير الفني.
-	 التو�سع في الخدمات الإلكترونية والترويج لها وبالأخ�ص خدمات ت�سديد الفواتير وتركيب العدادات والخدمات الفنية والتجارية 

الأخرى بما ي�ؤدي �إلى تخفي�ض �أعداد المراجعين لمكاتب ال�شركة وتخفي�ض الكلف وزيادة جودة الخدمات و�سرعة تقديمها.
-	 �إدخال التح�سينات على الهيكل التنظيمي و�إجراءات العمل لدائرة الجباية وتعزيز وبناء قدرات الكادر للإرتقاء بالأداء وم�ستوى 

الخدمات وزيادة الإنتاجية.
وقد وا�صلت ال�شركة بتنفيذ العديد من الم�شاريع واطلاق مبادرات وم�شاريع جديدة �ضمن اطار خطة التطوير الم�شار اليها اعلاه ت�ضمنت ما يلي:
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1.   م�شروع العــــدادات الذكيـــــــة:

وا�صلت ال�شركة جهودها من �أجل تو�سعة الم�شاريع التجريبية التي قامت باطلاقها �سابقا بهدف بناء نظام العدادات الذكية من خلال 
تركيب المزيد من العدادات هذا العام بحيث و�صل عدد العدادات الذكية في نهاية عام 2020 الى )73215( عداداً تعمل على �أنظمة 

�إت�صال مختلفة وعلى النحو التالي:

العددنوع العداد
52224عدادات ذات الطور الواحد – مبا�شر
15456عدادات ذات الثلاثة �أطوار – مبا�شر

3970عدادات ذات الثلاثة �أطوار – محولات تيار )كبار الم�شتركين(
1565عدادات ذات الثلاثة �أطوار – محولات تيار ومحولات فولتيه )كبار الم�شتركين(

73215المجموع
وفي �ضوء نجاح الم�شاريع التجريبية الم�شار �إليها �أعلاه، فقد قامت ال�شركة ب�إ�ستخلا�ص ودرا�سة النتائج والتحديات والفر�ص والمخاطر 
التي تم ر�صدها خلال مراحل تنفيذ الم�شاريع التجريبية ومن ثم عقد العديد من الإجتماعات والندوات للت�شاور مع مخت�صين وخبراء 
من �شركات عالمية متخ�ص�صة في تقديم الحلول لأنظمة العدادات الذكية مما مكن ال�شركة من �إجراء مراجعة �شاملة لموا�صفات جميع 
مكونات النظام و�أنظمة المعلومات التابعة له والخروج بخطة عمل متكاملة لإ�ستكمال تنفيذ الم�شروع خلال ثلاث �إلى �أربع �سنوات، كما تم 
في نف�س الإطار التعاقد مع �شركة �إ�ست�شارية �أوروبية متخ�ص�صة لإجراء مراجعة للموا�صفات الفنية وخطة التنفيذ التي و�ضعتها ال�شركة 
بهدف الإ�ستفادة من تجارب �شركات الكهرباء في الدول المتقدمة التي قامت بتنفذ م�شاريع م�شابهة وتعظيم العائد على الإ�ستثمار الذي 
�سوف يبذل لهذه الغاية والت�أكد من تكري�س الممار�سات العالمية الف�ضلى في مجالات الفوترة وتخطيط ال�شبكة و�إدارة الأحمال الكهربائية 

و�إكت�شاف حالات العبث وتوفير الكلف وتخفي�ض الذمم.
عدد العدادات الذكية

20202019

73.21531.344

2.   م�شـــــروع ال�شبكـــة الذكيـــة:

تابعت دائرة الأتمتة العمل على تنفيذ م�شروع ال�شبكة الذكية من خلال ربط المزيد من محطات التحويل الفرعية مع منظومة المراقبة 
والتحكم )SCADA( العاملة لدى ال�شركة، وبما يمكن المركز من مراقبة عمل محطات التحويل  الفرعية وقيا�س �أحمالهاوالتحكم عن 
بُعد بم�صادر تزويد الم�شتركين بالتيار الكهربائي وتقليل مدة الإنقطاعات القهرية، حيث تم �أتمتة )20( محطة تحويل فرعية في مناطق 
متفرقة �شملت م�ست�شفيات ومواقع حيوية �أخرى، وقد �إ�شتملت المحطات الم�ؤتمتة على )55( مفتاح على �شبكة ال�ضغط المتو�سط، وبالتالي 

و�صل عدد محطات التحويل الم�ؤتمتة �إلى )332( محطة، تمثل )816( مفتاح تحكم على �شبكة ال�ضغط المتو�سط.

عدد محطات التحويل الفرعية الم�ؤتمتة

20202019

332312
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ال�سابقة والبالغ عددها )312(  التحويل الم�ؤتمتة في الأعوام  العام تنفيذ جولات تفقدية و�صيانة وقائية لجميع محطات  كما تم خلال 
محطة والعمل على ت�شغيل وحدة التحكم الطرفية الجديدة و�أجهزة قراءة الأحمال التي تعتمد على تكنولوجيا �إ�ستعمال مج�سات التيار 
ومج�سات الجهد و�إجراء جميع التجارب اللازمة التي كانت تت�ضمنها موا�صفات العطاء في عدد من المحطات الفرعية على �شبكة الجهد 

المتو�سط و�شبكة الجهد المنخف�ض.
بهدف تو�سيع اطار ومفهوم ال�شبكة الذكية فقد تم خلال عام 2020 تنفيذ م�شروع تجريبي لتركيب عدادات مقارنة متطورة ذات دقة 
عالية على المغذيات الثلاثة الرئي�سية لمحطة �سحاب الوطنية كما تم ربط هذه العدادات مع نظام المراقبة والتحكم حيث تحتوي هذه 
�إلى جهاز  و�إر�سالها  الكهربائية  ال�شبكة  الواقعة على  الأحداث  الكهربائية وت�سجيل جميع  الطاقة  العدادات على خا�صية مراقبة جودة 

حا�سوب مركزي.

3.   م�شروع الحو�سبة والتحول الرقمي)�أفاق(:

قنوات  من  كواحدة  الإلكترونية  النوافذ  لإعتماد  التدريجي  والتحول  التقنيات  �أحدث  لتطويع  ال�شركة  م�شاريع  لتنفيذ  التهيئة  �إطار  في 
التوا�صل مع الم�شتركين وطالبي الخدمة لتكون مي�سرة ومتاحة على مدار ال�ساعة وبما يتوافق مع �أف�ضل الممار�سات العالمية في هذا المجال، 
كخطوة  الأردنية  الكهرباء  ل�شركة  الداخلية  الحا�سوبية  ال�شبكة  وتطوير  تجديد  م�شروع  لتنفيذ   STS �شركة  مع  �إتفاقية  توقيع  تم  فقد 
ال�شركة  �أهداف  الكفيلة في تحقيق  الذكية  العدادات  SAP وم�شاريع  المعلومات  �أنظمة  الرقمي وتطبيق  �إ�ستراتيجيةالتحول  رئي�سية في 
و�إ�ستبدال  لل�شبكة الحا�سوبية ككل  التحتية  البنية  الم�ستوى المحلي والعالمي. حيث ي�ستهدف هذا الم�شروع تطوير  و�إ�ستمرار تميزها على 
ما يزيد عن )200( جهاز كموزعات )Switches( و�أجهزة توجيه )Routers( و�أنظمة حماية لل�شبكة وغيرها ب�أجهزة �أكثر تقدماً 
ب�إ�ستخدام تقنيات �شركة �سي�سكو العالمية وت�صميم هذه ال�شبكة بما يتوافق ومتطلبات �إ�ستراتيجية فريق تكنولوجيا المعلومات في �شركة 

الكهرباء الأردنية مع مراعاة �سيا�سات �أمن وحماية المعلومات في ال�شركة.
  )Automated Backup Solution(كما قامت ال�شركة وفي نف�س الاطار بتركيب وت�شغيل نظام حديث للن�سخ الإحتياطي لبيانات ال�شركة
حيث يدعم النظام ت�شفير البيانات والحفاظ عليها و�إ�سترجاعها عند الحاجة، كما �أنجزت ال�شركة م�شروع تطبيق ال�سيا�سات الأمنية 

لأنظمة الحماية و�شبكة الإت�صالات وفق المعايير العالمية وال�سيا�سات المعتمدة لدى ال�شركة. 

من جانب �آخر فقد وا�صلت ال�شركة عملها بالتعاون مع �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية لإ�ستكمال تطبيق نظام الحو�سبة ال�سحابية 
البيانات  ونقل  وتجربتها  والعبث  والق�ضايا  والتفتي�ش  الفح�ص  نظام  مثل  والتح�صيل  الفوترة  لنظام  التابعة  الفرعية  للأنظمة   SAP
والت�أكد من �صحتها و�إجراء المطابقات اللازمة بين النظام القديم والجديد، كما �إ�ستمر التطوير والتحديث على الأنظمة المالية والإدارية 

وح�سب متطلبات الأق�سام المختلفة.
�إ�صدار ن�سخة جديدة من تطبيق خدمات  �إطار التطويروالتح�سين المرحلي للخدمات المقدمة للم�شتركين فقد تم خلال هذا العام  وفي 
الم�شتركين على الهواتف الذكية )JEPCO Customer Service(بحيث ا�صبح ب�إمكان الم�شترك من خلال التطبيق قراءة العداد 
ذاتيا في موعد القراءة والإ�ستعلام عن الفواتير و�إر�سال الر�سائل الن�صية العامة والخا�صة بالم�شترك وك�شف ح�ساب الم�شترك، �إ�ضافة �إلى 

الخدمات المقدمة من خلال الموقع الإلكتروني لل�شركة )www.jepco.com.jo(والذي يت�ضمن خدمة الدفع الإلكتروني.
من  العديد  بتمكين  تمتلكها  التي  التحتية  والبنية  لديها  العاملة  المعلومات  �أنظمة  مرونة  بف�ضل  العام  هذا  خلال  ال�شركة  نجحت  وقد 
الموظفين من ممار�سة �أعمالهم  في �شتى المجالات والعمل عن بعد  من خلال الإت�صال عبر قنوات �آمنة عند تطبيق �سيا�سة �أمن المعلومات 

وذلك �ضمن الإجراءات الوقائية والاحترازية التي تم تطبيقها خلال العام ب�سبب جائحة كورونا.
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مجالات  في   )Certificate( الكفاءة  �شهادة  على  للح�صول  الموظفين  من  عدد  �إ�شراك  تم  فقد  الموظفين  وت�أهيل  �إطارتدريب  وفي 
  SAP والذي تم التعاقد بخ�صو�صه مع �شركة)Learning Hub(ومن خلال برنامج التعليم الإلكتروني SAP متخ�ص�صة لأنظمة
لتقديم هذه الدورات عام 2019 ولمدة ثلاث �سنوات، وقد ح�صل )11( موظفاً على �شهادة الكفاءة خلال العام الحالي، كما تم �إيفاد عدد 

من موظفي ال�شركة �إلى دورات توعية في مجال �أمن المعلومات.

4.   م�شروع تطوير مراكز الخدمة القائمة و�إفتتاح مراكز جديدة:

قامت ال�شركة خلال عام 2020 و�ضمن �إطار خطة التطوير ال�شاملة ب�إطلاق م�شروع تطوير مراكز الخدمة التابعة لها من خلال �إقرار 
وت�أهيل مقدمي  وتدريب  العمل  �إجراءات  وتب�سيط  ومراجعة  لل�شركة  الب�صرية  الهوية  يعك�س  الم�شتركين  لمراكز خدمات  موحَد  ت�صميم 
الخدمات من موظفي ال�شركة على �أ�ساليب التعامل المتطورة وقد تم تنفيذ الت�صميم الموحًد في مركزي خدمات �أبو علندا )دائرة عمان 
الخام�سة( الذي �سبق و�أن �أ�شرنا له في التقرير ال�سابق ب�أن الحاجة �أ�صبحت ما�سة لإ�ستحداث دائرة هند�سية جديدة )دائرة منطقة 
عمان الخام�سة( وذلك للتخفيف من �أعباء وحجم العمل الذي تتحمله دائرة عمان الثانية في منطقة القوي�سمة ولخدمة الم�شتركين في 
مناطق �أبو علندا و�سحاب وقراها ولتح�سين جودة الخدمة المقدمة من قبل ال�شركة لجمهور الم�شتركين و�سوف يتم افتتاح هذا الفرع في 
الربع الأول من عام 2021، وقد تم �أي�ضا �ضمن نف�س الاطار تنفيذ الت�صميم الموحد في مركز خدمات الزرقاء الجديدة تمهيداً لتعميمه 

ب�شكل تدريجي على كافة المراكز الأخرى

كما قامت ال�شركة خلال هذا العام �ضمن �سيا�ستها الرامية للت�سهيل على م�شتركي التيار الكهربائي لت�سديد فواتير الكهرباء في �أقرب 
المواقع �إلى عقاراتهم ومحالهم التجارية بتجهيز مكتب جديد للجباية والتح�صيل في منطقة ناعور لخدمة الم�شتركين في تلك المنطقة. كما 

تم تجهيز ك�شك للجباية في �أحد المولات الكبيرة وت�أمل ال�شركة من ت�شغيل هذين المكتبين خلال العام القادم.  
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5.   م�شـــروع التوا�صــــل والتوعيـــــة

�إنطلاقاً من �إدراك ال�شركة لدورها الأ�سا�سي المتمثل في �إدارة وت�شغيل �أحد المرافق العامة التي تحظى ب�أهمية كبيرة للجميع و�ضرورة تكثيف جهود 
التوا�صل والتوعية مع الم�شتركين لزيادة م�ستوى الر�ضى لديهم عن خدمات ال�شركة ونظراً لأهمية الدور الذي ت�ؤديه و�سائل الإعلام في نقل ر�سالة 
و�إنجازات ال�شركة لجمهور الم�شتركين والإنت�شار الكبير والمتنامي لو�سائل التوا�صل الإجتماعي فقد �شرعت ال�شركة خلال هذا العـــام بتنفيذ خطــــة 
للتوا�صل والتوعيـــــةللإلت�صاق بالم�شتركين وتلم�س �إحتياجاتهــــم تحت عنوان “ لأنــًــا معـــــك “وذلك بالتعاون مع مختلف و�سائل الإعلام �سواء المرئية 

�أو الم�سموعة �أوالإلكترونية وفي ذات الوقت �إ�ستغلال وتعزيز �صفحات ال�شركة على و�سائل التوا�صل الإجتماعي لتعزيز هذه الغاية.
وقد تم من خلال خطة “ لأنــًــا معـــــك “ �إطلاق �أكثر من حملة موجهة تتناول كل منها مو�ضوعاً رئي�سياً يهم الم�شتركين كان من �أبرزها 
حملة “ وفر “ التي تهدف �إلى توعية الم�شتركين حول �أ�ساليب تر�شيد �إ�ستهلاك عقاراتهم من الطاقة الكهربائية وتجنيبهم �أعباء مالية 
�أو الإعتماد على تمديدات ترفع من معدل الإ�ستهلاك وبالتالي الفاتورة ال�شهرية، وقد تمكنت  �إ�ضافية نتيجة ت�شغيل �أجهزة كهربائية 
الر�سائل  و�إر�سال  ال�شهرية  الفاتورة  نموذج  على  الر�سائل  وطباعة  الإجتماعي  التوا�صل  ومن�صات  الإعلام  و�سائل  خلال  من  ال�شركة 
الق�صيرة والبرو�شورات والبو�سترات في مراكز الخدمة من الو�صول �إلى مئات الآلاف من الم�شتركين الأمر الذي كان له �صدى �إيجابي 

جداً و�إنعك�س على معدلات الإ�ستهلاك وقيم الفواتير ال�صادرة للعديد من الم�شتركين.
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:)Integrated Management System( 6.   م�شروع نظام الإدارة المتكامل

تحر�ص ال�شركة على تقديم خدمات ذات جودة عالية تراعي �سلامة الموظفين والم�شتركين �إ�ضافة للحفاظ على الموارد الطبيعية وعدم 
الإ�ضرار بالبيئة. و �ضمن �سعيها لتحقيق ذلك تقوم ال�شركة بتطبيق نظام �إدارة متكامل)IMS(  وفقا للموا�صفات الدولية المعتمدة،  
والذي ي�شمل كل من  نظام �إدارة الجودة )ISO 9001:2015( ونظام �إدارة البيئة)ISO 14001:2015( ونظام �إدارة ال�سلامة 
وال�صحة المهنية )ISO 45001:2018( حيث تقوم ال�شركة بعمل درا�سة وتحليل �سنوي للعوامل الخارجية والداخلية التي قد ت�ؤثر في 
�أعمال ال�شركة، وعليه يتم تحديد ومراجعة الأهداف العامة لل�شركة ومعايير �أداء العمليات ومن ثم متابعة قيا�س النتائج ب�شكل دوري 
�إجراء عملية التدقيق الداخلي على نظام الإدارة  �أية مخاطر. حيث تم في نهاية هذا العام  ل�ضمان الإ�ستغلال الأمثل للفر�ص وتجنب 

المتكامل من قبل �شركة )SGS( العالمية حيث اجتازت ال�شركة جميع متطلبات التدقيق بنجاح و كانت النتائج على النحو التالي:

التو�صيةالموا�صفة الدولية المطبقة لدى ال�شركة

نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية1
ISO 45001:2018

منح ال�شركة �شهادة المطابقة لإجتيازها متطلبات الموا�صفة الجديدة والتحول من 
الموا�صفة ال�سابقة OHSAS 18001:2007 �إلى الجديدة المحدثة بنجاح.

2ISO 9001:2015 إ�ستمرارية منح �شهادة المطابقة لل�شركة لإجتيازها متطلبات كل من نظام �إدارة الجودة�
الموا�صفات. 3ISO 14001:2015 نظام �إدارة البيئة

7.   م�شروع �إن�شاء مبنى ال�شركة الرئي�سي على قطعة الار�ض رقم )448( حو�ض )19( الظهير من �أرا�ضي قرية وادي 
ال�سير )كوريدور عبدون(:

كما �أ�شرنا �إليه في التقرير ال�سابق فقد تم �إحالة مناق�صة �إدارة م�شروع �إن�شاء مبنى ال�شركة الرئي�سي المزمع �إقامته على قطعة الأر�ض 
المو�صوفة �أعلاه على �إحدى ال�شركات المتخ�ص�صة في هذا المجال �إلا �أنه ب�سبب الظروف ال�صحية الطارئة )جائحة كورونا( فقد تقرر 

ت�أجيل البدء بهذا الم�شروع للعام القادم.



 تقرير مجلس الإدارة 2020  / 31

83عاماً من البناء والعطاء

خِطة تنمية النشاطات غير الأساسيــة

تتبو�أ �شركتكم مركزاً متقدماً في ال�سوق الأردني ب�إعتبارها �أولى ال�شركات التي ت�أ�س�ست بر�أ�سمال وطني خال�ص منذ بواكير ت�أ�سي�س الدولة 
و�إ�ستمرت بالعمل منذ عام 1938 حتى وقتنا الحا�ضر مما �أك�سبها الخبرات الوا�سعة في مجالات عدة بالإ�ضافة �إلى الإنت�شار في كامل 
�أتاح لها العمل في ن�شاطات �أخرى �إلى جانب ن�شاط توزيع  مناطق الخدمة التابعة لها، وحيث �أن قانون الرخ�صة الممنوحة لل�شركة قد 
الكهرباء والتزويد بالتجزئة فقد حر�صت ال�شركة مجل�ساً و�إدارة على و�ضع وتطوير الخطط الكفيلة بتنمية الن�شاطات غير الأ�سا�سية 
والتميز لدى  القوة  الأمثل لمواطن  الإ�ستغلال  ال�شركة وم�ساهميها من خلال  بالفائدة على  ويعود  الوطني  الإقت�صاد  لل�شركة بما يخدم 
ال�شركة، وقد �إ�ستطاعت �شركتكم من خلال هذه الجهود المكثفة تحقيق نجاح ملمو�س على عدة �أ�صعدة يمكن تلخي�صها على النحو التالي:

1-   م�شروع الإت�صالات – �شركة فايبرتك:

كنا قد بينا في التقرير ال�سابق ب�أنه قد تم ت�أ�سي�س ال�شركة الأردنية المتطورة للألياف ال�ضوئية بتاريخ 2019/2/7 بر�أ�سمال )40( 
مليون دينار وبح�صة تبلغ 51% ل�شركتنا و 49% ل�شركة �أمنية، وقد وا�صلت ال�شركة المذكورة جهودها في بناء �شبكة الألياف ال�ضوئية 
لتقديم خدمات الإت�صالات بالجملة ل�شركات الإت�صالات ومزودي خدمات الإنترنت حيث �إرتفع عدد المنازل والمباني التي تغطيها 
ال�شبكة من )100( �ألف منزل �إلى )230( �ألف منزل خلال العام 2020 على الرغم من ال�صعوبات الكبيرة التي واجهت �أعمال 
التركيب والتمديد بكوابل الألياف ال�ضوئية على الأعمدة الكهربائية ب�سبب الإجراءات الوقائية التي تم تطبيقها للوقاية والحد من 
�إنت�شار وباء فايرو�س كورونا الم�ستجد، كما �إ�ستطاعت ال�شركة المذكورة من تو�سيع قاعدة مبيعاتها لت�شمل خم�سة من كبار �شركات 
الإت�صالات العاملة في المملكة والتي �إ�ستخدمت بدورها �شبكة الألياف ال�ضوئية التابعة ل�شركة فايبرتك لخدمة عملائها في مناطق 
تلاع العلي والجبيهة و�ضاحية الر�شيد والمدينة الريا�ضية وطبربور و�أبو ن�صير واليا�سمين والزرقاء الجديدة وجبل طارق والر�صيفة.
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2-   الخدمات الإ�ست�شارية والفنية:

تتمتع �شركتكم بثقة كبيرة من كبرى الم�ؤ�س�سات وال�شركات العاملة في ال�سوق المحلي والتي عملت ال�شركة مع البع�ض منها خلال هذا 
العام لتطوير نماذج لخدمات فنية و�إ�ست�شارية تمكن تلك ال�شركات والم�ؤ�س�سات من �إدارة �إ�ستهلاك مرافقها من الطاقة الكهربائية 
ال�صيانة  خدمات  لتقديم  الم�ستهلكين  كبار  بع�ض  مع  الإتفاقيات  من  عدد  توقيع  �إلى  ال�شركة  تو�صلت  بحيث  الإ�ستهلاك  وتر�شيد 

الكهربائية وحو�سبة �أعمال مراقبة الإ�ستهلاك لديها.

3-   �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية:

تركزت جهود �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية خلال عام 2020 على تنفيذ خطة الحو�سبة والتحول الرقمي ل�شركة الكهرباء 
الأردنية من خلال �إ�ستكمال تطبيق نظام المعلومات SAP في مجال خدمات الم�شتركين و�أعمال الفوترة والتح�صيل كما �إ�ستطاعت 
طواقم ال�شركة المذكورة بالتعاون مع طواقم �شركة الكهرباء الأردنية من �إطلاق تطبيق لخدمات الم�شتركين على الهواتف المحمولة 
بحيث يتمكن الم�شترك من خلاله الإطلاع على الفواتير ال�صادرة للإ�شتراكات العائدة له والإ�ستعلام عن الذمم والح�صول على 
معلومات عن مراكز الخدمة التابعة لل�شركة، ونظراً لظروف جائحة فايرو�س كورونا وفترات الحظر ال�شامل والجزئي ولتلافي �آثار 
توقف �أعمال القراءة و�إ�صدار الفواتير للم�شتركين ب�سبب تلك الظروف فقد بادرت ال�شركة وبناءً على موافقة هيئة تنظيم قطاع 
الطاقة والمعادن بتمكين الم�شتركين من القراءة الذاتية لعداداتهم في مواعيد القراءة ال�شهرية المعتمدة وذلك من خلال التطبيق 
عداداتهم  لقراءة  تبعتها  التي  والفترات  والجزئية  ال�شاملة  الإغلاقات  خلال  الم�شتركين  �آلاف  �إ�ستخدمه  الذي  �أعلاه  �إليه  الم�شار 

و�إر�سالها �إلى ال�شركة �إلكترونياً ومن خلال التطبيق بحيث �صدرت لهم الفواتير في مواعيدها ودون �أي ت�أخير.
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الشـــــؤون الفنيـــــــة

المراقبة والتحكم والإت�صالات:

وا�صل مركز المراقبة والتحكم التابع لل�شركة عمله خلال عام 2020 لإدارة وت�شغيل ال�شبكة الكهربائية والت�أكيد من �إ�ستقرارية و�سلامة 
�إ�ستمرارية التيار الكهربائي للم�شتركين ومعالجة الأعطال القهرية التي تقع على ال�شبكة و�إعادة  مكونات ال�شبكة بهدف المحافظة على 
التيار الكهربائي من الم�صادر البديلة المتعددة التي تحر�ص ال�شركة ب�إ�ستمرار على تنفيذها بهدف الو�صول �إلى م�ستويات مميزة من حيث 
�إ�ستمرارية الخدمة، وقد قام مركز المراقبة والتحكم �ضمن هذا العام بالتعامل مع ما يقارب )1800( عملية ت�شغيلية لم يتخللها �أي �إنقطاع 
�أدناه الذي يبين مقارنة بين  �إنقطاع كهربائي على �شبكة ال�ضغط المتو�سط مف�صلة في الجدول  للتيار الكهربائي كما تعامل مع )3491( 
عدد الإنقطاعات لمختلف �أنواع الإنقطاعات التي تتعر�ض لها منظومة ال�شبكة الكهربائية داخل مناطق عمل ال�شركة لعامي 2020 و 2019:

الإنقطاعات 
المبرمجة

الإنقطاعات غير 
المبرمجة

الإنقطاعات ب�سبب 
طرف ثالث

الإنقطاعات الخارجية 
)م�صادر التزويد(

عدد الإنقطاعات في ال�سنة

20202019

202017719591289663.4914.075

20193082244143192
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�ساعة/  )4:27( مقابل  �ساعة/م�شترك   )3:50(  2020 عام  خلال  الأ�سباب  لمختلف  الم�شتركين  عن  الإنقطاعات  زمن  معدل  بلغ  وقد 
م�شترك خلال عام 2019 كما هو مف�صل في الجدول ادناه الذي يبين مقارنة بين معدل زمن الإنقطاعات على م�ستوى النظام الكهربائي 

لل�شركة لمختلف �أنواع الإنقطاعات لعامي 2020 و 2019:

معدل مدة الإنقطاعات عام 2020عام 2019
للم�شترك في ال�سنة

�ساعةدقيقةثانية�ساعةدقيقةثانية
20202019

510800070800الإنقطاعات المبرمجة
دقيقة :�ساعة340102394001الإنقطاعات غير المبرمجة

3:50
دقيقة :�ساعة

4:27
230002205001الإنقطاعات ب�سبب طرف ثالث

011400290800الإنقطاعات الخارجية

من جانب �آخر فقد كانت �إنجازت دائرتي المراقبة والتحكم والإت�صالات خلال العام على النحو التالي:
-	  تجهيز وت�شغيل مركز مراقبة وتحكم رديف يعمل ب�شكل موازي مع المركز الحالي وذلك ك�إجراء وقائي لمواجهة تبعات جائحة كورونا.

-	  تنفيذ مناقلة للأحمال على �شبكة ال�ضغط المتو�سط حتى يكون تحميل تلك المغذيات �أف�ضل ما يمكن.

-	  تنفيذ م�شروع في منطقة مرج  الحمام بهدف �إ�ستبدال �شبكة ال�ضغط المتو�سط الهوائية ب�شبكة �أر�ضية وتوفير تغذية بديلة لبع�ض 
بطول  مم  قيا�س 1×400  متو�سط  �ضغط  كيبل  ومد  �سكين )11 ك.ف(  مفتاحين  تركيب  الفرعية، حيث تم من خلاله  المحطات 

)2200( متر.

-	  �صيانة نظام �إنذار الحريق في جميع المحطات الرئي�سية حيث �إ�شتملت ال�صيانة على �إ�ستبدال )5( لوحات �إنذار معطوبة، و�إ�ستبدال 
كوا�شف الدخان والحرارة المعطوبة في )7( محطات رئي�سية، �إ�ستبدال )30( بطارية معطوبة في )15( محطة رئي�سية.
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-	  ربط )5( وحدات مراقبة طرفية )RTU( مع مركز المراقبة والتحكم في كل من محطات التحويل الرئي�سية ومحطات الطاقة  
المتجددة التالية: �أمنية/ الحلابات، �شويعر، �أمنية/ ال�ضليل، ال�ضمان الإجتماعي، الدرك، والتي يتم فيها ربط مرحلات الحماية 

الخا�صة بمفاتيح ال�ضغط المتو�سط مع وحدات المراقبة الطرفية ب�إ�ستخدام بروتوكولات الإت�صال الحديثة.

-	  �إ�ستبدال وحدة المراقبة الطرفية )RTU( في خم�س محطات رئي�سية: مكة مول، ال�سيفوي، جاليري مول، التقنية/الموقر، الموقر/
�شركة الكهرباء الوطنية وذلك لإ�ستيعاب جميع النقاط الإ�ضافية.

-	 .RF Modem ربط )36( وحدة مراقبة طرفية خا�صة بالمحطات الفرعية مع مركز المراقبة والتحكم ب�إ�ستخدام 

-	 �آلية الربط في )7( محطات مع نظام المراقبة والتحكم )ال�سكادا( من بروتوكول )DNP3.0- Serial( �إلى بروتوكول   تغيير 
والتحكم  المراقبة  ومركز  الطرفية  المراقبة  وحدات  بين  التخاطب  و�سرعة  �إ�ستقرارية  زيادة  بهدف  وذلك   )DNP3.0- Net(
والعمل �ضمن بيئة �آمنة وم�ستقرة، لي�صبح عدد المحطات الرئي�سية العاملة على بروتوكول )DNP3.0- Net( )63( محطة من 

�أ�صل )156( محطة وبن�سبة %40.

-	 البنك  الألمانية،  الجامعة  ال�سينكترون،  كليمن�صو،  م�ست�شفى  الق�سطل،  محطات:  في  �إ�ضافية  ك.ف  و11  ك.ف   33 مفاتيح  ربط   
القومي، مكة مول، الح�سين الحرارية وربطها مع نظام  المنتزه  �أورانج، مع�صوم،  الوطنية،  الكهرباء  ال�سلط/ �شركة  الإ�ستثماري، 

المراقبة والتحكم )ال�سكادا( من خلال وحدات المراقبة الطرفية.

-	  �إجراء ال�صيانة الوقائية الدورية ل�شواحن بطاريات �أجهزة الإت�صالات واجهزة المراقبة في محطات التحويل الرئي�سية ومحطات 
الإت�صالات والبالغ عددها )175( موقع.

-	  متابعة �صيانة �إنارة �أبراج الإت�صالات والت�أكد من �سلامة الت�أري�ض لهذه المواقع وكذلك متابعة �إجراء ال�صيانة الخا�صة بجهاز الـ 
UBS والمولد الخا�ص بمبنى الدوار الثالث.

-	 و�أجهزة الفرعية  المراقبة  ووحدات  �شهرياً  عطل   )15( بمعدل  والتحكم  المراقبة  وحدات  على  طر�أت  التي  الأعطال  معالجة    
الـ RF Modem بمعدل )15( عطلًا �شهرياً و�شبكات الـWAN & LAN بمعدل )10( �أعطال �شهرياً ومحطات �إت�صالات 

المايكرويف بمعدل )3( �أعطال �شهرياً والهواتف الأر�ضية المربوطة مع مق�سم ال�شركة بمعدل )5( �أعطال �شهرياً.

:GIS أنظمة المعلومات الجغرافية�

الوقت  و�إخت�صار  العمل والخدمة  �إجراءات  �سبيل تح�سين  المعلومات الجغرافية في  �أنظمة  �شركتكم جهودها في تحديث وتطوير  تابعت 
و�إدارة مكونات ال�شبكة الكهربائية الفنية ب�صورة �أف�ضل، حيث تم:

-	 �إلى   ARC FM  الإنتهاء من تحويل المخططات الجغرافية للنظام الكهربائي لل�شركة على �شبكة ال�ضغط المتو�سط من برنامج 
برنامج Pss-Sincal حيث تم تحويل النظام الكهربائي بالكامل وعر�ض �أ�سماء محطات التحويل باللغة العربية كما تم تدقيقه من 
حيث عدد محطات التحويل والمحولات ومفاتيح ال�ضغط المتو�سط و�أطوال الكوابل والخطوط الهوائية، الأمر الذي يتيح �إجراء مختلف 

الدرا�سات للنظام الكهربائي مثل درا�سات �أثر ربط �أنظمة الطاقة المتجددة ودرا�سات الفاقد الكهربائي وغيرها من الدرا�سات.

-	  كما تم البدء بتحويل المخططات الأحادية للنظام الكهربائي على �شبكة ال�ضغط المتو�سط والعمل جاري على تحويل النظام الكهربائي 
بالكامل ومطابقته ومقارنته مع نظام المعلومات الجغرافية، كما تم تجميع كافة المخططات الأحادية للمنظومة الكهربائية في منطقة 

التزويد في مخطط واحد بحيث �سهل من عملية �إجراء الدرا�سات على المنظومة الكهربائية ومتابعة الأعطال.

-	   تطوير برنامج على الحوا�سيب اللوحية )PC Tablets( لجمع معلومات �أ�صول ال�شركة الفنيةمن الميدان، وفي ذات الوقت الإنتهاء 
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من المراحل التجريبية لت�شغيل تطبيق مراقبة وتتبع المركبات ب�إ�ستخدام الهواتف الذكية، بحيث يتيح �إمكانية مراقبة وتتبع المركبات في 
.)Android,IOS( أي وقت و�أي مكان، والعمل جاري على ت�شغيل التطبيق على جميع الهواتف الذكية�

-	 والم�ساحة  الأرا�ضي  العنونة في دائرة  المعلومات الجغرافية ح�سب نظام  بيانات نظام  الم�شتركين على قاعدة   جمع وحفظ عناوين 
ونظام العنونة في �أمانة عمان بحيث �أ�صبح عدد الم�شتركين الذين تم تحديد مواقعهم على خرائط المعلومات الجغرافية )57951( 
�أي ما  �أ�صل )1.518.655( عداد  المعنونة )1.303.316( من  للعدادات  العدد الاجمالي  لي�صبح  الما�ضي  العام  م�شترك خلال 

ن�سبته  )85.8 %( بالإ�ضافة �إلى موا�صلة العمل على تحديث جولات قراء العدادات �ضمن مناطق التزويد.

-	  تطوير وتحديث الموقع الإلكتروني للدائرة  )Web Application(ب�إ�ستخدام لغة برمجة )html5( و�إ�ضافة بع�ض الخدمات 
الجديدة، مما �أتاح الو�صول �إلى المواقع الجغرافية �إلى �أ�صول ال�شركة الفنية والإطلاع على المعلومات الفنية لهذه الأ�صول بدقةو�سهولة.
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-	  موا�صلة تحديث بيانات وموجودات ال�شبكة الكهربائية على نظام المعلومات الجغرافية بما ي�شمل مواقع محطات التحويل الرئي�سية 
والفرعية وم�سارات �شبكات ال�ضغط المتو�سط والمنخف�ض الهوائية والأر�ضية حيث تم �إ�ضافة ما يلي:

�أعمدة �ضغط خطوط هوائيةكوابل ار�ضيةمحطات تحويل
منخف�ض 0.4 ك.ف11 ك.ف33 ك.ف0.4 ك.ف11 ك.ف33 ك.فرئي�سيةفرعية

2151581221629041110.771

كما تم �إزالة )1,325 ( كيلومتراً من �شبكات ال�ضغط المتو�سط الهوائية 11ك.ف.

الخدمات الرقمية والتميز:

تحقيقا لواحد من �أهم الأهداف الإ�ستراتيجية لل�شركة والمتمثل في الإرتقاء بم�ستوى الخدمات المقدمة للم�شتركين وزيادة  م�ستوى الر�ضى 
لديهم وتنويع قنوات التوا�صل معهم فقد تم خلال عام 2020 تغيير م�سمى دائرة مركز الات�صال �إلى دائرة الخدمات الرقمية والتميز 

بحيث تم �إ�ضافة مهام جديدةللدائرةتمثلت في التالي:

11 التوا�صل - من�صات  �أو  لل�شركة  الإلكتروني  الموقع  �أو  الإت�صالات  خلال  من  ترد  وال�شكاوىالتي  والملاحظات  الطلبات  جميع  متابعة 
 – الفواتير  عن  الإ�ستعلام   – الكهربائي  التيار  �إنقطاع  )�شكاوى  ت�شمل  والتي  الإلكتروني  البريد  �أو  لل�شركة  التابعة  الإجتماعي 
الإ�ستعلام عن حالة طلب الإ�شتراك بعداد جديد – �شكاوى �إنارة ال�شوارع – �شكاوى الإ�ستجرار غير الم�شروع – �شكاوى جودة الم�صدر 

الكهربائي – الإ�ستعلام عن معاملات �إي�صال التيار الكهربائي- وطلبات ربط نظام الطاقة المتجددة( وغيرها من الخدمات.

22 �إدارة وتحديث المحتوى على موقع ال�شركة الإلكتروني ومن�صات التوا�صل الإجتماعي التابعة لل�شركة.-

33 التطوير الم�ستمرلتطبيقات خدمات الم�شتركين على الهاتف المحمول وتو�سيع الخدمات المقدمة من خلالها.-

التي فر�ضتها  الدائرة على تحقييق ن�سب متقدمة في معايير الأداء الخا�صة بها خلال عام 2020رغم الظروف ال�صعبة  كما حافظت 
جائحة كورونا وذلك على النحو التالي:

11 المحافظة على المعيار الأول ل�سرعة الرد على المكالمات بـ )3( ثواني.-

22 المحافظة على المعيار الثاني لمتو�سط المكالمات غير الم�ستلمة بـ )%1.2(. -

معايير الأداء
القيمة 

ال�سنوية 
2015

القيمة 
ال�سنوية 

2016

القيمة 
ال�سنوية 

2017

القيمة 
ال�سنوية 

2018

القيمة 
ال�سنوية 

 2019

القيمة 
ال�سنوية 

2020
المتو�سط ال�سنوي ل�سرعة الرد 

3 3 4 5 7 13 على المكالمات )بالثانية(

المتو�سط ال�سنوي لعدد المكالمات 
1.2%1.2% 2.4%3.1%4%9.30%غير الم�ستلمة 
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 ISO  10002: وفي اطار التح�سين الم�ستمر للإجراءات والخدمات فقد تمكنت الدائرة من تجديد الإعتماد الخا�ص ب�شهادة 2018 
الخا�صة بر�ضى العملاء والتعامل مع ال�شكاوى لل�سنة الثانية على التوالي بما يحقق تقديم �أف�ضل خدمة للم�شتركين.
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الأنظمة الفنية:

وا�صلت دائرة الأنظمة الفنية خلال عام2020 العمل على العديد من الم�شاريع التي تهدف �إلى تطوير البنية التحتية لأنظمة ال�شركة الفنية 
وبالاخ�ص م�شروع تطوير نظام المراقبة والتحكم، وتو�سيع �شبكة كوابل الألياف ال�ضوئية لتغطية المزيد من محطات التحويل الرئي�سية 
وفروع ومكاتب ال�شركة وذلك �ضمن م�شروع �شبكة الإت�صالات الخا�صة ب�شركتنا، هذا بالإ�ضافة للإ�شراف على تنفيذ م�شاريع �شبكات 
الألياف ال�ضوئية للمنازل )FTTH( بالتعاون الم�شترك مع ال�شركة الأردنية المتطورة للألياف ال�ضوئية. وقد كانت �إنجازات الدائرة 

خلال عام 2020 على النحو التالي:

-	 م�شروع تطوير نظام المراقبة والتحكم:

ال�شبكة  ومكونات  �أجزاء  لمراقبة  الأ�سا�س  حجر  يعد  والذي  ال�شركة  في  العامل  والتحكم  المراقبة  لنظام  الم�ستمر  التطوير  �إطار  في 
الكهربائية العاملة على الجهد المتو�سط والتحكم بها عن بعد، و�إكت�شاف الأعطال الكهربائية و�إرجاع التيار الكهربائي عن بُعد من 
الم�صادر البديلة وتقليل زمن الإنقطاعات الكهربائية، ولمواكبة التطورات الحا�صلة على منظومة المراقبة والتحكم وتو�سعها ب�شكل 
كبير في ال�سنوات الأخيرة وخا�صة مع التطور الحا�صل في وحدات التحكم الطرفية الم�ستخدمة في الموقع التي من الممكن من خلالها 
نقل كم هائل من المعلومات، تم خلال عام 2020 البدء بم�شروع تحديث �شامل لأجهزة وبرمجيات نظام المراقبة والتحكم وبما ي�شمل 
تحديث جميع الخوادم الرئي�سية و�أجهزة الحا�سوب الخا�صة بالنظام وزيادة موثوقية النظام من خلال �إ�ضافة خوادم رئي�سية بديلة 
لجميع �أجزاء نظام المراقبة والتحكم وتحويل بيئة الخوادم الرئي�سية للنظام �إلى البيئة الإفترا�ضية  بحيث يتم ت�ضمين عدة خوادم 

�إفترا�ضية �ضمن جهاز خادم حقيقي واحد.

كما �شمل الم�شروع تحديث ن�سخة البرنامج للإ�صدار الأخير من ال�شركة الموردة للبرنامج، حيث تدعم الن�سخة الجديدة من البرنامج 
زيادة القدرة على معالجة البيانات بما يعادل ع�شرة �أ�ضعاف الن�سخة ال�سابقة، و�إ�ضافة برمجيات جديدة للنظام خا�صة بمراقبة 
و�ضبط الجودة )QA System( من خلال تخ�صي�ص خادم حا�سوب يحتوي جميع �أجزاء نظام المراقبة والتحكم وذلك لإن�شاء 
بيئة تجريبية لأي تحديث على ملفات قاعدة البيانات وذلك لفح�ص و�إختبار هذا التحديث �ضمن بيئة معزولة عن النظام العامل 

والمت�صل مع المحطات للت�أكد من �أن هذا التحديث لن ي�ؤثر �سلباً على �أي جزء من �أجزاء النظام.

وقد تم خلال العام الإنتهاء من توريد �أجهزة الحا�سوب الخا�صة بالنظام كما تم توريد برمجيات النظام وتم العمل على تن�صيب هذه 
البرمجيات على �أجهزة الحا�سوب الرئي�سية وجاري العمل حالياً على التن�سيق مع ال�شركة الموردة للنظام لإ�ستكمال �أعمال م�شروع 

تحديث نظام المراقبة والتحكم.

-	  م�شروع مركز مراقبة وتحكم رديف خلال جائحة فايرو�س كورونا:

�إ�صابة بفايرو�س كورونا في المملكةبت�شكيل خلية  �أول حالة  قامت �شركة الكهرباء الأردنية ومنذ الأيام الأولى التي تم فيها ت�سجيل 
�أزمة لبحث �سبل �إدارة ال�شركة بما ي�ضمن �سلامة العاملين فيها و�إ�ستمرارية تقديم الخدمة للم�شتركين حيث قامت ال�شركة ب�إتخاذ 
المركز  ال�شركة معزول تماماً عن  �آخر من مباني  �إن�شاء مركز مراقبة وتحكم رديف في مبنى  �أبرزها  الإجراءات كان  �سل�سلة من 
الحالي بحيث يكون المركز الرديف جاهزاًلإدارة جميع العمليات على ال�شبكة الكهربائية حيث تم �إن�شاء المركز من خلال التعاون ما 
بين دائرة الأنظمة الفنية ودائرة الإت�صالات ودائرة المراقبة والتحكم كما تم ت�شغيل هذا المركز ت�شغيلًا فعلياً والإعتماد عليه في �إدارة 

العمليات على �شبكة ال�ضغط المتو�سط.
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-	 م�شروع �شبكة الألياف ال�ضوئية الخا�صة بال�شركة:

تو�سيع �شبكة الألياف ال�ضوئية الخا�صة في ال�شركة من خلال تمديد ما يقارب )70( كم من كوابل الألياف ال�ضوئية الهوائية  	•
المنطقة  الألمانية، ح�سبان،  الرئي�سية )الجامعة  ال�ضوئية  الألياف  �شبكة  مع  التالية  الرئي�سية  التحويل  حيث تم ربط محطات 
الحرة، الجامعة الرئي�سية( كما تم ربط مبنى الدائرة الخام�سة الجديد مع �شبكة الألياف ال�ضوئية فائقة ال�سرعة، وتم �إن�شاء 

خط ربط مع مركز بيانات �شركة �أورانج الواقع في مرج الحمام لغايات �إي�صال تطبيقات برامج م�شروع العدادات الذكية.

تنفيذ و�صلات كوابل الألياف ال�ضوئية الأر�ضية عدد )99(، �ضمن م�شاريع تمديد كوابل الألياف ال�ضوئية الأر�ضية بين محطات  	•
التحويل الرئي�سية التي تقوم بها دائرة التنفيذ، لربط المحطات الرئي�سية مع بع�ضها البع�ض. حيث تم �إنجاز الم�سارات التالية 
من كوابل الألياف ال�ضوئية الأر�ضية )طارق الوطنية –محطة �شفا بدران الرئي�سية الجديدة، �شفا بدران الرئي�سيةالجديدة –

العمليات الخا�صة الرئي�سية، الح�سين الوطنية –حديد رام الله الرئي�سية، الح�سين الوطنية – �إ�سكان الجي�ش الرئي�سية، محطة 
الحزام الوطنية – محطة ماركا ال�صناعية الجديدة، برقع الرئي�سية – ماركا ال�صناعية الجديدة(.

-	  م�شاريع �شبكات الألياف ال�ضوئية للمنازل الم�شتركة مع فايبرتك:

وال�شرقي،  ال�شمالي  العلي  تلاع  مناطق  من  كل  في  للمنازل  ال�ضوئية  الألياف  �شبكة  م�شاريع  على  الإ�شراف  ب�أعمال  القيام  	•
اليا�سمين، �أبو ن�صير، الجبيهة، الريان، الزيتونة، قطنة، حي الجامعة، �صويلح الحي ال�شرقي، �إبن عوف، الزرقاء الجديدة، 
جبل طارق، البتراوي، الر�صيفة، الرواق، والجرن، حيث بلغ مجموع عدد الم�شتركين الذين تم تغطيتهم �ضمن هذه الم�شاريع 

مائتا �ألف م�شترك تقريباً.
تمديد كوابل الألياف ال�ضوئية الرئي�سية والفرعية في م�شاريع �شبكات الألياف ال�ضوئية للمنازل في كل من منطقة الزرقاء  	•
الجديدة ومنطقة جبل طارق حيث تم العمل من خلال الكوادر الفنية التابعة لهذه الدوائر بتمديد ما يزيد عن )132( كم من 

كوابل الألياف ال�ضوئية خلال �ستة �أيام عمل فقط.
الت�أ�سي�س لبنية تحتية من �شبكة الإت�صالات فائقة ال�سرعة لربط العدادات الذكية مع مركز العدادات لمراقبتها والتحكم بها  	•

عن بُعد، بالإ�ضافة �إلى قراءة الإ�ستهلاكات ال�شهرية لهذه العدادات، ولأتمتة محطات التحويل الفرعية في هذه المناطق.
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اعمال تو�سعة و�صيانة �شبكة التوزيع الكهربائية

والمن�ش�آت  والمنازل  الم�شاريع  �سبيل خدمة  مناطق عملها في  الكهربائية �ضمن  ال�شبكة  و�صيانة  و�إدامة  لتو�سعة  ال�شركة جهودها  وا�صلت 
الجديدة حيث كانت �أبرز الإنجازات الفنية التي تحققت خلال عام 2020:

نمو الإ�شتراكات بالتيار الكهربائي:
للم�شتركين مقابل )50595( عداداً ركبت في عام 2019بنق�ص مقداره %41.6  العام تركيب )29560( عداداً جديداً  تم خلال هذا 

والجدول التالي يو�ضح تفا�صيل ذلك:

ن�سبة الزيادة/النق�ص
 التركيب خلال عام

2020
 التركيب خلال عام

2019
نوع العداد

% 42.2- 27120 46906  فاز واحد

% 36.7- 2010 3173  ثلاثة فازات عادي

% 21.1- 15 19  ثلاثة فازات �صناعي كبير

% 50- 27 54  ثلاثة فازات غير �صناعي �ض.ع

% 12.4- 388 443  ثلاثة فازات مع محولات �ض.م

% 41.6- 29560 50595  المجموع
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عام  مقابل )1.489.095( م�شتركاً  نهاية عام 2020 )1.518.655( م�شتركاً  الكهربائي في  بالتيار  الم�شتركين  ي�صبح عدد  وبذلك 
2019 وبن�سبة نمو 2 %  ويتوزع هذا العدد في منطقة التزويد على النحو التالي:

نهاية عام 2020 نهاية عام 2019
المنطقة

الن�سبة لمجموع الم�شتركين عدد الم�شتركين  الن�سبة لمجموع الم�شتركين عدد الم�شتركين 

% 69.0 1.047.451 % 69.0 1.027.938 عمان 

% 18.1 274505 % 18.1 269269 الزرقاء

% 3.5 53327 % 3.4 51307 ال�سلط

% 4.9 74195 % 4.9 73009 مادبا 

% 4.5 69177 % 4.6 67572 البقعة 

%100 1.518.655 %100 1.489.095 المجموع 

فح�ص وتفتي�ش العدادات: 
قامت دائرة فح�ص وتفي�ش العدادات في عمان والزرقاء بالأعمال التالية خلال عام 2020 مقارنة بعام 2019 : 

العدد عام 2020 العدد عام 2019 نوع العمل

42841 51015 فح�ص عدادات طور واحد 

2024 2239 فح�ص عدادات ثلاثة �أطوار 

50984 75430 تفتي�ش عدادات طور واحد 

1831 2160 تفتي�ش عدادات ثلاثة �أطوار 

9995 13188 حالات العبث المكت�شفة 
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فح�ص و�صيانة العدادات: 
قام مركز فح�ص و�صيانة العدادات بالأعمال التالية خلال عام 2020 مقارنة بعام 2019:

العدد عام 2020 العدد عام 2019 نوع العمل

47543 59936 فح�ص عدادات طور واحد جديدة 

3937 10675 فح�ص و�صيانة عدادات طور واحد قديمة

6988 7393 فح�ص عدادات ثلاثة �أطوار جديدة

425 3941 فح�ص و�صيانة عدادات ثلاثة �أطوار قديمة

932 212 فح�ص عدادات ثلاثية الطور مع CT جديدة 

443 529 فح�ص و�صيانة عدادات ثلاثية الطور مع CT قديمة 

0 109 فح�ص وبرمجة عدادات ثلاثية الطور مع CT & VT جديدة

425 35 فح�ص وبرمجة عدادات ثلاثية الطور مع CT & VT قديمة

46 60 عدادات متفرقة )�إ�شتباه عبث ، عينات ، درا�سة . .الخ(

59827 73823 �إبراء عدادات

كهربة الريف الأردني: 
قامت ال�شركة خلال عام 2020 وعلى ح�ساب م�شروع كهربة 
قرية   )14( �إلى  الكهربائي  التيار  بتو�صيل  الأردني  الريف 
�إحتاجت  وقد  التزويد،  منطقة  �ضمن  �سكنياً  وتجمعاً  وحياً 
�ضغط  عمود   )1692( �إقامة  �إلى  ذلك  لتنفيذ  ال�شركة 
�أعمدة  على  �ض.م  ل�شبكات  تعليق  نقطة  و)30(  منخف�ض 
ال�ضغط العالي وكذلك مد )19856( متراً من خطوط 33 
وكهربة )16(  و)940( متراً من خطوط 11 ك.ف  ك.ف 
 )2650( قدراتها  مجموع  جديدة  هوائية  تحويل  محطة 

ك.ف.�أ.
وبذلك �إرتفع عدد القرى والأحياء التي تم تزويدها بالتيار 
الكهربائي منذ بدء خطة كهربة الريف حتى 2020/12/31 
�إلى )1482( قرية وحياً وتجمعاً �سكنياً �ضمن منطقة تزويد 

�شركة الكهرباء الأردنية.
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�شبكات التوزيع الهوائية العاملة على ال�ضغط المنخف�ض: 
قامت ور�ش ال�شركة الفنية خلال عام 2020 ببناء �شبكات هوائية جديدة في مناطق الريف ومناطق التو�سعات والأحياء الجديدة وقد 
�إحتاجت هذه ال�شبكات �إلى �إقامة )8443( عامود �ض.م جديد )بما فيه الأعمدة التي نفذتها ال�شركة لم�شروع كهربة الريف ال�سالف 
ملم1+2×70   95×3( قيا�س  من  جميعها  المعلقة  الكوابل  �أطوال  وبلغت   2019 عام  خلال  �أقيمت  )10042(عاموداً  مقابل  الذكر( 
مختلف  ومن  الم�ستخدمة  الهوائية  الأ�سلاك  و�أطوال  متراً،  كيلو   )493( ال�شبكات  هذه  بناء  في  �أ�ستخدمت  التي  ملم2(  ملم1+2×25 

القيا�سات )297( كيلو متراً. 

الكوابل الأر�ضية: 
بلغت �أطوال الكوابل الأر�ضية التي تم تمديدها وتركيبها بوا�سطة ور�ش ال�شركة خلال عام 2020 )228( كيلو متراً تعمل على )33. 11. 0.4(  

ك.ف وذلك في �سائر منطقة التزويد مقابل )328( كيلو متراً تم تمديدها وتركيبها خلال عام 2019 كما هو مو�ضح في الجدول التالي: 

عام 2020 عام 2019 البيان

67 133 كيلو متراً من الكوابل الأر�ضية 33 ك.ف 

123 155 كيلو متراً من الكوابل الأر�ضية 11 ك. ف 

38 40 كيلو متراً من الكوابل الأر�ضية 0.4 ك.ف 

228 328 المجموع 

كما تم خلال هذا العام تمديد )70( كيلو متراً من كوابل المراقبة مقابل )130( كيلو متراً مدت خلال عام 2019.
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خطوط النقل الهوائية: 
قامت ور�ش ال�شركة الفنية خلال عام 2020 ب�إن�شاء وكهربة ما طوله )96.6( كيلو متراً من خطوط ال�ضغط المتو�سط الهوائية العاملة 
على الجهدين )11 و33( ك.ف من بينها تمديد )63.4( كيلو متراً بهدف �إزالة التعار�ض مما �أ�ضاف �إلى �شبكة ال�ضغط المتو�سط ما 

طوله )33.2( كيلو متراً مقابل )59( كيلو متراً نفذتها ور�ش ال�شركة في عام 2019.
والجدول التالي يو�ضح �أطوال خطوط النقل الهوائية العاملة على الجهدين )11 و 33( ك.ف المنفذة من قبل ور�ش ال�شركة الفنية خلال 

عام 2020بالمقارنة مع عام 2019: 

عام 2020 عام 2019 البيان

35 62 كيلو مترا من �شبكات خطوط النقل الهوائية 33 ك . ف 

2 - 3 - كيلو مترا من �شبكات خطوط النقل الهوائية 11 ك . ف 

33 59 المجموع 

وفيما يلي �أطوال خطوط النقل الهوائية والكوابل الأر�ضية و�شبكات التوزيع على ال�ضغط المنخف�ض في منطقة التزويد كما هي في نهاية 
عام 2020 )لأقرب كيلومتر( �شاملة ما تم تنفيذه من قبل ور�ش ال�شركة الفنية لتو�سعاتها الذاتية وما تم تنفيذه لم�شروع كهربة الريف 

الأردني خلال هذا العام:
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الأطوال في 
2020/12/31

التركيب خلال 
عام 2020

الأطوال في 
2019/12/31

البيان

خطوط ال�ضغط المتو�سط 

3212 35 3177 الخطوط الهوائية 33 ك.ف 

1258 2- 1260 الخطوط الهوائية 11/6.6 ك.ف 

2650 67 2583 الكوابل الأر�ضية 33 ك.ف 

4672 123 4549 الكوابل الأر�ضية 11/6.6 ك.ف 

11792 223 11569 مجموع �أطوال خطوط ال�ضغط المتو�سط 

�شبكات التوزيع لل�ضغط المنخف�ض 

16428 203 16225 الخطوط والكوابل الهوائية 400 فولت 

3384 38 3346 الكوابل الأر�ضية 400 فولت 

19812 241 19571 مجموع �أطوال خطوط �شبكات التوزيع 

31604 464 31140
المتو�سط  ال�ضغط  خطوط  �أطوال  مجموع 

و�شبكات التوزيع لل�ضغط المنخف�ض
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المحولات ومحطات التحويل:
بلغ عدد المحولات التي تم تركيبها بوا�سطة ور�ش ال�شركة عام 2020 )241( محولًا جديداً بقدرة )190000( ك.ف.�أ بما فيها المحولات 
التي نفذتها ال�شركة لم�شروع كهربة الريف الأردني وعددها )16( محولًا بقدرة )2650( ك.ف.�أ مقابل )52( محولًا بقدرة )18220( 
ك.ف.�أ عام 2019. كما قامت ور�ش ال�شركة الفنية خلال عام 2020 بتغيير ورفع قدرة وخلع )147( محطة تحويل ومحول بقدرة �إ�ضافية 
)54315(ك.ف.�أ وبذلك �إرتفع عدد المحولات لي�صبح بتاريخ 2020/12/31 )12301( محولًا بقدرة )12.515.610( ك.ف.�أ مقابل 

)12063( محولًا بقدرة )12.271.295( ك.ف.�أ في نهاية عام 2019.

والجدول التالي يبين عدد المحولات التي �أ�ضيفت عام 2020 ح�سب قوة الفولتاج والقدرة:

قدرة محطات التحويل في 
2020/12/31

القدرة الم�ضافة خلال عام 
2020

قدرة محطات التحويل في 
2019/12/31

الفولتاج

ك.ف. �أ العدد ك.ف.�أ العدد ك.ف.�أ العدد )ك.ف(

3.262.500 104 20000 1 3.242.500 103 11/33

1.207.145 2909 38015 60 1.169.130 2849 0.4/33

8.045.965 9288 186300 177 7.859.665 9111 0.4/11

12.515.610 12301 244315 238 12.271.295 12063 المجموع
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وقامت ور�ش ال�شركة خلال عام 2020ب�أتمتة )20( محطة تحويل فرعية وربطها مع نظام المراقبة والتحكم و�صيانة )310( نظام �أتمتة 
للمحطات الفرعية الم�ؤتمتة وتركيب )146( مفتاح و)8( غالق �آلي 33 ك.ف و)32( وحدة تنف�س لمحولات فرعية وتفقد وعمل �صيانة 
وقائية متكررة لمحطات التحويل الرئي�سية والفرعية القائمة بمقدار )17469( مرة وكذلك �صيانة )189( محول و)121( مفتاح و)93( 

لوحة توزيع و)91( وحدة حلقية و�صيانة �إنارة داخلية لـ)75( محطة تحويل.

تركيب و�صيانة وحدات الإنارة في ال�شوارع وال�ساحات العامة:
تم تركيب )1630( وحدة �إنارة جديدة خلال عام 2020 مقابل )1158( وحدة �إنارة ركبت عام 2019 وبهذا يرتفع مجموع عدد وحدات 
�إنارة ال�شوارع في مختلف مدن وقرى منطقة التزويد �إلى )285512( وحدة �إنارة مقابل )283882( وحدة �إنارة حتى نهاية عام 2019 

مو�ضحة كما يلي:

عدد وحدات الإنارة في 
2020/12/31

التركيب خلال عام 
2020

عدد وحدات الإنارة في 
2019/12/31

نوعية الانارة

150948 267 150681 وحدات �إنارة زئبقية 
14114 43 14071 وحدات �إنارة �صوديوم 

120450 1320 119130 LED وحدات �إنارة
285512 1630 283882 المجموع 

كما تم خلال عام2020 �صيانة )29905( وحدة �إنارة مقابل )40635( وحدة �إنارة تم �صيانتها في عام 2019.

وفي هذا ال�سياق ت�سعى ال�شركة بالتعاون مع وزارة الطاقة والثروة المعدنية ووزارة البلديات و�أمانة عمان الكبرى والجهات الأخرى المعنية 
العامة  ال�سلامة  على  يحافظ  ال�شركة بما  �أعمدة  على  تركيبها  يتم  والتي  للبلديات  المملوكة  ال�شوارع  �إنارة  وحدات  وجودة  كفاءة  لرفع 

للعاملين والمواطنين.
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الطاقة المتجددة

مقدمة
 تبنت �شركة الكهرباء الأردنية �سيا�سة تهدف �إلى دعم النمو في الإعتماد على نظم م�صادر الطاقة المتجددة في توليد الطاقة الكهربائية 
من خلال �إ�صدار الموافقات على الربط مع ال�شبكة الكهربائية الخا�صة بال�شركة وذلك منذ �صدور القوانين والتعليمات الناظمة ذات 
العلاقة عن هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن، وقد تابعت ال�شركة خلال العام 2020 جهودها في هذا ال�سياق من خلال منح الم�شتركين 

والجهات الراغبة الموافقات اللازمة التي تخولهم من �إقامة م�شاريع طاقة متجددة وربطها على ال�شبكة الكهربائية العائدة لل�شركة.
�أولية  �أولية، وموافقة  التي ح�صلت على ت�صاريح  العام 2020، والنظم  بلغ عدد نظم م�صادر الطاقة المتجددة المربوطة في نهاية  وقد 
ما  �أي  تقارب )603.4( ميجاواط،  ب�إ�ستطاعة  نظام  �ألف  العام 2012 حوالي )14.6(  التعليمات في  تطبيق  البدء في  منذ  نهائية  �أو 
يعادل 26.7% من الحمل الأق�صى الم�سجل على �شبكة التوزيع التابعة لل�شركة في العام 2020، ربط منها ما يزيد على )11( �ألف نظام 
ب�إ�ستطاعة �إجمالية تقارب )380( ميجا واط �أي ما يعادل 17.4% من الحمل الأق�صى الم�سجل على �شبكة التوزيع التابعة لل�شركة في 
العام 2020، كما يتوقع �أن تبلغ الطاقة المولدة من تلك الأنظمة �سنوياً ما مجموعه )700( جيجا واط �ساعة �أي ما يعادل 7.37% من 
كمية الطاقة المباعة من قبل ال�شركة خلال العام المذكور، كما يتوقع �أن يتم ربط بقية الأنظمة خلال العامين القادمين وذلك بعد �إنتهاء 

الم�شتركين من �أعمال تركيب تلك النظم.
يت�ضمن هذا التقرير تو�ضيحاً لأبرز �إنجازات ال�شركة فيما يتعلق بربط نظم م�صادر الطاقة المتجددة مع �شبكاتها خلال العام 2020 
والأعوام ال�سابقة بالإ�ضافة �إلى �إح�صائيات متنوعة عن تلك النظم وفق عدة ت�صنيفات و�أطر مثل طريقة الربط �سواء كانت وفق نظام 

�صافي القيا�س �أو وفق نظام توزيع الطاقة الكهربائية بالعبور، والقطاعات الم�ستفيدة من تلك الأنظمة، والموقع الجغرافي لها.
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�أنظمة الطاقة المتجددة على �شبكة �شركة الكهرباء الأردنية
يو�ضح ال�شكل التالي عدد �أنظمة الطاقة المتجددة التي تم ربطها ب�شكل �شهري خلال عام 2020، حيث توقفت عمليات ربط نظم م�صادر 
ل�شركتنا  ال�سماح  العام 2020 عندما تم  �أيار من  بتاريخ 2020/3/18 وحتى �شهر  ال�شامل  �إقرار الحظر  �إعتباراً من  المتجددة  الطاقة 

ب�إعادة العاملين المخت�صين بن�شاط الطاقة المتجددة.
كما يتبين من ال�شكل التالي وجود زيادة ملحوظة في عدد الأنظمة التي تم ربطها خلال العام 2020 نتيجة توجه العديد من �أ�صحاب 
الإ�شتراكات ال�سكنية بتركيب نظم م�صادر طاقة متجددة للإ�ستفادة من الدعم المقدم من �صندوق ت�شجيع الطاقة المتجددة وتر�شيد 

الطاقة التابع لوزارة الطاقة والثروة المعدنية.

التذبذب في مجموع  التي تم ربطها ب�شكل �شهري خلال عام 2020، حيث يعود �سبب  �إ�ستطاعة انظمة الطاقة المتجددة  التالي  ال�شكل  يو�ضح 
الإ�ستطاعة المربوطة من �شهر �إلى �آخر �إلى قيام �شركتنا بربط عدد من الم�شاريع الكبرى خلال �أ�شهر �شباط و�أيار وت�شرين �أول من العام 2020.
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�أنظمة الطاقة المتجددة على �شبكة �شركة الكهرباء الأردنية
�شهدت �أنظمة الطاقة المتجددة المربوطة على �شبكة �شركة الكهرباء الأردنية نمواً كبيراً لا �سيما في ال�سنوات الأخيرة والأ�سباب التي ورد 
ذكرها �أعلاه �إ�ضافة �إلى �أن �إنخفا�ض �أ�سعار تلك النظم �أدى �إلى �إت�ساع �شريحة الم�شتركين الذين يكون تركيب تلك الأنظمة ذو جدوى 

�إقت�صادية لهم، وتو�ضح الأ�شكال التالية النمو ال�سنوي لعددد �أنظمة الطاقة المتجددة.
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�إ�ستمر مجموع �إ�ستطاعة نظم م�صادر الطاقة المتجددة في الإرتفاع نتيجة �إلى �إزدياد عدد الأنظمة التي يتم ربطها ب�شكل �شهري، ولكن 
�إنخفا�ض عدد الأنظمة الكبرى نتيجة قرار مجل�س الوزراء في بداية العام 2019 بوقف الم�شاريع التي تتجاوز �إ�ستطاعتها 1 ميجا واط �أدى 
�إلى �إنخفا�ض ن�سبة مجموع الإ�ستطاعة المربوطة �إلى عدد الأنظمة المربوطة في العام 2020 مقارنة بتلك الن�سبة في العام 2019، ويو�ضح 

ال�شكل التالي النمو ال�سنوي في مجموع �إ�ستطاعة نظم م�صادر الطاقة المتجددة المربوطة:
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�أنظمة الطاقة المتجددة على �شبكة �شركة الكهرباء الأردنية ح�سب القطاع الم�ستفيد

يبين ال�شكل �أدناه �إ�ستطاعة �أنظمة الطاقة المتجددة المربوطة على ال�شبكة بح�سب القطاع
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مبيعات ومشتريات الطاقة الكهربائية

بلغت كمية الطاقة الم�شتراة في عام 2020 )11.508.733.364( كيلو واط �ساعة مقابل )11.618.096.934( كيلو واط �ساعة تم 

�شرا�ؤها في عام 2019بن�سبة �إنخفا�ض مقدارها 0.94% مقابل ن�سبة زيادة مقدارها 4.96 % لعام 2019 عن عام 2018.
كما بلغت الطاقة المباعة في عام 2020 )9.867.371.020( كيلو واط �ساعة مقابل )10.100.448.320( كيلو واط �ساعة تم بيعها 

في عام 2019 بن�سبة �إنخفا�ض مقدارها 2.31% مقابل ن�سبة زيادة مقدارها4.63%  في عام 2019 عن عام 2018.
والفرق بين ن�سبة زيادة الطاقة الم�شتراة عن ن�سبة الزيادة للطاقة المباعة يعود �إلى تداخل قراءات الطاقة المباعة بين منت�صف ال�شهر 
الذي تمت فيه قراءة العداد ومنت�صف ال�شهر الذي يليه بينما تقر�أ عدادات الطاقة الم�شتراة من �شركة الكهرباء الوطنية ل�شهر كامل في 

اليوم الأول من بداية كل �شهر.

كميات الطاقة )جيجا واط �ساعة(

20202019

11.50911.618الطاقة الم�شتراة

9.86710.100الطاقة المباعــة

 

 كميات الطاقة )جيجا واط ساعة(
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الفاقد الكهربائي:

�إن الحظر ال�شامل الذي فر�ض وما تبعه من �سماح جزئي لإ�ستئناف بع�ض الن�شاطات ب�سبب جائحة فايرو�س كورونا قد �أدى �إلى التاخير 
في تنفيذ العديد من م�شاريع تح�سين ال�شبكة الكهربائية و�إن�شاء محطات التحويل الرئي�سية والفرعية والذي �إنعك�س �سلباً على الخطة 
الإ�ستثمارية لل�شركة خلال هذا العام، ونظراً لهذا الظرف ولل�ضرر الذي لحق بتلك الخطة ف�إن ن�سبة الفاقد الكهربائي قد �إرتفعت من 
)13.06%( في عام 2019 �إلى )14.26%( في عام 2020 ب�سبب زيادة �إنت�شار �أنظمة الطاقة المتجددة وتوقف عدد من كبار الم�شتركين 
عن العمل ب�سبب الإجراءات التي رافقت جائحة كورونا وت�أخر تنفيذ م�شاريع تدعيم ال�شبكة الكهربائية ووقف �أعمال �ضبط وملاحقة 

مرتكبي حالات �إ�ستجرار الطاقة الكهربائية بطريقة غير م�شروعة خلال فترة الحظر ال�شامل والفترة التي تبعتها من الحظر الجزئي.

وفيما يلي جدول يبين ن�سب �إ�ستهلاك الطاقة الموزعة ح�سب فئات الم�ستهلكين لعام 2020 مقارنة مع عام 2019: 

2020 2019 فئات الم�ستهلكين 

% 58.7 %53.8 مباني �سكنية وعامة 
% 17.8 %18.8 م�شاريع �صناعية 
% 15.3 %19.3 م�شاريع تجارية ، بنوك ، �إت�صالات ، فنادق ، مطاعم ، �إذاعة وتلفزيون 
% 6.7 %6.6 م�ضخات مياه وزراعي 
% 1.5 %1.5 �إنارة �شوارع 
%100 %100 مجموع ن�سب الإ�ستهلاك 

6 

 

18.0%

7.0%

1%

59.0%

15.0%
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الحمل الأق�صى:

بلغ الحمل الأق�صى للنظام الكهربائي لل�شركة في عام 2020 )2259.9( ميجاواط مقابل )2130.3( ميجاواط في عام 2019 بزيادة 
مقداره %6.1:

الحمل الأق�صى المتوقع لل�سنوات الع�شر القادمة الحمل الأق�صى خلال ال�سنوات الع�شر الأخيرة

ن�سبة النمو
الحمل الأق�صى

)ميجاواط(
ال�سنة ن�سبة النمو

الحمل الأق�صى
)ميجاواط(

ال�سنة

% 0.1  2262.2 2021 %7 1633.3 2011
% 1.5 2296.1 2022 % 9.1 1692 2012
% 2.3 2348.9 2023 % 3.4 1889.5 2013
% 0.8  2367.7 2024 % 11.7 1810.6 2014
% 2.1  2417.4 2025 % 4.2- 2010 2015
% 1.9  2463.3 2026 % 11 2044.4 2016
% 0.4 2473.2 2027 % 1.7 2033.2 2017
% 2.2 2527.6 2028 % 0.5- 1999.4 2018
% 2.3  2585.7 2029 % 6.5  2130.3 2019
% 2.3  2645.2 2030 % 6.1    2259.9 2020
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التعـريفـة الكـهـربـائيـة

تعريفة 2018/10/1
وحتى31 /2018/12

تعريفة عام 2019
تعريفة 2020/10/1
وحتى31 /2020/12

�أولًا: تعريفة �شركات التوزيع:

تعريفة �شركة الكهرباء الأردنية:
2.9802.9802.980        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
70.1571.9059.4      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

60.1061.8849.38       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
ملاحظة: قامت هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بتخفي�ض تعريفة ال�شراء بالجملة من �شركة الكهرباء الوطنية للتزويد النهاري والليلي 
بواقع )5( فل�سات/ ك.و.�س للفترة من 1-1 وحتى 2020/9/30 وبواقع )12.5( فل�س/ ك.و.�س للفترة من 1-10 وحتى 2020/12/31، 

على �أن يتم الرجوع للتعرفة ال�سارية خلال عام 2019 �إعتباراً من بداية عام 2021 لحين �إعداد تعريفة جديدة.
ثانياً: تعريفة الم�شتركين النهائيين:

تعريفة ال�صناعات الإ�ستخراجية التعدينية: 	 )1  

2.9802.9802.980        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
237237237      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

170170170       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
تعريفة ال�صناعات الكبرى الأخرى:                     	 )2 

2.9802.9802.980        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
124124124      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

109109109       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(

3173173173(    تعريفة محطات الإذاعة والتلفزيون )فل�س/كيلو واط �ساعة(

تعريفة الم�شتركين المنزليين:                        	)4
1333333( الفئة الأولى 1-160 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

727272 2( الفئة الثانية 161-300 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
868686 3( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

114114114 4( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
158158158 5( الفئة الخام�سة 601-750 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

188188188 6( الفئة ال�ساد�سة 751-1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
265265265 7( الفئة ال�سابعة �أكثر من 1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
تعريفة الم�شتركين الإعتياديين:                        	)5

1424242( الفئة الأولى 1-160 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
929292 2( الفئة الثانية 161-300 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
109109109 3( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

145145145 4( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
169169169 5( الفئة الخام�سة 601-750 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

190190190 6( الفئة ال�ساد�سة 751-1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
256256256 7( الفئة ال�سابعة �أكثر من 1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
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تعريفة 2018/10/1
وحتى31 /2018/12

تعريفة عام 2019
تعريفة 2020/10/1
وحتى31 /2020/12

6(      تعريفة الم�شتركين التجاريين:  
120120120    1( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(

175175175    2( الفئة الثانية �أكثر من 2000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

7285285285(      تعريفة قطاع البنوك:  )فل�س/ك.و.�س(

8(      تعريفة �شركات الإت�صالات:  
175155135    1( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(

218198178    2( الفئة الثانية �أكثر من 2000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

9(      تعريفة الم�شتركين ال�صناعيين ال�صغار:  
717161  1( الفئة الأولى 1-10000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(
818171  2( الفئة الثانية �أكثر من 10000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

تعريفة الم�شتركين ال�صناعيين المتو�سطين:                     	 )10
3.7902.0002.000        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
898979      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

757565       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
تعريفة الم�شتركين الزراعيين: 	 )11

606060   �أ(  التعريفة الم�ستوية )فل�س/ك.و.�س(
  ب( التعريفة الثلاثية )وتطبق �إجبارياً على الم�شتركين الزراعيين الذين يزيد حملهم عن 100 ك.ف.�أ ويتم ربطهم بال�شبكة بعد نفاذ �أحكام هذه التعريفة(                     

3.7903.7902.000        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
595959      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

494949       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(
تعريفة �ضخ المياه )فل�س/ك.و.�س( 	)12115115105

تعريفة الفنادق: 	 )13
919191       �أ(   التعريفة الم�ستوية )فل�س/ك.و.�س(

      ب(	 التعريفة الثلاثية )وتطبق �إجبارياً على الفنادق ذات الت�صنيف �أربع نجوم ف�أكثر التي يتم ربطها بال�شبكة بعد نفاذ �أحكام هذه التعريفة(، 
                وعدلت هذه التعرفة من 2015/5/1 لتطبق على جميع الفنادق تعرفة ال�صناعي المتو�سط وحتى نهاية عام 2016.                   

3.7903.7903.790        �أ(    الحمل الأق�صى )دينار/كيلو واط/ �شهر(
898989      ب(    التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ساعة(

757575       ج(    التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ساعة(

تعريفة �إنارة ال�شوارع )فل�س/ك.و.�س( 	)14114114114

تعريفة القوات الم�سلحة )فل�س/ك.و.�س( 	)15146146146
تعريفة قطاع الموانئ )فل�س/ك.و.�س( 	)16159159159

تعريفة الم�ست�شفيات خا�صة )فل�س/ك.و.�س( 	)17200180160

تعريفة �شحن ال�سيارات الكهربائية )فل�س/ك.و.�س( 	)18112112112



58 /  تقرير مجلس الإدارة 2020 

83عاماً من البناء والعطاء

تعريفة 2018/10/1
وحتى31 /2018/12

تعريفة عام 2019
تعريفة 2020/10/1
وحتى31 /2020/12

التعريفة المختلطة تجاري/زراعي: تطبق على �آبار المياه لأغرا�ض تجارية وزراعية في  	)19 
الم�ستهلكة  الطاقة  ثلثي  على  التجاريين  للم�شتركين  الأولى  ال�شريحة  تعريفة  المملكة  �أنحاء  كافة 

والتعريفة الم�ستوية للم�شتركين الزراعيين على ثلث  الطاقة الم�ستهلكة )فل�س/ك.و.�س(.
106    106    106 

ملاحظة : �أدنى مقطوعية للإ�ستهلاك ال�شهري:
1.750 دينار1.750 ديناردينار واحد            -  الم�ستهلكون المنزليون والإعتياديون 

ديناريندينارين1.250 دينار            -  باقي فئات الم�ستهلكين 

النظرة الم�ستقبلية لتطوير ال�شبكة الكهربائية:
نظراً لما تقت�ضيه �أعمال ال�شركة المتعلقة ب�إدارة و�إدامة �شبكة التوزيع الكهربائية لتقديم خدمات مميزة للم�شتركين و�إجابة الطلب المتزايد 
على الطاقة الكهربائية، فقد قامت ال�شركة بو�ضع خطة للأعوام )2020-2022( لمواجهة هذا الطلب، وقد ت�ضمنت الخطة �إن�شاء وكهربة 
)13( محطة تحويل رئي�سية )11/33( ك.ف و�إن�شاء )276( كيلو متر من خطوط ال�ضغط المتو�سط الهوائية وتمديد )710( كيلو متر من 
�ألف عداد فاز واحد وثلاث فازات. كما تت�ضمن الخطة قيام ال�شركة وح�سب  الكوابل الأر�ضية )33 و11( ك. ف وتو�صيل حوالي )130( 
 Smart متطلبات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بالبدء ب�إ�ستبدال )1.45( مليون عداد من العدادات القديمة لديها بعدادات من نوع

م�شاريع الخطة الخم�سية الم�شار �إليها �إلى )210( مليون دينار تقريباً. على  الانفاق  حجم  ي�صل  �أن  المتوقع  من  ب�أنه  علماً   ،Meters

�أهم الم�شاريع المتوقع �إنجازها خلال عام 2021:
 من المتوقع �أن تقوم ال�شركة خلال عام 2021 بتنفيذ الم�شاريع الر�أ�سمالية المبينة تفا�صيلها �أدناه وبحجم �إنفاق ي�صل �إلى )80.12( مليون 

دينارتت�ضمن جزء من م�شروع �إ�ستبدال العدادات الذكية:
11 كهربة وت�شغيل محطات التحويل الرئي�سية التالية: مادبا ال�صناعية، الرواق-عرجان، ماركا ال�صناعية، برقع، القاد�سية، �سحاب ال�صناعية، -

مدينة ال�سلط ال�صناعية، الق�سطل، الميناء البري والزرقاء المركزية.�إنتهاء الأعمال المدنية لمحطات التحويل الرئي�سية التالية: كينغز �أكاديمي، 
برقع، الورق، �شفا بدران، القاد�سية، القوي�سمه، بالإ�ضافة �إلى �صب قواعد وت�سوير محطات تحويل فرعية جديدة و�صيانتها.

22 �إن�شاء وكهربة ورفع قدرة حوالي )400(محطة تحويل فرعية.-
33 المتو�سط - ال�ضغط  وكوابل  لخطوط  التعار�ضات  بع�ض  و�إزالة  الجديدة  للمحطات  اللازمة  المتو�سط  ال�ضغط  وخطوط  كوابل  �إن�شاء 

القائمة بواقع )145( كيلو متر تقريباً.
44 �إ�ستعمال مقاطع الكوابل )500 و 400(ملم بواقع - تمديد كوابل تعزيز النظام الكهربائي على منظومة )33،11( ك ف وموا�صلة 

)30( كيلو متر تقريباً.
55 �إن�شاء وتركيب حوالي )10200( عامود �ضغط منخف�ض وال�شبكات وكوابل ال�ضغط المنخف�ض الخا�صة بها.-
66 تركيب حوالي )41( �ألف عداد جديد فاز واحد وثلاثة فازات وتبديل حوالي)500-700( �ألف عداد عامل تت�ضمن العدادات الواردة -

.)SMART Meters Project( في م�شروع �إ�ستبدال العدادات بعدادات ذكية
77 المراقبة، - وحدات  غيار  وقطع  �إت�صالات  �أجهزة  و�شراء   Modemsو و�شواحن  بطاريات  و�شراء  و�إت�صالات  مراقبة  كوابل  تمديد 

ووحدات مراقبة طرفية Rtu’s و�شراء Converters وذلك بهدف �إ�ستغلال �شبكة الـSCADA الحالية لت�شغيل وحدات مراقبة 
.DNP.net طرفية في المحطات ب�إ�ستخدام بروتوكول

88 �إزاحة كوابل ال�ضغط المتو�سط والمنخف�ض و�شبكات �ض.م �ضمن م�سار م�شروع البا�ص ال�سريع في منطقة عمان و�أتو�ستراد الزرقاء. -
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الشؤون الإداريــةوالموارد البشرية

بلغ عدد العاملين في ال�شركة بتاريخ 2020/12/31 )2435( موظفاً مقابل )2536( موظفاً لعام 2019 وبن�سبة نق�ص مقدارها %4.
وفيما يلي بيان لتوزيع �أعداد الموظفين والم�ستخدمين ح�سب  فئاتهم ومناطق عملهم:

المنطقة
عام 2020عام 2019

الن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعددالن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعدد
79.1%1927 79.8 %2021عمان 

11%11269 %279الزرقاء
3.2%77 3.1 %80ال�سلط
6.7%6.1162 %156مادبا 

100%1002435%2536المجموع
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الفئة
عام 2020عام 2019

الن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعددالن�سبة من مجموع موظفي ال�شركةالعدد

45.1 %1098 45.1 %1144فنيون

45.2 %1100 45.2 %1146�إداريون وماليون

8.6 %8.6210 %219مهند�سون

1.1 %1.127 %27دائرة الحا�سوب 

100%1002435%2536المجموع

 

9  
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الجدول التالي يبين توزيع �أعداد الموظفين في ال�شركة ح�سب م�ؤهلاتهم عام 2020 بالمقارنة مع عام 2019:

الم�ؤهل

عام 2020عام 2019

العدد
الن�سبة من مجموع 

موظفي ال�شركة
العدد

الن�سبة من مجموع 
موظفي ال�شركة

0.2 %0.14 %4دكتوراه

1 %0.924 %23ماج�ستير 

19.6 %19.5478 %494بكالوريو�س 

12.9 %13.3314 %338دبلوم 

18.9 %18.1460 %459توجيهي 

35.7 %38869 %963خريجو مراكز التدريب المهني و�إعدادي 

11.7 %10.1286 %255ثانوي وما دون 

100%1002435%2536المجموع 

دورات لتطوير وتحديث �أ�ساليب العمل: 

تحر�ص ال�شركة على تطوير مهارات موظفيها من �أجل �أداء مهمات وظائفهم في المجالات الفنية والإدارية والمالية من خلال �إ�شراكهم في 
دورات متخ�ص�صة وعامة، وقد بلغ عدد الموظفين الذين تم �إ�شراكهم في دورات خلال عام 2020 )2120( موظفاً مقابل )1356( موظفاً 

لعام 2019،وتف�صيل ذلك في الجدول التالي:

الدورات
عام 2020عام 2019

العدد
الن�سبة من مجموع 

موظفي ال�شركة
العدد

الن�سبة من مجموع 
موظفي ال�شركة

4.4 %107 28.2 %714دورات مختلفة داخل الأردن 

0.4 %9 2.1 %54دورات ومهمات خارج الأردن 

7 %170 19.4 %492التدريب في مركز التدريب التابع لل�شركة 

1.3 %32 3.8 %96دورات ثقافة عمالية 

74%01802 %0دورات تدريبية عن بُعد

87.1%2120 53.5 %1356المجموع 
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وتتوزع الدورات التي تم �إ�شراك موظفي ال�شركة فيها خلال عام 2020مقارنة مع عام 2019على النحو التالي: 

نوع الدورة

عام 2020عام 2019

العدد
الن�سبة من مجموع 

موظفي ال�شركة
العدد

الن�سبة من مجموع 
موظفي ال�شركة

4.1 %101 19.4 %493تكنولوجيا المعلومات 
1.3 %32 3.8 %96ثقافة عمالية

1.2 %29 8.2 %208ت�أهيل ورفع كفاءة الموظفين الفنيين/داخل ال�شركة وخارجها 
80 %1949 19.9 %505مهارات �إدارية ومالية

0.4 %9 2.1 %54دورات ومهمات خارج الأردن
87.1 %2120 53.5 %1356المجموع

برنامج التلمذة المهنية: 
الأخرى  الوطنية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركة  يرفد  الذي  المهنية  التلمذة  برنامج  في  بفاعلية  و�أ�سهمت  طويلة  �سنوات  منذ  ال�شركة  تبنت  لقد 
بالكفاءات بعد تدريبها وت�أهيلها للعمل في قطاعات ال�شركة الفنية المختلفة وكذلك الم�ؤ�س�سات المماثلة ، وفي هذا المجال بلغ عدد الطلاب 
الذين �إ�ستفادوا من برنامج التدريب المهني خلال عام2020)143( طالباً وطالبة في مختلف التخ�ص�صات مقابل )94( طالباً وطالبة في 

عام 2019والجدول التالي يبين �أعداد ه�ؤلاء الطلاب ح�سب التخ�ص�ص:

فرع التخ�ص�ص
العدد

عام 2020عام 2019
1420تخ�ص�ص محطات تحويل

3448تخ�ص�ص �شبكات هوائية وكوابل مجدولة وعدادات الطاقة الكهربائية
4652تخ�ص�ص �سكرتيرة طابعة ومدخلة معلومات

023كوابل �أر�ضية
94143المجموع

كما تم خلال هذا العام تخريج )102( طالباًوطالبة مقابل )94( طالباًوطالبة في العام الما�ضي وذلك بعد �أن �أنهوا بنجاح فترة التدريب 
المقررة والجدول التالي يت�ضمن �أعداد خريجي التلمذة خلال ال�سنوات الع�شر الما�ضية:

2011201220132014201520162017201820192020
724876658410112210594102

تدريب طلاب كليات الجامعات وكليات المجتمع المتو�سطة:
�أما بخ�صو�ص تدريب طلاب كليات الهند�سة الكهربائية والكليات الجامعية المتو�سطة والمدار�س المهنية فقد �أتاحت ال�شركة المجال �أمام 
)115( طالباً وطالبة لتلقي التدريب اللازم و�إكت�ساب الخبرة في �أق�سام ال�شركة مقابل )180( طالباً وطالبة تم تدريبهم في عام 2019.

تدريب المهند�سين حديثي التخرج )برنامج نقابة المهند�سين الأردنيين(:
�ضمن برنامج تدريب المهند�سين حديثي التخرج بالتعاون مع نقابة المهند�سين الأردنيين )برنامج النقابه( المعمول به في ال�شركة تلقى 

)30( مهند�ساً جديداً التدريب اللازم عام 2020�ضمن هذا البرنامج مقابل )17( مهند�ساً تم قبولهم عام 2019.
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دائرة التدقیق 
الداخلي

دائرة متابعة 
ضایا العبث

ق

دائرةالمعلومات 
الجغرافیة

قسم الموازنة 
صاء 

والاح
والكلفة

قسم الرواتب

الدائرة المالیة

دائرة منطقة 
عمان الرابعة

دائرة الحركة 
صیانة 

وال
المیكانیكیة

قسم 
الدراسات 

المالیة

قسم 
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ال
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مدققو الحسابات
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والطاقة المتجددة
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ضات 
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قسم التأمین
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وتأمینات 
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صفات

الموا

دائرة 
العطاءات

ص 
دائرة فح

عدادات كبار 
المشتركین

دائرة الكمبیوتر

دائرة المراقبة 
والتحكم

دائرة الدراسات

دائرة دراسات 
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مدونة ال�سلوك الوظيفي:

ومتلقي خدماتها من جميع الجهات ذات  ال�شركة  المتعاملين مع  ثقة  وتعزيز  الموظفين  �إيجابي بين  �أهمية خلق مناخ عمل  �إنطلاقاً من 
العلاقة فقد قامت ال�شركة خلال العام ب�إعداد و�إعتماد مدونة موحدة لل�سلوك الوظيفي و�أخلاقيات العمل لجميع موظفي ال�شركة. 

الإحلال والتعاقب الوظيفي:

قامت ال�شركة خلال العام ب�إ�ستمرار تنفيذ الإجراءات ذات العلاقة بتطوير الم�سار الوظيفي لغايات الإحلال والتعاقب بما ي�ضمن رفع 
الكفاءة والفاعلية لموظفيها وت�أهيل قيادات ال�صف الثاني للوظائف الحيوية من خلال م�شاركتهم في عدد من  الدرا�سات والم�شاريع ودورات 
التطوير لرفع م�ستويات المعرفة والمهارات والجدارات بما يتفق مع متطلبات الوظائف الم�ستهدفة وذلك بالتعاون مع �شركة الخبراء العرب 

في الهند�سة والإدارة.

:)JEPCO E-learning Academy( من�صة التعلم الإلكتروني

�إيماناً من ال�شركة ب�أهمية التطوير الم�ستمر في قدرات موظفيها وتمكينهم من �أداء مهام عملهم بما يخدم م�صلحة العمل ويلبي توقعات 
والتي قللت من  بالرغم من الظروف ال�صحية الخا�صة بجائحة كورونا  التدريب  �إ�ستمرار عملية  ال�شركة على  المتعاملين فقد حر�صت 
�إمكانيات عقد الدورات التدريبية الوجاهية. حيث بادرت ال�شركة ب�إن�شاء من�صة �إلكترونية للتعلم وتزويدها بالمواد التدريبية المختلفة 

من فيديوهات تعليمية تم �إعدادها خ�صي�صاً من قبل كادر متخ�ص�ص من ال�شركة �إ�ضافة لمواد تدريبية تمت �أر�شفتها و بثها للموظفين.

�إ�ستق�صاء الر�ضا الوظيفي:

با�شرت ال�شركة خلال هذا العام ب�إ�ستحداث �إ�ستبيان �إلكتروني لإ�ستق�صاء درجات الر�ضا الوظيفي لدى الموظفين بما يخدم تعزيز فاعلية 
الموظف وتمكينه من خلال تطبيق نموذج فعال للإرتباط الوظيفي. الأمر الذي ي�سهم في المحافظة على المواهب والكفاءات وتعزيز ر�ضى 
المتعاملين وتحقيق �أف�ضل عائد لأ�صحاب الم�صالح )Stakeholders(. حيث تم تحليل نتائج الإ�ستق�صاء واعتماد برنامج عمل خا�ص 

بمتابعة المخرجات والتو�صيات.

�إ�ستق�صاء ر�ضا الم�شتركين:

قامت ال�شركة خلال العام ب�إ�ستحداث �إ�ستبيان �إلكتروني لغايات �إ�ستطلاع وقيا�س �آراء وم�ستويات ر�ضى الم�شتركين عن الخدمات المقدمة 
لهم من قبل ال�شركة وفقاً للمحاور الرئي�سية التالية:

خدمات �إي�صال التيار الكهربائي.  	-	
دفع الفواتير. 	-	

العلاقة مع الموظفين. 	-	
الإنطباع العام عن خدمات الم�شتركين. 	-	

حيث بينت نتائج م�ؤ�شرات القيا�س للمعايير المحددة لكل من البنود �أعلاه وجود تح�سن في م�ستويات ر�ضى المتعاملين مع ال�شركة وهو ما 
يتما�شى مع ال�سيا�سة العامة لل�شركة المتعلقة بتقديم خدمات ذات جودة عالية.
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الرعاية الطبية لموظفي وعمال ال�شركة:

تم خلال العام التعاقد مع )65( جهة طبية من �أطباء و �صيدليات ومختبرات و�أ�شعة وم�ست�شفيات لتعزيز الجهود التي تبذلها ال�شركة في 
تقديم الرعاية ال�صحية للموظفين وعائلاتهم حيث �أ�صبح عدد هذه الجهات )1045( جهة طبية �إ�ضافة لعدد من الم�ؤ�س�سات وم�ستودعات 

الادوية، علاوة على الأطباء المعتمدين لمعالجة موظفي وعمال ال�شركة في مواقع العمل الرئي�سية.

الت�أمين ال�صحي بعد التقاعد:

حر�صاً من ال�شركة على توفير الرعاية الطبية لموظفي ال�شركة المتقاعدين وزوجاتهم فقد تم �شمول )179( منتفعاً جديداً خلال عام 
2020  ممن �إنطبقت عليهم �شروط الإنتفاع من خدمات نظام الت�أمين ال�صحي بعد التقاعد مقابل )175( منتفعاً جديداً تم �شمولهم 

خلال عام )2019( وبذلك ي�صبح �إجمالي عدد المنتفعين من هذا النظام )1030( منتفعاً لغاية 2020/12/31.

�صندوق التكافل:

بهدف توفير الحياة الكريمة لموظفي ال�شركة بعد بلوغهم �سن التقاعد تم خلال هذا العام �شمول )50( موظفا بالتعوي�ض المقرر في نظام 
�صندوق التكافل والبالغ )25000( دينار، وبذلك ي�صبح �إجمالي الموظفين الذين �شملهم تعوي�ض ال�صندوق منذ �إقراره )299( منتفعاً.

�شراء �آليات و معدات جديدة:

قامت ال�شركة خلال هذا العام �ضمن خطة تطوير �أعمالها ب�شراء )8( �آليات مزودة برافعة مع �سلة معزولة ت�ستخدم لغايات تحميل ونقل 
المحولات ولأغرا�ض تركيب تتيح للعمال الفنيين �سهولة العمل في تركيب الأعمدة والمحولات بطريقة �آمنة. وبذلك ي�صبح �إجمالي عدد 

المركبات والآليات العاملة لدى ال�شركة )268( مركبة و�آلية مقابل )260( مركبة و�آلية خلال عام )2019(. 
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الإجراءات الإحترازية و التدابير الوقائية للتعامل مع جائحة كورونا:

مع  يتفق  وبما  والمتعاملين  العاملين  �صحة  على  للحفاظ  �شامل  عمل  برنامج  بو�ضع  ال�شركة  بادرت  العالم  حول  كورونا  جائحة  بدء  مع 
متطلبات تطبيق �أوامر الدفاع ذات العلاقة والتعليمات والأدلة الإر�شادية ال�صادرة عن وزارة ال�صحة ووزارة العمل للوقاية من التعر�ض 

للفيرو�س والحد من �إنتقاله و�إنت�شاره. حيث �شمل هذا البرنامج الإجراءات التالية:
تنفيذ حملات توعية و�إر�شاد. 	-1	

ت�شكيل خلية �أزمة لمتابعة م�ستجدات الو�ضع الوبائي وتقييم الإجراءات المطلوبة. 	-2	
ت�شكيل لجنة لمتابعة الإ�صابات وتحديد المخالطين ومتابعة الإجراءات اللازمة. 	-3	

ت�أمين ديمومة الرعاية ال�صحية للموظفين خلال فترات الحظر. 	-4	
تنفيذ حملات فح�ص لموظفي ال�شركة بالتن�سيق مع فرق التق�صي الوبائي التابعة لوزارة ال�صحة. 	-5	

�إيقاف العمل بنظام الب�صمة الخا�ص بتثبيت دوام الموظفين. 	-6	
�إجراء تعقيم دوري لجميع مكاتب ال�شركة ومركباتها ومرافقها.  	-7	

تزويد جميع موظفي ال�شركة بالكمامات الواقية متعددة الإ�ستخدام. 	-8	
تزويد جميع مكاتب ال�شركة و�أماكن �إ�ستقبال المتعاملين بعبوات تعقيم الأيدي. 	-9	

تزويد موظفي خدمات الم�شتركين وال�صناديق ممن لديهم تعامل مع النقد بكفوف طبية. 	-10	
�إلزام جميع موظفي ال�شركة بتحميل تطبيق �أمان على هواتفهم. 	-11	

التعاقد مع مختبرات خا�صة معتمدة من وزارة ال�صحة لت�سهيل �إجراء فح�ص كورونا للموظفين. 	-12	
تطبيق نظام الف�صل المكاني والعزل الإحترازي بين الموظفين و�إعادة توزيع مراكز العمل. 	-13	

تطبيق برنامج العمل عن بعد و العمل بنظام ال�شفتات. 	-14	



 تقرير مجلس الإدارة 2020  / 67

83عاماً من البناء والعطاء



68 /  تقرير مجلس الإدارة 2020 

83عاماً من البناء والعطاء

المتطلبات الأساسية للتقرير السنوي

الم�ساهمون:

على الرغم من الأو�ضاع الإقت�صادية ال�صعبة والناتجة عن جائحة كورونا خلال عام 2020، �إلا �أن حجم التداول على �سهم ال�شركة قد 
�إرتفع وبلغ مجموع الأ�سهم المتداولة خلال هذا العام )35.210( مليون �سهم مقابل )22.007( مليون �سهم تم التداول بها خلال عام 
2019 كما بلغ عدد عقود الأ�سهم التي وردت لل�شركة خلال هذا العام )13536( عقداً مقابل )12958( عقداً نظمت خلال عام 2019، 
كما حافظ �سهم ال�شركة على �إ�ستقراره حيث �سجل �سعر ال�سهم بنهاية عام 2020)1.210( دينار مقابل )1.220( دينار بنهاية عام   

2019 بينما كان �سعر ال�سهم  في نهاية عام 2018 )1.190( دينار.
وقد بلغ عدد الم�ساهمين بتاريخ 2020/12/31 )17961( م�ساهماً مقابل )17791( م�ساهماً عام 2019، والجدول التالي يبين توزيع 

�أعداد الم�ساهمين ح�سب جن�سياتهم وما يملكون من �أ�سهم كما هي بتاريخ 2020/12/31بالمقارنة مع عام 2019:

الجن�سية
عام 2020عام 2019

عدد الأ�سهم
ن�سبة الأ�سهم 

لر�أ�س المال
عدد 

الم�ساهمين
عدد الأ�سهم

ن�سبة الأ�سهم 
لر�أ�س المال

عدد 
الم�ساهمين

94.3116394 %93.141623781.185.378 %80.177.167م�ساهمون �أردنيون 
3.731355 %3.9613173.207.371 %3.410.659م�ساهمون عرب

1.96212 %2.902371.687.405 %2.492.328م�ساهمون �أجانب 
10017961 %1001779186.080.154 %86.080.154المجموع 

 
10 :( 

 

3.5 %
4.6 %

69 %
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وفيما يلي جدول يبين توزيع ر�أ�سمال ال�شركة ح�سب فئات الم�ساهمين كما في 2020/12/31 بالمقارنة مع عام 2019:

فئات الم�ساهمين
في 2020/12/31في 2019/12/31

عدد الأ�سهم
ن�سبة الأ�سهم 

لر�أ�س المال
عدد 

الم�ساهمين
عدد الأ�سهم

ن�سبة الأ�سهم 
لر�أ�س المال

عدد 
الم�ساهمين

60.4817859 %59.481768052.062.346 %51.199.948�أفراد
21.461 %21.46118.476.784 %18.476.784الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي

0.752 %0.752647.221 %647.221م�ؤ�س�سات حكومية
5.3710 %5.37104.623.374 %4.623.374بلديات 

4.3941 %4.53503.779.414 %3.896.599�شركات م�ساهمة
2.6322 %3.49212.267.225 %3.007.908�صناديق الإدخار

3.064 %3.0642.632.869 %2.632.869البنوك
1.8622 %1.86231.590.921 %1.595.451جمعيات خيرية وغرف تجارية

10017961%1001779186.080.154%86.080.154المجموع

كبار مالكي �أ�سهم ال�شركة وعدد الأ�سهم المملوكة منهم في عام 2020 مقارنة مع 2019:

وفيما يلي بيان ب�أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون مان�سبته 5% ف�أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة ومقدار م�ساهمتهم كما هي بتاريخ 2020/12/31 
مقارنة مع 2019/12/31:

الإ�سمالرقم

في 2020/12/31في 2019/12/31

عدد الأ�سهم
ن�سبة الأ�سهم 

لر�أ�س المال
عدد الأ�سهم

ن�سبة الأ�سهم 
لر�أ�س المال

21.46 %21.4618.476.784 %18.476.784الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي 1

 

 

 
 
 
 
 

60.48 %21.46 %

0.75%

5.37%

7.45%
4.49%

   

     

11 
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وفيما يلي ك�شـف ب�أ�سماء اع�ضاء مجل�س الادارة المنتخبين و�إدارة ال�شركة التنفيذية ومقدار م�سـاهماتهم وم�سـاهمة �أقربائهم )الزوجة 
والأولاد القا�صرين( في ر�أ�سمال ال�شركة:

الجن�سيهال�صفهالا�ســـم
عدد الا�سهم

20192020
 ال�سيد ع�صام »محمد علي«  بديــر 

)ممثل �شركة البعد الامثل للا�ستثمار(
13067561306756الأردنيةرئي�س المجل�س

1138511385الاردنيةع�ضو�شركة البعد الامثل للا�ستثمار 
8350183501الأردنيةزوجهال�سيده نجلاء عزمي طه ميقاتي 

43033244303324الاردنيةنائب الرئي�سالمهند�س ال�سيد عثمان »محمد علي«  بدير
--الاردنيةزوجةال�سيده روز ماري كليب �سميث

12588581258858الأردنيةع�ضوال�سيد فار�س اليا�س عي�سى المع�شر 
7201772017الأردنيةزوجهال�سيده هاديه رفيق عي�سى تابري
ال�سيد وفا ابو الوفا وفا الدجاني 

)ممثل �شركة م�صادر ال�شرق الادنى للتجارة والا�ستثمار(  
17061706الأردنيةع�ضو

1138511385الاردنيةع�ضو�شركة م�صادر ال�شرق الادنى للتجارة والا�ستثمار
5833658336الأردنيةزوجهال�سيده فاديه ف�ؤاد ح�سن الان�صاري
18871210000الأردنيةع�ضو لغاية 2020/4/14ال�سيد بخيت نجيب بخيت البخيت
67321732الأردنيةزوجهال�سيده هاله �سليم داود عبد النور

101611101611الأردنيةع�ضو / مدير عامالمهند�س ال�سيد مروان عبد الله محمد ب�شناق 
28202820الأردنيةزوجهال�سيده منى كامل محمد ب�شناق 

1138511385الأردنيةع�ضوال�سيد يا�سين خليل محمد يا�سين التلهوني )غير متزوج( 
140700140700الأردنيةع�ضوالمهند�س ال�سيد ب�سام مروان محمد ما�ضي        

1098410984الأردنيةزوجةال�سيدة زينه فيا�ض يعقوب بركات
7186190898الأردنيةع�ضو �إعتباراً من 2020/6/11ال�سيد نجيب بخيت نجيب البخيت

--الأردنيةزوجةال�سيدة ناتالي نخله القبطي
1847678418476784الأردنيةع�ضوالم�ؤ�س�سه العامه لل�ضمان الاجتماعي

ال�سيد زيدون ممدوح عبد الرحمن �أبو ح�سان 
)ممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي(

ــالأردنيةع�ضو

ال�سيد نذير محمد �سالم ال�صمادي 
)ممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي(

ع�ضو �إعتباراً من 
2020/8/16

ــالأردنية

ال�سيد مو�سى عبد اللطيف ح�سين  ال�صبيحي
)ممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي(

ــالأردنيةع�ضو لغاية 2020/8/15

ملاحظات :
-  تم انتخاب مجل�س �إدارة ال�شركة الحالي في 2018/4/26 لمدة �أربع �سنوات تنتهي في 2022/4/25.

-  لا يوجد �أية �أ�سهم م�سجلة ب�أ�سماء �أبناء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة القا�صرين.
-  لا يوجد م�ساهمة لل�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أقربائهم )الزوجة والأبناء القا�صرين(.
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�أ�سماء الم�ساهمين من الإدارة التنفيذية ومقدار م�ساهماتهم وم�ساهمة �أقربائهم )الزوجة والأولاد القا�صرين( في ر�أ�س مال ال�شركة:

الجن�سيةال�صفةالا�ســم
عـدد الأ�سهم

20192020

00الأردنيةالمدير العام �إعتباراً من 2020/1/7المهند�س ال�سيد ح�سن محمود ح�سن عبدالله

11901190الأردنيةنائب المدير العام/ المدير الماليال�سيد �أيمن خليل عثمان �أبو �شنب

184184الأردنيةزوجةال�سيدة مها محمد يو�سف عبد الرحيم

113113الأردنية�إبنةحلا �أيمن خليل �أبو �شنب 

113113الأردنية�إبنجاد �أيمن خليل �أبو �شنب

المهند�س ال�سيد �أنور عبدالوهاب دروي�ش عليان
مدير تخطيط ال�شبكات لغاية 

2020/3/13
45584558الأردنية

00الأردنيةمدير الموارد الب�شرية ال�سيد �أمجد عدنان محمد الخطيب

00الأردنيةمدير خدمات الم�شتركين المهند�س ال�سيد �شكيب عبداللطيف �سعيد عودة الله 

ملاحظة:
-  لا يوجد م�ساهمة في ال�شركة من قبل زوجات و�أقارب المدراء �أعلاه ب�إ�ستثناء المدير المالي.

-  لا توجد م�ساهمة لل�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية �أو �أقربائهم )الزوجة والأبناء القا�صرين(.

�إجتماع الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة غير العادي المنعقد بتاريخ 2020/7/6:

عقدت الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة �إجتماعاً غير عادي بتاريخ 2020/7/6 من خلال و�سائل الإت�صال المرئي والإلكتروني قررت فيه 
زيادة ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به لي�صبح )100( مليون دينار/�سهم وتغطية مبلغ الزيادة المقترحة والبالغة )13.919.846( دينار من 
الأرباح المدورة وح�سب �أحكام قانون ال�شركات رقم )22( ل�سنة 1997 وتعديلاته، كما قررت الهيئة العامة في �إجتماعها الم�شار �إليه �أعلاه 
تعديل المادة )1/4( من عقد الت�أ�سي�س والمادة )1/5( من النظام الأ�سا�سي والمتعلقتين بر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به لت�صبحا )100( 

مليون دينار/�سهم وتفوي�ض مجل�س الإدارة بال�سير في �إجراءات الزيادة ح�سب �أحكام القانون.

�إجتماع الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة غير العادي المنعقد بتاريخ 2020/10/22:

عقدت الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة �إجتماعاً غير عادي بتاريخ 2020/10/22 من خلال و�سائل الإت�صال المرئي والإلكتروني قررت فيه 
�إ�ضافة الغايات التالية للمادة )3( من عقد الت�أ�سي�س والمادة )4( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة وهي:

11 تقديم القرو�ض للغير بما يحقق م�صلحة ال�شركة..
22  قبول رهن �أموال الغير وقبول ال�ضمانات لتنفيذ غايات ال�شركة..
33  قبول ال�ضمانات �أو الرهن لم�صلحة ال�شركة..
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وقد �صادقت دائرة مراقبة ال�شركات بوزارة ال�صناعة والتجارة على قرار الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة �أعلاه �شريطة عدم مزاولة �أي 
ن�شاط يتعلق بتلك الغايات �إلا بعد الح�صول على الموافقات التنظيمية اللازمة من هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ولكل حالة على حدة.
الأرا�ضي  دائرة  وبالأخ�ص  العلاقة  ذات  الر�سمية  الجهات  بمتطلبات  الوفاء  هو  الغايات  هذه  �إ�ضافة  من  الهدف  �أن  بالذكر  والجدير 
والم�ساحة ولكي تتمكن ال�شركة من تنفيذ �أعمالها وحفظ حقوقها بالإ�ضافة �إلى الح�صول على �ضمانات كافية للقرو�ض الممنوحة لموظفي 

ال�شركة من ال�صناديق المعنية والقرو�ض التي تمنح لمقاولي ال�شركة عن الأعمال التي يجري تنفيذها لم�صلحة ال�شركة.

المبالغ المدفوعة لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2020:

المكاف�أة
بدل جل�سات لجان 

ومخ�ص�ص �سيارة
المجموع

50001800023000ال�سيد ع�صام “محمد علي”عثمان بدير 
50001800023000المهند�س ال�سيد عثمان “محمد علي” بدير 

50001800023000ال�سيد فار�س �إليا�س عي�سى المع�شر
50001800023000ال�سيد وفا �أبو الوفا وفا الدجاني

144445005944ال�سيد بخيت نجيب بخيت البخيت/ ع�ضو لغاية 2020/4/14
50001800023000المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�شناق

50001800023000ال�سيد يا�سين خليل »محمد يا�سين« التلهوني
50001800023000المهند�س ال�سيد ب�سام مروان محمد ما�ضي

27781000012778ال�سيد نجيب بخيت نجيب البخيت/ ع�ضو �إعتباراً من 2020/6/11
100003600046000ال�سادة �صندوق �إ�ستثمار �أموال الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي )مقعدان(

49222176500225722المجموع الكلي

تعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017:

�أ�صدرت هيئة الأوراق المالية بتاريخ 2017/05/22 تعليمات جديدة لحوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان �سوق الأوراق 
المالية بحيث يعمل بها �إعتباراً من تاريخ 2017/05/22 ويلغى دليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان ال�صادر عن 
هيئة الاوراق المالية في عام 2009، وقد منحت ال�شركات المعنية بهذه التعليمات مهلة لت�صويب �أو�ضاعها حتى تاريخ 2018/04/30، ثم 

تم تمديدها لغاية 2020/4/30 ثم تم تمديدها لغاية 2021/4/30.
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الو�ضع التناف�سي لل�شركة:

لا يوجد لل�شركة �أي مناف�س �ضمن منطقة عملها، حيث �أنها تعمل بموجب رخ�صة للتوزيع والتزويد بالتجزئة �إعتباراً من 2014/5/23 
�ضمن منطقة جغرافية محددة وقبل ذلك التاريخ كانت ال�شركة تعمل بموجب �إتفاقية الإمتياز.

درجة الإعتماد على موردين محددين:

-	 تعتمد ال�شركة ب�شكل رئي�سي على �شراء الطاقة الكهربائية من �شركة الكهرباء الوطنية �ضمن تعرفة محددة من قبل هيئة تنظيم 
قطاع الطاقة والمعادن، كما تقوم ب�شراء كميات محدودة �أخرى من �شركة الغاز الحيوي الأردنية.

-	 لا يوجد لل�شركة عملاء رئي�سيين محلياً �أو خارجياً يقومون ب�شراء 10% ف�أكثر من �إجمالي مبيعات ال�شركة.

الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها ال�شركة: 

ب�شروط  �إعتباراً من 2014/5/23  بالتجزئة مدتها ع�شرون عاماً  والتزويد  للتوزيع  ال�شركة رخ�صة  -	 وافقت الحكومة على منح 
و�أحكام وحقوق م�شابهة لمعظم ال�شروط والأحكام الواردة في الرخ�ص الممنوحة ل�شركات التوزيع الأخرى وملاحقها بما في ذلك 
منهجية التعرفة ومعايير الأداء والإعفاءات ال�ضريبية والجمركية ما عدا ن�سبة الربح المقررة حيث تم عمل �سقف لها بحيث لا 
يتجاوز ربح ن�شاط التوزيع والتزويد بالتجزئة والإيراد النا�شئ عن تح�صيل ر�سوم التلفزيون ور�سوم النفايات وبيع الخردة قبل 
�ضريبة الدخل )16%( من ر�أ�س المال المدفوع �ضمن ال�شروط الواردة بالرخ�صة وي�ضاف على ال�سقف مبلغ مليون دينار �سنوياً 

وذلك للفترة من تاريخ منح الرخ�صة وحتى ال�سنة ال�ساد�سة ع�شرة من مدة الرخ�صة.

-	 لا يوجد �أي براءات �إختراع  ح�صلت عليها ال�شركة.

-	 يتم �إعفاء ال�سلع الر�أ�سمالية والمواد والأجهزة واللوازم الإنتاجية التي ت�ستوردها ال�شركة من الر�سوم الجمركية وال�ضريبة العامة 
على المبيعات �إ�ستناداً �إلى قرار مجل�س الوزراء رقم )5036( المتخذ في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2014/8/3.

القرارات الحكومية �أو المنظمات الدولية التي قد ت�ؤثر على �أعمال ال�شركة: 

لا يوجد �أي قرارات حكومية �أو منظمات دولية �صدرت خلال عام 2020 قد ت�ؤثر على �أعمال ال�شركة.

المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة: 

تعر�ضت ال�شركة خلال عام 2020 للمخاطر التالية:
المخاطر الناتجة عن عدم �إعتماد تعريفة جديدة ل�شراء الطاقة الكهربائية بالجملة لفترة التعريفة )2020-2021( رغم قيام  	-
وتعديل  �إعتباراً من 2020/1/1  الم�شتركين  وا�سعة من  لقطاعات  بالتجزئة  البيع  بتخفي�ض  والمعادن  الطاقة  تنظيم قطاع  هيئة 

تعريفة الجملة جزئياً مما �أدى �إلى نق�ص الإيرادات.

المخاطر النا�شئة عن جائحة كورونا  والتي �إبتد�أت في �شهر �آذار 2020 مع توقف �أعمال العديد من القطاعات لفترات متفاوتة �أدت  	-
�إلى نق�ص في الإيرادات والتح�صيلات و�إزدياد م�شاكل ال�سيولة نتيجة تراجع قدرة كافة القطاعات على �سداد الذمم المترتبة عليها.



78 /  تقرير مجلس الإدارة 2020 

83عاماً من البناء والعطاء

مخاطر تذبذب و�إنخفا�ض �أ�سعار الأ�سهم في �سوق عمان المالي مما ي�ؤثر على محفظة ال�شركة الإ�ستثمارية وبالتالي الت�أثير على  	-
حقوق الم�ساهمين.

المخاطر القانونية الناتجة عن الدعاوى الق�ضائية المرفوعة على ال�شركة �أمام المحاكم ومن �أبرزها ق�ضايا التعوي�ض النا�شئة عن  	-
�أ�ضرار ال�شبكة الكهربائية.

مخاطر �إنخفا�ض �إيرادات ال�شركة نتيجة �إعتماد عدد من الم�شتركين وخا�صة الكبار منهم على الطاقة المتجددة. 	-

مخاطر تعر�ض �شبكات التوزيع ومكونات النظام الكهربائي �إلى �إعتداءات متكررة وعمليات �إ�ستجرار للطاقة بطرق غير م�شروعة  	-
من بع�ض فئات الم�ستهلكين مما يرفع ن�سبة الفاقد غير الفني وبالتالي الت�أثير على الإيرادات وال�سيولة اللازمة لأعمال ال�شركة.

حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي:

تكبدت ال�شركة خلال هذا العام �إ�ستثمارات ر�أ�سمالية جديدة بلغت حوالي )37.2( مليون دينار.

ال�شركات التابعة:

تمتلك ال�شركة ما ن�سبته 27.5% من �أ�سهم �شركة �صناعة المعدات الكهربائية ذ.م.م والبالغة )3.750( مليون دينار/�سهم وتقوم  	-
هذه ال�شركة والتي تقع في عمان/ناعور بت�صنيع المحولات الكهربائية وت�شتري ال�شركة وت�ستخدم جزءاً من �إنتاجها، علماً ب�أن عدد 

موظفي هذه ال�شركة حوالي )40( موظفاً.

تمتلك ال�شركه ما ن�سبته 100% من �أ�سهم �شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية والبالغة )250( �ألف دينار/�سهم وتقوم هذه  	-
المملكة  داخل  الأخرى  والقطاعات  الكهرباء  ل�شركات  ال�سحابية  الحو�سبة  ب�أعمال  عمان/خلدا  في  مكاتبها  تقع  والتي  ال�شركة 

وخارجها.

تمتلك ال�شركة ما ن�سبته 51% من �أ�سهم ال�شركة الأردنية المتطورة للألياف ال�ضوئية Fibertech)�شركة خ�صو�صية ذ.م.م(.  	-
ويبلغ را�سمال هذة ال�شركة الم�صرح به )40( مليون دينار/�سهم وتقوم هذه ال�شركة والتي تقع مكاتبها في عمان/ جبل عمان 
جديدة للإت�صالات عبر مد �شبكة للألياف ال�ضوئية المعلقة في مناطق عمل �شركة الكهرباء  تحتية  بنية  بتوفير  الثالث  – الدوار 
ال�سرعة بالجملة  الفائقة  الإنترنت  وتقديم خدمات  لها،  المملوكة  الكهربائية  ال�شبكة  الذكية ومكونات  العدادات  وربط  الأردنية 

ل�شركات الإت�صالات ومزودي خدمات الإنترنت. ويبلغ عدد موظفي ال�شركة )16( موظفاً.

العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة:

لم تحدث في ال�شركة خلال هذا العام �أية عمليات ذات طبيعة غير متكررة يتوجب الإف�صاح عنها.
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�أتعاب المدقق:

بلغت �أتعاب المدقق الخارجي ال�ساده KPMG عن تدقيق ح�سابات ال�شركة عن عام2020 مبلغ )33640( دينارا �شاملا %16  	-
�ضريبة المبيعات.

مع  بالتعاون  المدقق  بها  قام  التي   2019 العام  �إ�ضافية عن  �أعمال  تدقيق  KPMG عن  ال�ساده  الخارجي  المدقق  �أتعاب  بلغت  	-
�شركائه في المملكة العربية ال�سعودية لتدقيق ومطابقة نظامي الفوترة )الجديد SAP والقديم ORACLE( خلال عام 2020 

)30000( دينارا �شاملا 16% �ضريبة المبيعات.

لم يتقا�ضى المدقق الخارجي ال�ساده KPMG�أية مبالغ عن �إ�ست�شارات مالية خلال عام2020. 	-

بلغت �أتعاب المدقق الخارجي ال�ساده KPMG عن تدقيق ح�سابات ال�شركة التابعة )�شركة بوابة البرق للحو�سبة ال�سحابية(عن  	-
عام2020 مبلغ )4640( دينارا �شاملا 16% �ضريبة المبيعات.

المتطورة  الأردنية  )ال�شركة  التابعة  ال�شركة  ح�سابات  تدقيق  عن   Deloitte Jordan ال�ساده  الخارجي  المدقق  �أتعاب  بلغت  	-
للألياف ال�ضوئية Fibertech(عن عام2020 مبلغ )6380( دينارا �شاملا 16% �ضريبة المبيعات.

التابعة )ال�شركة الأردنية المتطورة للألياف  KPMG عن تدقيقالبيانات المالية لل�شركة  ال�ساده  �أتعاب المدقق الخارجي  بلغت  	-
ال�ضوئية Fibertech(عن عام2020 مبلغ )2900( دينارا �شاملا 16% �ضريبة المبيعات.

م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي وتقرير الإ�ستدامة:

وا�صلت ال�شركة القيام بعدد من المبادرات تهدف �إلى الم�ساهمة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي فقد �أقرت ال�شركة في هذا العام �سيا�سة 
الم��سؤولية المجتمعية لل�شركة �إنطلاقاً من �إيمان ال�شركة بان الخدمة التي تقدمها تلت�صق بحياة ومعي�شة كل مواطن وهي تدرك �أهمية 
دورها المجتمعي وما يمكن �أن تقدمه من �أ�شكال الدعم والعون ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة وذلك بهدف تح�سين الم�ستوى المعي�شي 
لأفراد المجتمع الذي نعمل فيه، كما ت�سعى ال�شركة �إلى خلق مبادرات ذات غاية تنموية تحمل طابع الديمومة والإ�ستمرارية على المدى 

البعيد وتخ�ضع للتقييم الخا�ص بالم�شاريع للت�أكد من مدى نجاعتها وت�أثيرها وتحقيقها للأهداف المرجوة منها.
ومن �أهم هذه المبادرات ت�أهيل فنيين كهربائيين متخ�ص�صين في مجالات ال�شبكات الهوائية ومحطات التحويل والكوابل الأر�ضية ب�إلحاقهم 

في �أحد مراكز التدريب المهني التي �أنُ�شئت لهذه الغاية ولمدة �سنتين وذلك لغايات رفد �سوق العمل بالأ�شخا�ص الم�ؤهلين في هذا المجال.
من جانب �آخر ف�إن لل�شركة م�ساهمة  فاعلة في تدريب طلاب الجامعات والكليات والمدار�س المهنية الذين يتم تدريبهم في دوائر و�أق�سام 
ال�شركة المختلفة لإكت�ساب الخبرة التي يحتاجونها �إ�ضافة �إلى �إ�ستمرار التعاون مع نقابة المهند�سين الأردنيين حيث وافقت ال�شركة في 
هذا العام على طلب النقابة بزيادة عدد المهند�سين المتدربين �إلى ثلاثين متدرباً بدلًا من ع�شرين متدرباً �سنوياً كم�شاركة وطنية في دعم 

المهند�سين حديثي التخرج في الح�صول على فر�صة تدريب منا�سبة ت�ؤهلهم لدخول �سوق العمل.
كما وا�صلت �شركتكم دعم الأن�شطة الإجتماعية والثقافية والريا�ضية وذلك عن طريق تقديم التبرعات لعدد من م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي 
بالإ�ضافة �إلى دعم �صندوق همة وطن لمكافحة وباء فايرو�س كورونا وكذلك دعم جهود وزارة ال�صحة في توفير الرعاية الطبية اللازمة 

للمر�ضى الم�صابين والم�شتبه ب�إ�صابتهم بهذا الوباء. 
و�إ�ستمراراً لنهج ال�شركة في تنفيذ عملياتها ب�شكل يتوافق مع متطلبات الإ�ستدامة البيئية فقد قامت خلال العام بالعديد من الإجراءات 
في مجالات تخفيف �إنبعاثات عوادم المركبات والتخل�ص من الزيوت والأحبار والبطاريات و�إعادة تدوير الورق بالتعاون مع الإدارة الملكية 

لحماية البيئة ووزارة البيئة وال�شركات المتخ�ص�صة في هذا المجال.
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�إجمالي الرواتب والعلاوات ونفقات ال�سفر داخل وخارج المملكة للإدارة العليا بال�شركة خلال عام 2020:

المن�صبالإ�سم

الرواتب 
ال�سنوية 
الإجمالية
)بالدينار(

تعوي�ض
 نهاية 
الخدمة

)بالدينار(

بدل 
الإجازات

)بالدينار(

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

)بالدينار(

نفقات
 ال�سفر 

خارج المملكة
)بالدينار(

المجموع 
ال�سنوي

)بالدينار(

المهند�س ال�سيد 
مروان عبد الله 

محمد ب�شناق

ع�ضو مجل�س 
الإدارة/ المدير 

العام لغاية 
2020/1/6

3476

350431
)عن خدماته 
بال�شركة لمدة 

58 عاماً(

5243000406337

المهند�س ال�سيد 
ح�سن محمود ح�سن 

عبدالله

المدير العام 
�إعتباراً من 
2020/1/7

142771005100143281

ال�سيد �أيمن خليل 
عثمان �أبو �شنب

نائب المدير 
العام/ المدير 

المالي
1357060000135706

المهند�س ال�سيد �أنور 
عبدالوهاب دروي�ش 

عليان

مدير تخطيط 
ال�شبكات لغاية 
2020/3/13

16598

126282
)عن خدماته 
بال�شركة لمدة 

35 عاماً(

222835540165717

ال�سيد �أمجد عدنان 
محمد الخطيب

مدير الموارد 
الب�شرية

7654500846077391

المهند�س ال�سيد 
�شكيب عبداللطيف 

�سعيد عودة الله 

مدير خدمات 
الم�شتركين

36330000036330

4114264767137471319100964762المجموع
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العقود والم�شاريع والإرتباطات:

رقم العطاء
�إ�سم الوكيل 
�أو ال�شركة 

الأردنية

الب�ضاعة/
المو�ضوع

القيمة 
بالدينار 
الأردني

المن�صب �أو �صلة القربى في �شركة 
الكهرباء الأردنية

 4(B) V.O./2019   شركة ميزة�
للتجارة

وحدات مفاتيح 
حلقية

741.683
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة/ المهند�س 

ال�سيد ب�سام ما�ضي

 12(B) V.O./2019   شركة ميزة�
للتجارة

ملحقات كوابل 33 
ك.ف

6.069
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة/ المهند�س 

ال�سيد ب�سام ما�ضي

 42 V.O./2019  
�شركة �صناعة 

المعدات الكهربائية 
)ELICO(

36.920زيت عزل المحولات
�شركة الكهرباء الأردنية م�ساهمة 

فيها

2020/20
�شركة ميزة 

للتجارة
فيوزات �ضغط 

منخف�ض
32.166

�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة/ المهند�س 
ال�سيد ب�سام ما�ضي

 29(A) /2020   شركة ميزة�
للتجارة

ملحقات كوابل 33 
ك.ف

10.813
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة/ المهند�س 

ال�سيد ب�سام ما�ضي

 37 V.O./2019  
�شركة �صناعة 

المعدات الكهربائية 
)ELICO(

محولات توزيع 11 
ك.ف

44.141
�شركة الكهرباء الأردنية م�ساهمة 

فيها

 27(A) /2020   شركة ميزة�
للتجارة

ملحقات كوابل 11 
ك.ف

30.456
�شقيق ع�ضو مجل�س الإدارة/ المهند�س 

ال�سيد ب�سام ما�ضي

-
ال�شركة الأردنية 
المتطورة للألياف 

ال�ضوئية

�إيرادات �إ�ستخدام 
الأعمدة والإ�شراف 
على �أعمل تركيب 

�شبكة الألياف ال�ضوئية

4.323.332
�شركة الكهرباء الأردنية م�ساهمة 

فيها

2018/19
�شركة طيور 

ال�شرق للمقاولات 
الإن�شائية

بناء �أ�سوار و�أ�سقف 
للمحولات ومحطات 

التحويل
554.720

�شقيق كل من المدير العام/ المهند�س 
ال�سيد ح�سن عبد الله ورئي�س ق�سم 

الت�شغيل ال�سيد �أحمد عبد الله

2019/72

م�ؤ�س�سة الليوان 
للمقاولات 

الإن�شائية/ �شركة 
ملحم وعوده

حفريات وتمديد 
الكوابل الكهربائية

122.683
رئي�س دائرة فح�ص عدادات كبار 

الم�شتركين/ م. جميل ملحم

الموظف ماجد خمي�س15.860عبوات ماءمياه اليا�سمينم�شتريات محلية
5.918.843المجموع

يت�ضح من الجدول �أعلاه �أن عدد العطاءات الم�شار �إليها في الجدول هو )13( بقيمة )5.918.843( ديناراً من �أ�صل مجموع العطاءات 
التي تم طرحها عام 2020 وعددها )89( عطاءاً �أحيلت على جهات مختلفة بقيمة �إجمالية بلغت )29.492( مليون دينار لتلبية حاجات 

ال�شركة من المواد والأدوات ال�ضرورية اللازمة لأغرا�ض �إي�صال التيار الكهربائي للم�شتركين بكافة فئاتهم. 
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المالية  الأوراق  و�أ�سعار  الم�ساهمين  حقوق  و�صافي  الموزعة  والأرباح  المحققة  للأرباح  الزمنية  ال�سل�سلة 
لل�سنوات الخم�س الما�ضية )بالدينار(:

ال�سنوات
2020 2019 2018 2017 2016

8.736.639 6.679.897 9.317.777 7.893.337 12.733.647 �صافي الأرباح بعد ال�ضريبة 
6.456.012

%7.50
6.240.811

%7.25
6.886.412

%8
4.178.648

%5
4.261.950

%5.5 الأرباح الموزعة 
125.670.799 123.174.971 123.503.986 118.364.957 114.610.967 �صافي حقوق الم�ساهمين 

 1.210  1.220  1.190 1.770 2.430 �أ�سعار الأوراق المالية 

التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال عام 2020:
الجدول التالي يبين مقدار التبرعات التي دفعتها ال�شركة خلال 2020 والجهات التي قامت ال�شركة بالتبرع لها بالمقارنة مع عام 2019:

الإي�ضاح20192020
�صندوق همة وطن0555252

النقابة العامة لعمال الكهرباء/بدل خدمات �إجتماعية 1575019750
جمعية الفيحاء الخيرية60006000
ال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية35003500
جمعية الثقافة الإ�سلامية30003000
مجلة ال�شريعة500500
جمعية رعاية الأطفال والأ�سرة الخيرية400400
جمعية تدريب وت�أهيل المر�أة الأردنية الخيرية250250
مركز الأميرة هيا بنت الح�سين التنموي250250
جمعية ال�سلط الخيرية250250

جمعية ال�صراط الخيرية0100
جمعية التقوى لرعاية الأيتام الخيرية20000
منتدى بيت المقد�س5000
جمعية ال�شبان الم�سيحية5000
�شركة �أ�صالة للإنتاج والتوزيع الفني/ دعم �إنتاج حلقة خا�صة في �شهر رم�ضان المبارك بالأطفال الأيتام5000
نقابة المهند�سين الأردنيين5000
جمعية المذيعين الأردنيين4000
الملتقى الوطني للتوعية والتطوير3000
جمعية الملكة رانيا العبد الله لرعاية الع�سكريين و�أ�سرهم2500
نادي �سمو الأمير علي بن الح�سين لل�صم والبكم2000
الجمعية الأردنية للوقاية من حوادث الطرق2000
جمعية العفاف الخيرية2000
جمعية مكافحة ال�سرطان2000
نادي الم�ستقبل للإعاقة الحركية1000
جمعية ديرابان الخيرية1000
جمعية �أ�صدقاء مر�ضى ال�سرطان1000
جمعية رعاية �أ�سر المعتقلين والأ�سرى500

المجموع36000589252
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جدول �أعمال �إجتماع الهيئة العامة العادي:

11 تلاوة وقائع الإجتماع العادي )ال�سابق( المنعقد بتاريخ 2020/7/6.-

22 الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة ل�سنة 2020 وخطة عمل ال�شركة الم�ستقبلية والم�صادقة عليهما.-

33 الت�صويت على تقرير مدققي الح�سابات ل�سنة 2020 والت�صويت على الميزانية العامة وح�ساب الأرباح والخ�سائر لعام 2020 -
والم�صادقة عليهما.

44 القيمة - من   )%5( والبالغة   2020/12/31 في  المنتهية  ال�سنة  عن  توزيعها  الإدارة  مجل�س  يقترح  التي  الأرباح  ن�سبة  تحديد 
الإ�سمية لل�سهم ك�أرباح نقدية ور�سملة جزء من الأرباح المدورة وتوزيعها �أ�سهماً مجانية بن�سبة )2.5%( على م�ساهمي ال�شركة 

كل بن�سبة م�ساهمته كما هي في اليوم الخام�س ع�شر من تاريخ موافقة هيئة الأوراق المالية على ت�سجيل �أ�سهم الزيادة. 

55 �إبراء ذمة مجل�س الإدارة من الم��سؤولية عن ال�سنة المنتهية في 2020/12/31 في حدود القانون.-

66 �إنتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة ل�سنة 2021 وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديدها.-
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اح�صائيات وم�ؤ�شرات الأداء فيما يتعــــــلق بتطـور �أعمـال ال�شركـة وخدماتهــا
ال�سنة

اطوال الخطوط الهوائية بالكيلومترالطاقة المباعة عدد الم�شتركين

العدد
م�شترك/

موظف
م.و.�سن�سبةالزيادة%

م.و.�س/
موظف

الزيادة %كم/موظفالطولالزيادة %

1992360074176.255.221.734.065848.815.6068983.43.36
1993381350182.995.911.935.209928.611.6072403.54.96
1994405513189.236.342.190.0301021.913.1774963.53.54
1995430033195.566.052.381.8071083.18.7685573.914.15
1996455204202.315.852.597.5491154.59.0690774.06.08
1997482228209.765.942.727.8021186.55.0196884.26.73
1998510060218.255.772.955.0091264.48.33101344.34.60
1999537294224.435.343.077.5051285.54.15106134.44.73
2000564223234.515.013.297.9671370.77.16112884.76.36
2001593625238.405.213.506.8911408.46.33119394.85.77
2002629700245.786.083.728.6561455.46.32126064.95.59
2003660230252.004.853.972.8961516.46.55131665.04.44
2004696970268.385.564.396.2801692.810.66138175.34.94
2005738700291.525.994.792.9881891.59.02144315.74.44
2006780700315.825.695.392.9692181.612.52150656.14.39
2007824450321.555.606.030.4592352.011.82157166.14.32
2008881035321.086.866.692.9212439.110.99162445.93.36
2009928535338.025.397.015.1852553.84.81168006.13.42
2010973800353.984.877.545.3032742.77.56172426.32.63
20111.022.130381.964.968.008.4142992.76.14175936.62.04
20121.071.600406.064.848.472.7173210.65.80179656.82.11
20131.122.300431.324.738.510.7083270.80.45183447.02.11
20141.200.275467.766.958.759.0763413.52.92187317.32.11
20151.265.890500.555.479.209.5053641.65.14191347.62.15
20161.328.350515.464.939.446.8843665.82.58195917.62.39
20171.391.115553.134.739.921.7863945.05.03200278.02.23
20181.438.500576.323.419.653.3383867.52.71-203558.21.64
20191.489.095587.183.529.796.3433862.91.48206628.11.51
20201.518.655623.681.999.867.3714052.32.31-208988.61.14
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اح�صائيات وم�ؤ�شرات الأداء فيما يتعــــــلق بتطـور �أعمـال ال�شركـة وخدماتهــا
ال�سنة

محطات التحويلاطوال الكوابل الار�ضية بالكيلو متر
عدد

الموظفين
ن�سبة النمو

في عدد الموظفين العددالزيادة %كم/موظفالطول
محطة/
موظف

الزيادة %

199217770.874.1621591.065.162043%1.1
199319590.9410.2423571.139.172084%2.0
199421310.998.7827161.2715.232143%2.8
199523691.0811.1731521.4316.052199%2.6
199625621.148.1534121.528.252250%2.3
199727731.218.2437431.639.702299%2.2
199829711.277.1439641.705.902337%1.7
199931381.315.6241551.744.822394%2.4
200033721.407.4644361.846.762406%0.5
200137191.4910.2946911.885.752490%3.5
200242091.6413.1849311.925.122562%2.9
200347161.8012.0552011.995.482620%2.3
200453932.0814.3655472.146.652597%0.9-
200557762.287.1058652.315.732534%2.4-
200660942.475.5162602.536.732472%2.4-
200764332.515.5667032.617.082564%3.7
200868552.506.5672032.637.462744%7.0
200972792.656.1976642.796.402747%0.1
201076042.764.4680482.935.012751%0.1
201179332.964.3384753.175.312676%2.7-
201281843.103.1688783.364.762639%1.4-
201383753.222.3393113.584.882602%1.4-
201486103.362.8197143.794.332566%1.4-
201588883.513.23101724.024.712529%1.4-
201692603.594.19106444.134.642577%1.9
201797423.875.21111384.434.642515%2.4-
2018101504.074.19116344.664.452496%0.8-
2019104784.133.23120634.763.692536%1.6
2020107064.402.18123015.051.972435%4.0-
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تح���ل���ي���ل الم������رك������ز الم���������الي ل���ل�������ش���رك���ة ون����ت����ائ����ج �أع���م���ال���ه���ا 

ن�سبة التغير20202019الموجودات 

0.7% 421.689.838  424.793.297 الموجودات الثابتة بعد الا�ستهلاك

7.7% 539.816.321  582.103.611 الموجودات المتداولة

4.6% 961.506.159  1.006.896.908اجمالي الموجودات

ن�سبة التغير20202019المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

0% 86.080.154  86.080.154 را�س المال المكتتب به

6.7% 37.094.817  39.590.645 الاحتياطيات والارباح المدورة

2% 123.174.971  125.670.799 مجموع حقوق الم�ساهمين

6.1% 139.375.670  147.921.335 قرو�ض طويلة الاجل 

3.7% 193.791.850  200.914.338 مطلوبات اخرى طويلة الاجل

4.7% 333.167.520  348.835.673 مجموع المطلوبات طويلة الاجل 

13.3% 262.226.660  297.044.218 قرو�ض ق�صيرة الاجل وبنوك دائنة

-3.5% 242.937.008  235.346.218 ذمم دائنة واخرى

5.2% 505.163.668  532.390.436 مجموع المطلوبات المتداولة

5% 838.331.188  881.226.109 مجموع المطلوبات 

4.6% 961.506.159  1.006.896.908مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

ن�سبة التغير20202019الايرادات والم�صاريف

-8.2% 995.718.330  914.286.875 الايرادات الت�شغيلية والاخرى

-8.4% 989.750.161  906.691.608 الم�صاريف الت�شغيلية والأ�سا�سية

27.2% 5.968.169  7.595.267 �صافي ايرادات من الن�شاط الا�سا�سي

-4.8% 7.523.124  7.164.472 ايرادات الن�شاطات غير الا�سا�سية

-6.2% 1.737.290  1.630.195 م�صاريف الن�شاطات غير الا�سا�سية

-4.3% 5.785.834  5.534.277 الربح )الخ�سارة( من الن�شاط غير الا�سا�سي

11.7% 11.754.003  13.129.544 الربح قبل ال�ضريبة

-76.9% 1.905.482- 3.369.915-�ضريبة الدخل

-0.9% 9.848.521  9.759.629 الربح )الخ�سارة( بعد ال�ضريبة 
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2019 ع������ام  م����ع  م���ق���ارن���ة   2020 الم���ال���ي���ة  ال�������س���ن���ة  خا��ل���ل 

بنود الدخل ال�شامل الاخر
ن�سبة التغير20202019

-67.7% 3.168.624  1.022.990  خ�سائر اكتوارية  - مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية المدة 

30.8% 6.679.897  8.736.639 اجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

الن�سب المالية لعام 2020

ن�سبة التغير20202019ن�سب ال�سيولة

2.3% 1.07        1.09       ن�سبة التداول

2.4% 1.06        1.09       ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة

ن�سب الت�شغيل والاداء

-8.4% 1.014  0.93 معدل دوران الموجودات

-8.8% 1.95        1.78       معدل دوران الذمم المدينة

9.6% 184  202 متو�سط فترة التح�صيل

-0.2% 0.994  0.99 ن�سبة الت�شغيل

ن�سب المديونية

9.5%15%16%القرو�ض الى الموجودات

9.1%17%19%القرو�ض الى المطلوبات

0.4%87%88%المطلوبات الى الموجودات

2.9%681%7.01%المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين

ن�سب الربحية

38.6%1%1%هام�ش الربح الت�شغيلي

-0.9%11%11%العائد الى را�س المال المدفوع

-2.9%8%8%العائد الى حقوق الملكية

-5.3%1%1%العائد الى مجموع الموجودات

ن�سب تقييم ال�سهم

67.6%25%41%ن�سبة دوران ال�سهم

2% 1.43        1.46       القيمة الدفترية لل�سهم في 12/31

-0.8% 1.22        1.21       القيمة ال�سوقية لل�سهم في 12/31





البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية 
في 31 كانون الأول 2020

مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٩ 

 عــــــــام  )١
 

 ٢٬٥٠٠) برأسمال  ٢تحت رقم (  ١٩٣٨كانون الثاني    ١تأسست شركة الكهرباء الاردنية كشركة مساهمة عامة محدودة بتاريخ  
  ٢٠١٨نيسان    ٢٦اردني حيث كانت آخر زيادة لرأس المال بتاريخ    دينار  ٨٦٬٠٨٠٬١٥٤  ليصبحجنيه وتم زيادته على عدة مراحل  

وقد تم استكمال كافة الاجراءات القانونية المتعلقة بالزيادة  الأرباح المدورة.    دينار اردني من  ٢٬٥٠٧٬١٨٩  ملة  عن طريق رس
على زيادة   ٢٠٢٠  تموز  ٦. هذا وقد أقرت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ  ٢٠١٨آيار    ٢٨بتاريخ  

 . مليون دينار أردني ١٠٠رأس المال المصرح به ليصبح 
 

) سنة مع الحكومة الاردنية لتوزيع الكهرباء لمنطقة الامتياز والتي تشمل ٥٠الشركة اتفاقية امتياز لمدة (  وقعت  ١٩٦٢خلال العام   -
والتي تم تمديدها بواسطة رخص   ٢٠١٢تشرين الثاني  ٢٢مدن عمان والزرقاء ومادبا والسلط. انتهت فترة امتياز الشركة بتاريخ 

، حصلت الشركة على ترخيص لتوزيع الكهرباء بدلا من الامتياز مثل  ٢٠١٤أيار    ٢٣. وبتاريخ  ٢٠١٤ر  أيا   ٢٢مؤقتة حتى تاريخ  
 عاما بعد الوصول الى حل نهائي مع الحكومة.  ٢٠باقي شركات التوزيع الأخرى في الأردن لمدة 

 

وبيعها بحيث تؤمن احتياجات جميع المستهلكين إن غايات الشركة تنحصر في تحويل الطاقة الكهربائية ونقلها وتوزيعها وشرائها  -
 في منطقة الترخيص واية منطقة اخرى يشملها توسيع منطقة الترخيص.

 

 المملكة الأردنية الهاشمية. - عمان –إن موقع المركز الرئيسي للشركة هو شارع مكة  -
 

بموجب   ٢٠٢١اذار  ٣٠والمالية والإدارية بتاريخ  لجنة الترشيحات والمكافأت من قبلتمت الموافقة على البيانات المالية الموحدة  -
 مجلس الإدارة وهي خاضعة لموافقة الهيئة العامة للشركة. تفويض من 

 البيانات المالية الموحدةأسس إعداد  )٢
 

 بيان الالتزام      - أ
 

 .  للمعايير الدولية للتقارير الماليةوفقاً  الموحدة تم إعداد البيانات المالية -
 

 المالية   البياناتأسس توحيد  -ب 
 

والشرك  لشركة الكهرباء الاردنيةالموحدة    المالية  البياناتتتضمن   - والتي تخضع لسيطرتها، الشرك  ة(الشركة الأم)   ة التابعة لها 
عندما تكون لديها الحق في عوائد   أخرى  على شركة   المجموعة، تسيطر  المجموعةالتي تسيطر عليها    تلك الشركة  التابعة هي

ولديها القدرة على التأثير على تلك العوائد من خلال السيطرة على الشركة. يتم تضمين البيانات   المجموعةمتغيرة من مشاركتها مع  
 رة عليها.التابعة في البيانات المالية الموحدة من التاريخ الذي بدء منه السيطرة حتى تاريخ فقدان السيط للشركةالمالية 

 

يتم إعداد البيانات المالية للشركة التابعة لنفس السنه المالية للمجموعة وبإستخدام نفس السياسات المحاسبية المتبعة في المجموعة، 
إذا كانت الشركة التابعة تتبع سياسات محاسبية تختلف عن تلك المتبعة في المجموعة فيتم إجراء التعديلات اللازمة على البيانات  

 مالية للشركة التابعة لتتطابق مع السياسات المحاسبية المتبعة في المجموعة. ال

ــارة الموحد من تاريخ تملكهـا وهو تاريخ الذي يجري منـه فعليـا  ــركة التـابعـة في بيـان الربح أو الخســ يتم توحيـد نتـائج عمليـات الشــ
ــركة التابعة، ويتم توحيد نتائج عمليات ال ــيطرة المجموعة على الش ــركة التابعة التي تم التخلص منها في بيان الربح أو  أنتقال س ش

 الخسارة الموحد حتى تاريخ التخلص وهو التاريخ الذي تفقد المجموعة فيه السيطرة على الشركة التابعة. 
 الشــركة ويتم اســتبعاد جميع الأصــول والمطلوبات وحقوق الملكية والدخل والمصــاريف المتعلقة بالمعاملات والأرصــدة فيما بين 

 .التابعة عند التوحيد لمنشآتوا
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 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

١٠ 

 التالية: التابعة ةالشرك ٢٠٢٠ كانون الاول ٣١كما في  المجموعةتمتلك 
 

 

، هذا وقد  بوابة البرق للحوسبة السحابية بشراء حقوق غير المسيطرين في شركة ٢٠١٩تشرين الثاني  ٢٧*قامت الشركة بتاريخ 
، وعلية فقد تم احتساب حقوق غير المسيطرين في بيان الربح أو الخسارة ٢٠١٩تم الانتهاء من إجراءات التنازل في نهاية العام 

 .٢٠١٩كانون الأول  ٣١الأردنية في لتاريخ انتقال الأسهم لشركة الكهرباء 
 

 :للشركة التابعةيبين الجدول التالي المركز المالي والأداء المالي  

 بالدينار الأردني 
مجموع  

  الموجودات 
مجموع  
 للسنة  ربح  ال مجموع الايرادات  المطلوبات 

 ١٣٬١٩٩ ٩٥٧٬٩٤٩ ٦٦٣٬١٥٥  ٩٠٧٬٦٢٥ ٢٠٢٠كانون الأول   ٣١
 ٢٨٬١٤٧ ١٬٣٩٣٬٧٧٦ ٥٤٦٬٧٣٥  ٧٧٨٬٠١٠ ٢٠١٩الأول  كانون ٣١

 

عندما تنتقل السيطرة الى المجموعة ويتم قياس المنافع   وذلك طريقة الاندماج  بالاعتراف بتوحيد الاعمال باستخدامتقوم المجموعة 
اختبار   عمل . وفي حالة وجود شــهرة ناتجة يتمالموجوداتالمنقولة من عملية الاندماج بالقيمة العادلة، ويتم تحديدها بصــافي قيمة 

ً ل  . لتدني سنويا
 

يتم إدراج و. قبل عملية الاندماجقائمة  التي كانت  لعلاقاتتســوية اناتجة عن لا تشــمل المبالغ ال الناتجة عن عملية الاندماج نافعالم
 .بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدهذه المبالغ في 

 

ويتم معالجة أية معاملات ضـمن  كحقوق ملكية،   ها إذا تم تصـنيف بالقيمة العادلة في تاريخ الاسـتحواذالالتزامات المحتملة يتم قياس 
ة ال ة للاللاحق  ف  ارتعالايتم  و. موحـدةحقوق الملكيـ ادلـ ة العـ ك في القيمـ دلعلى خلاف ذلـ ل في    بـ ان الربح أو الخســـــارة المحتمـ بيـ

  .والدخل الشامل الآخر الموحد
 

 في حقوق الملكية في الشركة التابعة . الشركةتمثل حقوق غير المسيطرين ذلك الجزء غير المملوك من قبل  
 

 أساس القياس   -ج
التاريخية بإستثناء الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح   ةالبيانات المالية الموحدة على أساس التكلفتم إعداد  

   ، وضمن مفهوم الاستمرارية والموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر بالكلفة المطفأة. والخسارة التي يتم قياسها بالقيمة العادلةأ
  

 فية وعملة العرض  العملة الوظي -د
 

 تظهر البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للشركة. 
 
 

 استخدام التقديرات      -ه
 

يتطلب قيام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافتراضات تؤثر   ةإن إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالي
هذه   الفعلية قد تختلف عن  النتائج  والمصاريف. إن  والمطلوبات والإيرادات  في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ الموجودات 

 التقديرات.
 

والاجتهادات في تطبيق السياسات المحاسبية فيما يلي ملخص حول الأمور الهامة التي يجري فيها استخدام التقديرات غير المؤكدة 
 المالية الموحدة: البياناتوالتي تؤثر بشكل جوهري على المبالغ في 

 
 

  

 
 اسم الشركة 

 رأس المال 
 المصرح به 

 المال رأس 
 المدفوع 

نسبة ملكية  
 النشاط الرئيسي  الشركة 

 مكان 
 عملها 

      

 
 

 ة*السحابي ةالبرق للحوسب ةبواب

 
 

٢٥٠٬٠٠٠ 

 
 

٢٥٠٬٠٠٠ 

 
 
١٠٠٪ 

 تسهيل خدمات  تكنولوجيا تقديم
 والمطالبات الفواتير  تسديد

 الالكترونيه بالوسائل

 
 

 الاردن   -عمان 
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 الاحكام
 المالية الموحدة:  البياناتفيما يلي ملخص حول الأمور الهامة والتي تؤثر بشكل جوهري على مبالغ الموجودات والالتزامات في 

تصنيف الموجودات المالية: تقييم نموذج الاعمال الذي يتم بموجبه الاحتفاظ بالموجودات وتحديد فيما إذا كانت الشروط التعاقدية  -
 المبلغ والفائدة على المبلغ الأصلي المتبقي والغير المسدد.  للموجودات المالية لأصل

 .عتراف بالإيرادات فيما إذا يتم الإعتراف بالإيراد في نقطة زمنية أو مع مرور الوقت الإ -
 

تم فيها يتم مراجعة التقديرات والافتراضات المطبقة باستمرار ويتم الاعتراف بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في السنة التي  
 التغيير.  كتغيير التقديرات والسنوات القادمة التي تتأثر بذل

 

 الافتراضات وتقريرات عدم التيقن
غير المؤكدة في تطبيق السـياسـات الأمور فيما يلي ملخص حول الأمور الهامة التي يجري فيها اسـتخدام الافتراضـات وتقديرات 

 ي البيانات المالية الموحدة:المحاسبية والتي تؤثر بشكل جوهري على المبالغ ف
 

تقوم الإدارة بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية لموجودات البنية التحتية والموجودات غير الملموسة حسب اتفاقية الترخيص بصورة  -
 دورية اعتمادا على الحالة العامة لهذه الموجودات وتوقعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في المستقبل.

التحتيه وتم اعتبار الموجودات المتعلقة بها كممتلكات ومعدات علماً بأن الحكومة الأردنية كانت تتمتع   يةالبنودات موج تم استهلاك  -
  تمارس حق الشراء.  قد لاتعرفة البيع. ولكن وفقاً لتوقعات وتقديرات الإدارة فإن الحكومة  وتحديد  بسيطرة من خلال خيار الشراء  

 من إمكانية تحقق القيمة المتبقية ولذلك قامت الشركة باستهلاك موجودات البنية التحتية.وبالتالي فإنه يوجد عدم التيقن 
 

وأعطت    مع الشركة  بعد الوصول الى تسوية نهائية  البنية التحتيه  ، تخلت الحكومة عن السيطرة على موجودات٢٠١٤أيار   ٢٢في  
الموجودات    هذه  ير طبيعةيمما أدى الى تغالشركة الحق بأن تمارس أنشطه أخرى من خلال البنى التحتيه ليس للحكومة سيطرة عليها  

 الموجودات.  هذه باستهلاك  استمرت الشركةكات ومعدات. وعليه للتصبح ممت
 

بالاضافة الى أنه كان من الممكن استخدام   ومة لخيار الشراءحول عدم ممارسة الحك إن الإدارة تعتقد بأنه وبناء على تحقق توقعاتها 
والمصالحة   والتسوية  الترخيص  باتفاقية  تأكيده  تم  وقد  هذا  الحكومة،  سيطرة  دون  أخرى  وأنشطة  خدمات  بتقديم  التحتية  البنية 

  ٢٠/١٣/٨٩٩رقم    ٢٠١٥أول شباط    المذكورة أعلاه وأنه تم الحصول على تأكيد بكتاب من هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بتاريخ
الأمر الذي تم تأكيده أيضاً في يفيد أنه كان من حق الشركة ممارسة أنشطة أخرى من خلال البنية التحتية خلال فترة الامتياز،  

 اتفاقية الرخصة.
ن قبل مستشاري الشركة  تقوم الإدارة بمراجعة القضايا المقامة ضد المجموعة بصورة مستمرة اعتمادا على دراسة قانونية معدة م -

 القانونيين والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها المجموعة في المستقبل جراء تلك القضايا. 
 . الذمم وفقاً لسياسة الشركةتقوم الإدارة بأخذ مخصص للذمم المشكوك في تحصيلها اعتمادا على تقديراتها حول إمكانية استرداد تلك   -
مات المترتبة على المجموعة من تعويض نهاية الخدمة للموظفين في بيان الربح او الخسارة الموحد، هذا يتم أخذ مخصص للالتزا -

لدراسة الاكتوارية في بيان الدخل الشامل الموحد للسنة التي حدث فيها التقدير.  ويتم قيد الأرباح او الخسائر الناتجة عن ا
الى القيمة القابلة للتحصيل إذا كانت تكلفة المخزون غير قابلة للاسترداد او  تقوم الإدارة بتقدير المخصص لتخفيض قيمة المخزون  -

تعرض المخزون للتلف او للتقادم بشكل كلي او جزئي او إذا كان سعر البيع اقل من التكلفة او اي عوامل اخرى تتسبب في انخفاض  
 القيمة القابلة للاسترداد عن القيمة الدفترية.

 قيمة القابلة للاسترداد للموجودات المالية الأخرى لتحديد فيما إذا كان هناك اي تدني في قيمتها. تقوم الإدارة بتقدير ال  -
 تقوم الإدارة بتقدير مصروف ضريبة الدخل وفقاً للقوانين والتعليمات السارية. -
الطريقة من الادارة القيام تستخدم الشركة طريقة مرحلة الانجاز في الاعتراف بعقود الانشاء ذات السعر الثابت حيث تتطلب هذه   -

 بتقدير الخدمات المقدمة حتى تاريخه كنسبة من اجمالي الخدمات التي سيتم تقديمها. 
 

 هيكلة القيمة العادلة:    -
فصل ولقيمة العادلة الذي تصنف فيه مقاييس القيمة العادلة في مجملها،  هيكلة ا تحديد والكشف عن مستوىالقيام ب  على المجموعة

التفريق بين المستوى كما على المجموعة القيام ب.  معايير التقارير المالية الدوليةللمستويات المحددة في    القيمة العادلة وفقاً مقاييس  
غير  المدخلات ما اذا كانت وقابلة للملاحظة المدخلات  تا إذا كانتقييم م بمعنى أنقياسات القيمة العادلة، ل الثالثوالمستوى  الثاني

وتحليل دقيق للمدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة، بما في ذلك  القيام باجتهادات  تطلب  يقد  فإن ذلك  ،  القابلة للملاحظة هامة
 .للموجودات أو المطلوباتالعوامل المحددة دراسة 

 

 تقديراتها وافتراضاتها معقولة وكافية. تعتقد الإدارة بأن 
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 السياسات المحاسبية الهامة  )٣
المالية الموحدة متماثلة مع السياسات المحاسبية التي تم اتباعها للسنة المنتهية في    البياناتإن السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد   -

بإستثناء المعايير الجديدة والمعدلة التالية والتي أصبحت سارية المفعول ابتداءً من الأول من كانون الثاني    ٢٠١٩كانون الاول    ٣١
 وهي كما يلي: ٢٠٢٠

 

 .مي في المعايير الدولية للتقارير الماليةالتعديلات على مراجع الإطار المفاهي �
 .تعريف الأهمية النسبية""  )٨والمعيار المحاسبي الدولي رقم (  )١التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم ( �
 .) "تعريف الاعمال"٣التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم ( �
) ومعيار المحاسبة الدولي رقم ٧) والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم (٩للتقارير المالية رقم (التعديلات على المعيار الدولي   �

 ) إعادة تشكيل السعر المرجعي للفائدة.٣٩(
 

المذكورة اعلاه بتواريخها  موحدة  سيتم تطبيقها في البيانات المالية التتوقع الادارة ان كلاً من المعايير والتعديلات المذكورة أعلاه  
 الموحدة. المالية  البيانات ولن يكون لها أثر جوهري على

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة: 
 

 الموجودات والمطلوبات المالية   - أ
 الاعتراف والقياس الأولي  -

الدين بشكل أولي عند نشأتها. والقروض وأدوات  بالذمم المدينة  والمطلوبات المالية   يتم الاعتراف  يتم إثبات جميع الموجودات 
 طرفًا في الأحكام التعاقدية للموجودات او المطلوبات المالية. المجموعةالأخرى بشكل أولي عندما تصبح 

لعادلة من مالية بالقيمة ا  كأداةيتم قياس الموجودات والمطلوبات المالية بشكل أولي بالقيمة العادلة مضافًا إليه للأداة الغير مصنفة  
القياس الاولي  تكاليف المعاملات التي تنسب بشكل مباشر الى شرائها أو إصدارها.الموحد  خلال بيان الربح أو الخسارة   ويتم 

 بدون عنصر تمويل كبير بسعر المعاملة. الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
 

 التصنيف والقياس اللاحق للموجودات والمطلوبات المالية:  -
 الموجودات المالية 

) وعند الاعتراف الأولي، يتم تصنيف الأصل المالي وقياسه إما: بالتكلفة المطفأة أو ٩تبعاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم (
ل لكل من سندات الدين وأدوات حقوق الملكية أو بالقيمة العادلة من خلا  –  ر الموحدبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخ 

 ، الموحد بيان الربح أو الخسارة
نموذج أعمالها لإدارة الموجودات المالية،  المجموعةلا يتم إعادة تصنيف الموجودات المالية بعد الاعتراف الأولي بها ما لم تغير 

بعد التغيير في نموذج وفي هذه الحالة، يتم إعادة تصنيف جميع الموجودات المالية المتأثرة في اليوم الأول من فترة الإبلاغ الأولى  
 العمل.

لة تقاس الموجودات المالية بالكلفة المطفأة إذا استوفت الشروط التالية وإذا لم يتم تصنيفها مسبقاً لتكون موجودات مالية بالقيمة العاد
 الموحد:  الربح أو الخسارةبيان من خلال 

 دفقات نقدية مستقبلية.إذا كان الاحتفاظ بهذه الموجودات ضمن نموذج الاعمال بهدف تحصيل ت -
إذا كانت الشروط التعاقدية لهذه الموجودات المالية تحدد تاريخ معين للتدفقات النقدية (أصل المبلغ والفائدة على المبلغ الأصلي  -

 المتبقي ولغير المسدد). 
 

لتالية وإذا لم يتم تصنيفها مسبقاً  إذا استوفت الشروط ا  الموحدكما تقاس سندات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
 : الموحد لتكون موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة

 إذا كان الاحتفاظ بهذه الموجودات ضمن نموذج أعمال الإدارة هدفه تحقيق تدفقات نقدية مستقبلية و/أو بيع هذه الموجودات المالية. -
هذه الموجودات المالية تحدد تاريخ معين للتدفقات النقدية (أصل المبلغ والفائدة على المبلغ الأصلي إذا كانت الشروط التعاقدية ل -

 المتبقي والغير المسدد). 
 

بشكل لا رجعة فيه عرض المجموعة  عند الاعتراف الأولي لأدوات حقوق الملكية وغير المحتفظ بها بغرض التداول، قد تختار  
، بحيث يتم هذا الاختيار لكل استثمار الأخر الموحدالتغيرات اللاحقة في القيمة العادلة لهذه الاستثمارات في بيان الدخل الشامل  

 على حده. 
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المذكورة   ر الموحدإن جميع الموجودات المالية التي لا تقاس بالكلفة المطفأة او بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الاخ 
الربح او الخسارة بالقيمة العادلة من خلال بيان  وهذا يشمل كافة مشتقات المالية. عند الاعتراف    الموحد  اعلاه يتوجب قياسها 

بالكلفة   للمجموعةالأولي،   القياس  إمكانية الاختيار بشكل لا رجعة فيه تصنيف وقياس الموجودات المالية التي استوفت شروط 
ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح   الموحد و بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الاخرالمطفأة أ

 إذا كان ذلك يقلل بشكل جوهري من حالات عدم التوافق المحاسبي الذي قد ينشأ. الموحد او الخسارة
 تقييم نموذج الأعمال:  

يتم خلاله الاحتفاظ بالموجودات المالية علی مستوى المحفظة لأن هذا يعکس    الذيبتقييم لأهداف نموذج الأعمال    المجموعةتقوم  
 :علی أفضل وجه طريقة إدارة الأعمال وتقديم المعلومات إلی الإدارة. المعلومات التي يتم النظر فيها تشمل

 

السياسات. ويشمل ذلك ما إذا كانت استراتيجية الإدارة تركز على كسب  السياسات والأهداف الموجودة للمحفظة والممارسة لتلك   -
التعاقدية، مع الاحتفاظ بشكل خاص بسعر فائدة معين، أو مطابقة استحقاق الموجودات المالية مع استحقاق أي   إيرادات الفوائد 

 خلال بيع الأصول. التزامات ذات صلة أو الاستخدامات النقدية المتوقعة أو تحقيق التدفقات النقدية من
 .المجموعةكيفية تقييم أداء المحفظة واعداد تقريرها لإدارة  -
 المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال (والموجودات المالية المحتفظ بها في نموذج العمل) وكيفية إدارة هذه المخاطر. -
التعويض مستندا إلى القيمة العادلة للأصول المدارة أو على سبيل المثال، ما إذا كان    -كيفية احتساب العوائد لمديري المحافظ   -

 التدفقات النقدية التعاقدية المجمعة.
حسب عدد مرات وحجم وتوقيت البيع للموجودات المالية في الفترات السابقة، ومبررات هذه العملية والتوقعات بشأن المبيعات في   -

 .المستقبل
 

ثالث عبر المعاملات التي لا تستوفي شروط الغاء الاعتراف كعمليات البيع لهذا لا يعتبر تحويل الموجودات المالية الي طرف  
 المستمر بالموجودات. المجموعةالغرض تماشياً مع اعتراف 

 

بالقيمة العادلة الموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة أو التي تتم إدارتها والتي يتم تقييم أدائها على أساس القيمة العادلة يتم تقييمها  
 .الموحد من خلال بيان الربح أو الخسارة

 
 

 تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة فقط:  - المالية   الموجودات 
ولي. يتم تعريف "الفائدة"  لأغراض هذا التقييم، يتم تعريف "أصل المبلغ" على أنه القيمة العادلة للأصل المالي بتاريخ الاعتراف الأ

 على أنها الاعتبار للقيمة الزمنية للنقود وللمخاطر الائتمانية المرتبطة بأصل المبلغ القائم خلال فترة زمنية معينة وتكاليف الإقراض 
 الأساسية الأخرى (مثل مخاطر السيولة والتكاليف الإدارية)، وكذلك هامش الربح.

 

في الاعتبار الشروط   المجموعةفي تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة، اخذت  
التعاقدية للأداة. ويشمل ذلك تقييم ما إذا كانت الموجودات المالية تنطوي على مدة تعاقدية يمكن أن تغير توقيت أو مقدار التدفقات 

 بعين الاعتبار:   المجموعةية وعليه لا تستوفي الشرط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة فقط. عند إجراء هذا التقييم، تأخذ  النقدية التعاقد
 

 الأحداث الطارئة التي من شأنها أن تغير مقدار أو توقيت التدفقات النقدية. -
 وامكانية التمديد.  المسبقميزات الدفع  -
 بالتدفقات النقدية من الموجودات المحددة. المجموعةالشروط التي تحدد مطالبة  -

 

تتفق ميزة الدفع المسبق مع الدفعات لأصل الدين فقط ومعدل الفائدة إذا كان مبلغ الدفع المسبق يمثل بشكل جوهري مبالغ غير 
تعويضًا إضافيًا   يتضمن  قد  والذي  القائم،  المبلغ  بالنسبة مسددة لأصل  ذلك،  إلى  بالإضافة  مبكر.  وقت  العقد في  معقولاً لإنهاء 

للموجودات المالية التي يتم اقتناؤها بخصم أو علاوة على المبلغ التعاقدي الخاص بها، فإن ميزة الدفع المسبق تسمح أو تتطلب  
غير المدفوعة) فائدة تعاقدية (والتي قد تتضمن    الدفع المسبق بمبلغ يمثل قيمة العقد الاساسي بالإضافة إلى الفائدة التعاقدية (ولكن

أيضًا مبالغ إضافية معقولة لتعويض عن الإنهاء المبكر) يتم التعامل معه على أنه متوافق مع هذا الميزة إذا كانت القيمة العادلة  
 لميزة الدفع المسبق غير هامة عند الاعتراف الأولي.
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 باح والخسائر القياس اللاحق للأر  –الموجودات المالية 
حق لهذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم الاعتراف بالأرباح والخسائر لايتم القياس ال

.الموحد  الصافية، بما في ذلك أي فوائد أو توزيعات أرباح، في بيان الارباح أو الخسائر
الموجودات المـاليـة بـالقيمـة العـادلـة من  

 الموحدة  الخسارة خلال الربح أو

. يتم الفعالةيتم القياس الاحق لهذه الموجودات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة  
تخفيض التكلفة المطفأة بقيمة خسائر التدني. يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد وارباح 
وخسائر صرف العملات الاجنبية وتدني القيمة في بيان الارباح أو الخسائر. يتم إثبات 

 .الموحد الموجودات في بيان الارباح أو الخسائر استبعادرة من أي ربح أو خسا 

 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 

يتم القياس الاحق لهذه الموجودات بالقيمة العادلة. يعترف بإيرادات الفوائد المحتسبة  
الفائدة   طريقة  وخسائر   الفعالةباستخدام  الاجنبية  العملات  صرف  وخسائر  وأرباح 

والخسائر الصافية الأخرى   بالأرباح  الاعترافالتدني في بين الارباح أو الخسائر. يتم  
عند الاستبعاد، يتم إعادة تصنيف الأرباح والخسائر من الدخل   في الدخل الشامل الآخر.

 .الموحد الشامل الآخر إلى بيان الارباح أو الخسائر

ة من   ادلـ ة العـ القيمـ ديون بـ ارات الـ ــتثمـ اســ
 الموحد  خلال الدخل الشامل الاخر

يتم القياس الاحق لهذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كدخل 
ي الربح أو الخسارة ما لم تكن توزيعات الأرباح تمثل بوضوح استرداد جزء من  ف

تكلفة الاستثمار. يتم الاعتراف بالأرباح والخسائر الصافية أخرى في الدخل الشامل 
 . الموحدة الآخر ولا يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة

ــهم بالقيمة العادلة من   ــتثمارات الأســ اســ
 الأخر الموحدخلال الدخل الشامل 

 

 : التصنيف والقياس اللاحق والأرباح والخسائر -لمطلوبات المالية  ا
خلال من  العادلة  بالقيمة  أو  المطفأة  بالتكلفة  أنها  على  المالية  المطلوبات  تصنيف  الخسارة  بيان  يتم  أو  تصنف  الموحد  الربح   .

إذا تم تصنيفها على أنها محتفظ بها للمتاجرة،    الموحد  ةأو الخسارالربح  بيان  المطلوبات المالية على أنها بالقيمة العادلة من خلال  
وتكون مشتقات أو تم تحديدها على انها كذلك النحو عند الاعتراف المبدئي. يتم قياس المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال 

 الموحد. أي مصروفات فوائد في الربح أو الخسارة ذلكأو الخسائر ويتم إثبات الأرباح والخسائر بالصافي، بما في  الأرباح
الفائدة   المطفأة باستخدام طريقة  بالتكلفة  المالية الأخرى يتم قياسها لاحقاً  إثبات مصاريف الفوائد وأرباح الفعالةالمطلوبات  يتم   .

 به أيضاً في الربح أو الخسارة.  الاعتراففي الربح أو الخسارة. أي ربح أو خسارة من البيع يتم  وخسائر صرف العملات الاجنبية
 

 إلغاء الاعتراف  -
 الموجودات المالية 

بإلغاء الاعتراف بالموجودات المالية عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية، أو تقوم    المجموعةتقوم  
بشكل جوهري بنقل الحقوق لتلقي التدفقات النقدية التعاقدية وجميع مخاطر ومنافع ملكية الموجودات المالية في معاملة لطرف اخر. 

ها بشكل جوهري بنقل أو الاحتفاظ بجميع مخاطر ومنافع الملكية ولا تحتفظ بالسيطرة على الموجودات  في المجموعةأو التي لم تقم 
 المالية. 

 

 المالية   المطلوبات 
التعاقدية أو إلغاؤها أو انتهاء صالحيتها. تقوم    المجموعةتقوم   بالتزاماتها  يتم الوفاء  بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية عندما 

أيضًا بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية عند تعديل شروطها والتدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة بشكل جوهري، وفي   المجموعة
يدة مبنية على الشروط المعدلة بالقيمة العادلة.هذه الحالة يتم إثبات المطلو  بات المالية الجد

، فإن الفرق بين المبلغ المسدد ينطفئ ويدرج المقابل المدفوع (بما في ذلك أي موجودات  ةعند عدم التحقق من المطلوبات المالي
 الموحد.  غير نقدية محولة أو مطلوبات متكبدة) في الربح أو الخسارة

 

 موجودات والمطلوبات المالية  تعديلات على ال -
 الموجودات المالية المعدلة 

بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للموجودات المعدلة مختلفة إلى حد كبير.    المجموعةإذا تم تعديل شروط الموجودات المالية، تقوم  
التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية   إذا كانت التدفقات النقدية مختلفة إلى حد كبير، فإنه يتم الغاء الاعتراف بالحقوق

الأصلية ويتم إثبات موجودات مالية جديدة بالقيمة العادلة ويضاف اليها أي تكاليف متعلقة بها. يتم احتساب أي عمولات مستلمة  
 كجزء من التعديل على النحو التالي: 

والرسوم التي تمثل تعويضا للتكاليف المتعلقة بالموجودات الجديدة من   يتم إدراج عمولات تحديد القيمة العادلة للموجودات الجديدة  -
 ضمن القياس الأولي للموجودات المالية الجديدة.

 يتم إدراج الرسوم الأخرى في الربح أو الخسارة كجزء من الربح أو الخسارة عند الغاء الاعتراف.  -
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إذا تم تعديل التدفقات النقدية في حال مواجهة المقترض لصعوبات مالية، يكون هدف التعديل بشكل عام هو تعظيم القيمة المستردة  
لتعديل موجودات مالية بطريقة تؤدي   المجموعة بشروط مختلفة، إذا خططت  للشروط التعاقدية الأصلية بدلاً من إنشاء أصل جديد

إلى اعفاء من التدفقات النقدية، عندها يتم النظر أولاً فيما إذا كان سيتم احتساب تدني على جزء من الموجودات المالية قبل إجراء 
ي ويعني عدم استيفاء معايير الغاء الاعتراف في مثل هذه  التعديل على الموجودات المالية. يؤثر هذا النهج على نتيجة التقييم الكم

 الحالات.
 

 المطلوبات المالية المعدلة 
بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية عندما يتم تعديل شروطها وتختلف التدفقات النقدية للمطلوبات المالية المعدلة   المجموعةتقوم  

مطلوبات مالية جديده بالقيمة العادلة. يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات بشكل جوهري. في هذه الحالة، يتم إثبات  
 .الموحد المالية التي تم إلغاء اعترافها والمبالغ المدفوعة في بيان الربح او الخسارة

 

 التدني  -ب 
 الموجودات المالية    
 يتم تقييم الموجودات المالية في نهاية كل سنة مالية لتحديد فيما إذا كان هناك دليل موضوعي حول التدني في قيمتها.  -
يعتبر وجود دليل موضوعي حول التدني في قيمة الموجودات المالية عند وجود حدث أو أكثر له أثر سلبي على التدفقات النقدية  -

 دات.  المستقبلية المقدرة من تلك الموجو
النقدية  - للتدفقات  الحالية  والقيمة  المدرجة  قيمتها  بين  الفرق  بأخذ  المطفأة  بالكلفة  الظاهرة  المالية  الموجودات  في  التدني  يحتسب 

 المستقبلية المقدرة من تلك الموجودات مخصومة بسعر الفائدة الأصلي الفعال. 
 دي. يتم إختبار التدني في الموجودات المالية الهامة على أساس فر -
يتم عكس خسارة التدني إذا ارتبط ذلك الأمر بشكل موضوعي بحدث مبرر وقع بعد الاعتراف بخسارة التدني، ويتم تسجيل المبلغ  -

  الآخر الدخل الشاملو و الخسارةأالربح  المعكوس من خسارة التدني المتعلقة بالموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطفأة في بيان
 .الموحد

الشركة بإحتساب مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة على الموجودات المالية وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير  لم تقم  -
والذي يتضمن اعفاء الشركة  ٣/١١/٢٧٢٦) استناداً لمتطلبات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن في كتابهم رقم ٩المالية رقم (

 احتساب قيمة التدني . ب ) والمتعلق٩المالية رقم ( تطبيق المعيار الدولي للتقارير من
 

 الموجودات غير المالية 
يتم مراجعة القيمة المدرجة للموجودات غير المالية للشركة في نهاية كل سنة مالية لتحديد فيما إذا كان هناك مؤشر حول التدني،   -

 وفي حال وجود مؤشر حول التدني يتم تقدير المبلغ الممكن استرداده من تلك الموجودات.  
المبلغ الممكن اس - القيمة المدرجة للموجودات عن  التدني في تلك في حال زادت  ترداده من تلك الموجودات، يتم تسجيل خسارة 

 الموجودات.  
 أو قيمة استخدامه أيهما أكبر.   –مطروحا منها تكاليف البيع  –المبلغ الممكن استرداده هو القيمة العادلة للأصل  -
 .الموحد يتم تسجيل كافة خسائر التدني في بيان الدخل الشامل -
قيمة الشهرة. بالنسبة للموجودات الأخرى، يتم عكس خسارة التدني في القيمة فقط إذا كانت القيمة   لا يتم عكس خسارة التدني في -

  الدفترية للموجودات لا تتجاوز القيمة الدفترية التي تم تحديدها بعد تنزيل الاستهلاك أو الإطفاء إذا لم يتم الاعتراف بخسارة التدني 
 في القيمة.

 
 ودات ثابتة أخرى موجودات البنية التحتية وموج -ج

 ) موجودات البنية التحتية ١(
 الاعتراف والقياس  

 

تتضمن موجودات البنية التحتية   ،تظهر بنود موجودات البنية التحتية بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وخسائر التدني المتراكم -
 ). ٦موجودات اتفاقية الرخصة وموجودات الشركة الأخرى (إيضاح 

 تتضمن الكلفة المصاريف المرتبطة مباشرة باقتناء موجودات البنية التحتية.  -
 ترسمل تكاليف الإقتراض المرتبطة باقتناء أو إنشاء الأصل المؤهل عند تكبدها.  -
 لبنود موجودات البنية التحتية فيتم المحاسبة عنها كبنود منفصلة.  عندما يختلف العمر الإنتاجي -
يتم تحديد المكاسب والخسائر الناتجة عن استبعاد بنود من موجودات البنية التحتية بمقارنة المقبوضات من الاستبعاد مع القيمة   -

 بالصافي في بيان الربح او الخسارة الموحد.  لالمدرجة لتلك البنود وتسج 
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 يف اللاحقة التكال 
تسجل كلفة الاصل المستبدل لبند من بنود موجودات البنية التحتية ضمن القيمة المدرجة لذلك البند إذا كان من المحتمل تدفق منافع   -

اقتصادية مستقبلية للشركة تكمن في ذلك الجزء إضافة إلى إمكانية قياس كلفة ذلك الجزء بشكل موثوق، ويتم شطب القيمة المدرجة  
 لمستبدل. للاصل ا

تسجل التكاليف والمصاريف اليومية التي تتحملها الشركة على صيانة وتشغيل موجودات البنية التحتية في بيان الربح والخسارة   -
 الموحد عند تكبدها. 

 
 

 الاستهلاك
لكل    المقدريتم الاعتراف بمصروف الاستهلاك في بيان الربح والخسارة الموحد بطريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي   -

بند من بنود موجودات البنية التحتية. يتم استهلاك الموجودات المستأجرة خلال مدة عقد الايجار او العمر الانتاجي ايهما أقصر الا 
 عقول بأن المجموعة ستحصل على الملكية في نهاية عقد الايجار. لا يتم استهلاك الاراضي. إذا كان هناك تأكيد م

يتم  - داخلياً  المشيدة  للموجودات  وبالنسبة  للاستخدام،  وجاهزيتها  تركيبها  تاريخ  من  التحتية  البنية  موجودات  بنود  استهلاك  يتم 
 استهلاكها من تاريخ اكتمالها وجاهزيتها للاستخدام. 

 
 

 الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجودات البنية التحتية خلال السنة الحالية هي نفسها للسنة السابقة وتفاصيلها كما يلي:إن  -
 

 الأعمار الإنتاجية بالسنوات  المجموعة  
   

 ٥٠ بنية تحتية/ أخرى  المباني 
 ١٤ بنية تحتية  المحولات

 ٢٠ تحتية بنية  الشبكات الهوائية
 ٣٣٬٣ بنية تحتية  الكوابل الأرضية 
 ١٤ بنية تحتية  العدادات المؤجرة 

 ١١ – ٥ أخرى  الأثاث والأجهزة المكتبية 
 ٧٫٦٩ أخرى  السيارات

 ٢٠ - ٥ أخرى  أخرى 
 

 
 

 الموجودات غير الملموسة  -د
فترة الاستفادة، وتظهر بالكلفة بعد تنزيل يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي تكون فترة الاستفادة منها محددة على مدى  

بيان في  الإطفاء  قيد  ويتم  متراكمة  تدني  خسائر  وأية  المتراكم  الخسارة  الإطفاء  او  الشاملو  الربح  الموحد  الدخل  أما الآخر   .
ني لقيمتها بتاريخ  الموجودات غير الملموسة التي تكون فترة الاستفادة منها غير محددة فلا يتم إطفاؤها بل يتم إجراء اختبار تد

 البيانات المالية الموحدة ويتم تسجيل قيمة التدني في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر الموحد.
 

 نسبة الإطفاء   الموجودات غير الملموسة 
 ٪ ٥  رخصة توزيع الكهرباء 

 ٪ ١٠  برامج الحاسوب
 

 المخزون  -ه
يظهر المخزون بالكلفة أو القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل وتحدد الكلفة بإستخدام طريقة المتوسط المرجح والتي تشتمل على النفقات  -

المتكبدة عند الحصول على المخزون او نفقات الانتاج او كلف التحويل والكلف الاخرى التي يتم تكبدها عند احضار المخزون الى 
، تشتمل الكلفة على حصة تناسبية من مصاريف الانتاج استناداً  المخزون الجاهز وتحت التصنيعراهنة. في حالة الموقع وبحالته ال

 للطاقة الانتاجية الطبيعية. 

 مطروحاً منه تكاليف البيع المتوقعة. للمجموعةتتمثل القيمة القابلة للتحقق بسعر البيع المتوقع في النشاط العادي  -

 مشاريع تحت التنفيذ   - و
تظهر المشاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتتضمن كلفة الانشاءات والمعدات والمصروفات المباشرة، ولا يتم استهلاك المشاريع تحت  

 التنفيذ إلا حين اكتمال الموجودات المتعلقة بها لتصبح جاهزة للاستخدام. 
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١٧ 

 إيراد المبيعات الاعتراف ب - ز
الذي يصبح فيه تدفق المنافع الاقتصادية   محتملا ويمكن قياس الإيرادات بصوره موثوقة    للمجموعةتتحقق الإيرادات الى الحد 

لقيمة العادلة للمقابل المستلم او المستحق مع الاخذ في الاعتبار شروط السداد  ا بغض النظر عن موعد السداد. يتم قياس الإيرادات ب
 المحددة تعاقديا وباستثناء الضرائب.

الملتزم الرئيسي في كافة ترتيبات الإيرادات وتعمل بموجب  كطرف رئيسي في جميع ترتيبات ادارتها حيث انها   المجموعةتعمل  
 كما تتعرض لمخاطر الائتمان. ان معايير الاعتراف محددة كما يلي:  تسعيرنطاق 

 

في وقت معين، أي  الطاقة الكهربائية  عندما يحصل العميل على السيطرة على    الطاقة الكهربائيةيتم الاعتراف بالإيرادات من بيع  
المستلم او المستحق  بالقيمة العادلة للمقابل الطاقة الكهربائيةيتم قياس الإيرادات من بيع  .الطاقة الكهربائيةتوصيل واستهلاك عند 

الكميات والخصومات  والمخصصات  المردودات  بعد  لتغطية    المجموعةم  وتق  . بالصافي  عادلة  ضمان  مخصصات  باحتساب 
 أي ضمانات إضافية او عقود صيانة لعملائها.  المجموعةالإصلاحات العامة بما يتماشى مع ممارسات قطاع الاعمال. لا تقدم 

 

يتم قياس الإيرادات بناءً على الاعتبارات المحددة في  ات بشكل اساسي من الخدمات المقدمة لعملائها.بتوليد ايراد المجموعةتقوم 
على سلعة أو خدمة    -بالإيرادات عندما تنقل السيطرة في وقت محدد أو بمرور الوقت    المجموعةالعقد مع العميل. حيث تعترف  

 ) كما يلي: ١٥الية (إلى عميل بما يتوافق مع المعيار الدولي للتقارير الم 
 .تحديد العقد (العقود) مع العميل: يتم تعريف العقد على أنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوق والتزامات واجبة التنفيذ . ١
 .تحديد التزامات الأداء في العقد . ٢
الحصول عليه مقابل تحويل البضائع أو الخدمات    المجموعة تحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة هو مقدار الاعتبار الذي تتوقع   . ٣

 .الموعودة إلى العميل، باستثناء المبالغ التي يتم تحصيلها نيابة عن أطراف ثالثة
بتخصيص    المجموعةعلى أكثر من التزام أداء واحد، ستقوم  تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد. بالنسبة لعقد يحتوي   . ٤

 .الحصول عليه مقابل الوفاء بكل التزام أداء المجموعةسعر المعاملة لكل التزام أداء بمبلغ يوضح مقدار الاعتبار الذي تتوقع 
 .دة أو بمرور الوقتبالتزام الأداء عند نقطة زمنية محد المجموعةبالإيرادات عندما (أو كما) تفي  المجموعةتعترف  . ٥

تزام أداء وتثبت الإيرادات بمرور الوقت، إذا تم استيفاء أحد المعايير التالية: المجموعةتفي   بال
 للخدمة او للسلعة؛ أو  المجموعةيتلقى العميل ويستهلك الفوائد في نفس وقت أداء  -
 صل أوتحسينه ؛ أو يخلق أو ويحسن الأصول التي يتحكم بها العميل عند إنشاء الأ المجموعةاداء  -
حق واجب النفاذ في الدفع مقابل الأداء المكتمل   المجموعةولدى    للمجموعةإلى إنشاء أصل باستخدام بديل   المجموعةأداء    لا يؤدي -

 حتى الآن. 
 

 المعاملات بالعملات الأجنبية  -ح
  السائدة في تاريخ إجراء المعاملات.يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف  -
بأسعار الصرف   الموحدة يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية إلى الدينار الأردني بتاريخ البيانات المالية -

 السائدة في ذلك التاريخ.
أة بالدينار الأردني في بداية السنة والمعدلة باستخدام  تمثل مكاسب (خسائر) العملة الأجنبية من البنود النقدية الفرق بين الكلفة المطف -

مترجمة إلى الدينار الأردني بأسعار الصرف السائدة في  الأجنبيةمعدل الفائدة الفعال والدفعات خلال السنة والكلفة المطفأة بالعملة 
 السنة.نهاية 

هرة بالقيمة العادلة إلى الدينار الأردني بأسعار الصرف يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والظا  -
 السائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

 .لربح والخسارة الموحديتم تسجيل الفروقات الناشئة عن إعادة ترجمة العملات الأجنبية إلى الدينار الأردني في بيان ا -
الأجل بالعملات الأجنبية وذلك حسب أسعار العملات الأجنبية السائدة   تمت معالجة فروقات العملة الناجمة عن تقييم القروض طويلة -

 بذلك التاريخ، يتم إطفاء فروقات تقييم القروض على خمسة وعشرين عاماً.
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١٨ 

 القيمة العادلة  -ط
وبنفس شروط التعامل مع تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل أصل أو تسديد إلتزام بين أطراف مطلعة وراغبة في التعامل   -

 . الغير

العادلة   - القيمة  تمثل  نشطة  أسواق  في  الموحدة  المالية  البيانات  بتاريخ  مطلوبات)  بيع   / موجودات  (شراء  الإغلاق  أسعار  ان 
 للموجودات المالية التي لها أسعار سوقية.

عدم نشاط السوق فيتم تقدير قيمتها العادلة  في حال عدم توفر أسعار معلنة أو عدم وجود تداول نشط لبعض الموجودات المالية أو -
للتدفقات النقدية المستق القيمة المالية  بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها الى حد كبير أو باستخدام تقنية  بلية بمقارنتها 

 ي الوحدات الاستثمارية.مخصومة بسعر فائدة أداة مالية مشابهة أو باستخدام طريقة صافي قيمة الأصول للاستثمارات ف
 مخصصات نهاية الخدمة   -ي

يتمثل هذا البند بالمصاريف والالتزامات القانونية والتعاقدية الخاصة بنهاية خدمة الموظفين بتاريخ البيانات المالية الموحدة حسب  
 مبدأ الإستحقاق. 

 

الاكتوارية، ويتم قيد الأرباح والخسائر الاكتوارية مباشرة في بيان يتم إعادة تقدير مخصص تعويض نهاية الخدمة نتيجة للدراسة  
المركز المالي الموحد وبيان الدخل الشامل الموحد بما يتعلق بالمصروف او الايراد للسنة التي حدث فيها التقدير.  إن نتائج إعادة 

 لربح والخسارة الموحد.التقدير يتم عكسها للأرباح المدورة مباشرة ولا يتم إعادة تصنيفها لبيان ا
 

 

 الإيجارات:  -ك
 ما إذا كان ترتيب ما يشكل أو يحتوي على عقد إيجار بناء على التقييم اذا كان :قامت الشركة بتحديد 

 يعتمد تنفيذ الترتيب على استخدام أصل محدد أو موجودات محددة ؛ -
 استخدام الأصل إذا تم استيفاء أحد الإجراءات التالية:كان الترتيب قد نقل حق استخدام الأصل. ينقل الترتيب الحق في  -

 كان لدى المشتري القدرة أو الحق في تشغيل الأصل أثناء الحصول على أو التحكم في أكثر من كمية ضئيلة من الناتج ؛   -
التحكم في أكثر من كمية  كان لدى المشتري القدرة أو الحق في التحكم في الوصول المادي إلى الأصل أثناء الحصول على أو      -

 ضئيلة من الناتج ؛ أو
أشارت الحقائق والظروف إلى أنه من البعد أن تأخذ الأطراف الأخرى أكثر من كمية ضئيلة من الناتج ، وأن سعر الوحدة ليس  -

 ثابتًا لكل وحدة إنتاج ولا يساوي سعر السوق الحالي لكل وحدة إنتاج.

 كمستأجر:  
إيجارات الموجودات التي تحول إلى الشركة جزء كبير من المخاطر والمنافع كعقود إيجار تمويلي.في في الفترة المقارنة، تصنف  

يتم قياس الموجودات المؤجرة بشكل أولي بمبلغ يساوي قيمته العادلة او القيمة الحالية للحد الأدنی لمدفوعات الإيجار   هذه الحالة،
مدة عقد الإيجار، باستثناء  ايهما اقل. يمثل الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار   القيام بها على  الدفعات التي يتوجب على المستأجر 

الايجارات المحتملة. لاحقًا للاعتراف المبدئي، يتم معاملة الموجودات وفقًا للسياسة المحاسبية المطبقة على تلك الموجودات. تم  
م يتم الاعتراف بها في قائمة المركز المالي للشركة. تصنيف الموجودات المحتفظ بها كموجودات أخرى كعقود تأجير تشغيلي ول

تم الاعتراف بالمبالغ المدفوعة بموجب عقود إيجار تشغيلية في قائمة الربح أو الخسارة على أساس القسط الثابت على مدى فترة 
 كجزء لا يتجزأ من إجمالي نفقات التأجير، على مدى مدة عقد الإيجار  تم الإعتراف بحوافز الإيجار المستلمةعقد الإيجار.

 كمؤجر: 
عندما تكون الشركة كمؤجر، فإنها تحدد عند بدء عقد الإيجار ما إذا كان كل عقد إيجار يمثل عقد إيجار تمويلي أو عقد إيجار 

 تشغيلي.
 

إذا كان الإيجار ينقل الى حد كبير المخاطر والمنفعة من استخدام لتصنيف كل عقد إيجار، قامت الشركة بإجراء تقييم شامل حول ما  
الأصل الى المستأجر. اذا هذا كان هذا هو الحال، فيكون عقد الإيجار عقداً تمويليًا، وما غير ذلك اعتبر ايجاراً تشغيلياً. كجزء من 

كان عق إذا  ما  مثل  المؤشرات  الاعتبار بعض  الشركة في عين  اخذت  التقييم،  من عمر الأصل هذا  كبير  جزء  يمثل  الإيجار  د 
 الإنتاجي. 
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١٩ 

 الموجودات المستأجرة أو عقود التأجير التمويلي 
تصنف عقود الإيجار والتي تتطلب شروط التعاقد فيها على تحمل المستأجر بصورة جوهرية لجميع المخاطر والمنافع المترتبة 

 على الملكية كعقود تأجير تمويلي.
 

الإعتراف الأولي يتم قياس الموجودات المستأجرة بعقود تأجير تمويلي بالمبلغ المساوي للقيمة العادلة لتلك الموجودات أو  عند  
 القيمة الحالية للحد الأدنى من دفعات الإيجار أيهما أقل. 

 

تنط التي  بإتباع السياسة المحاسبية  المحاسبة عن تلك الموجودات  الأولي، يتم  للاعتراف  بق على تلك الموجودات حسب لاحقاً 
 طبيعتها.

 

 يتم اعتبار عقود الايجار الاخرى كعقود ايجار تشغيلية ولا يتم اظهارها في بيان المركز المالي للشركة.
 

) "الإيجارات" وفقاً لمتطلبات هيئة تنظيم قطاع الطاقة ١٦المعيار الدولي للتقرير الماليه رقم (  لم تقم المجموعة بتطبيق
 .١٠٦٧١/١١/٣بموجب كتابهم رقم والمعادن 

 

 المخصصات  - ل
ناشئة بيان المركز المالي الموحد  إلتزامات (قانونية أو تعاقدية) بتاريخ  المجموعة  بالمخصصات عندما يكون على    الاعترافيتم   

يتم  .  قيمتها بشكل يعتمد عليهعن أحداث سابقة وأن تسديد الإلتزامات محتمل أن ينشأ عنه تدفق خارج لمنافع إقتصادية ويمكن قياس  
تحديد المخصصات عن طريق خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة بمعدل يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود 

 والمخاطر المحددة لذلك الالتزام. 
 

 مصاريف التمويل  -م
التي لا تعود بشكل مباشر إلى ف بكل تكاليف الإقتراض  . يتم الإعترا الاقتراضتتضمن مصاريف التمويل مصروف الفائدة على   

 . باستخدام طريقة الفائدة الفعالةربح والخسارة الموحد في بيان الاقتناء أو إنشاء او إنتاج أصول مؤهلة 
 

 تأمينات المشتركين  -ن
الكهرباء إستناداً إلى تعليمات تقوم المجموعة بتحصيل تأمين من كل مشترك عند إيصال التيار الكهربائي له كتأمين على إستهلاك  

 تكاليف التوصيل للخدمات التي تزودها شركات الكهرباء المرخصة بممارسة نشاط توزيع الكهرباء للمشتركين. 
 
 
 

 ضريبة الدخل  -س
يشمل مصروف ضريبة الدخل الضرائب الحالية والضرائب المؤجلة ويتم الإعتراف بمصروف ضريبة الدخل في بيان الربح  -

بنود المتعلقة ببنود تم الإعتراف بها مباشرة ضمن    الموحد الا اذا كان يتعلق باندماج الأعمال، كما يعترف بالضريبة  والخسارة
 الدخل الشامل الموحد الآخر ضمن بيان الدخل الشامل الموحد.

الربح   - المتوقعة على  المستحقة  الضريبة  الحالية  الضريبة  لتمثل  باستخ   ةلضريبالخاضع  بتاريخ للسنة  السائد  الضريبة  معدل  دام 
 في الضريبة المستحقة المتعلقة بالسنوات السابقة. سوياتإضافة إلى أي ت الموحدة البيانات المالية

المؤجلة    الاعترافيتم   - بالفروقا بالضرائب  المالية   تالمتعلقة  البيانات  في  والمطلوبات  للموجودات  المدرجة  المبالغ  بين    المؤقتة 
  والمبالغ المحددة لأغراض احتساب الضرائب. الموحدة

أساس معدلات الضريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات المؤقتة عندما يتم عكسها بناءً على القوانين    ىتحتسب الضرائب المؤجلة عل  -
 .الموحدة بيانات الماليةالسائدة في تاريخ ال 

يتم التقاص بين الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة إذا كان هناك حق قانوني يلزم التقاص بين الموجودات والمطلوبات  -
الضريبية الحالية وتتعلق بالضريبة على الدخل والتي تستوفى من قبل نفس السلطات الضريبية على نفس الشركة الخاضعة للضريبة 

ش بالصافيأو  الحالية  الضريبة  وموجودات  مطلوبات  بتسوية  تقوم  أن  ولها  للضريبة  خاضعة  مختلفة  موجودات    ،ركات  أن  أو 
 ومطلوبات الضريبة سوف تتحقق في نفس الوقت.

خلالها   الاعترافيتم   - من  ويمكن  المستقبل  في  أرباح ضريبية  تحقق  المحتمل  من  يكون  عندما  المؤجلة  الضريبية  بالموجودات 
 تفادة من الفروقات المؤقتة.الإس

المنافع  - مالية ويتم تخفيضها عندما يكون من غير المحتمل تحقق  يتم مراجعة الموجودات الضريبية المؤجلة في نهاية كل سنة 
 الضريبية المرتبطة بها.

وفقاً لقانون ضريبة الدخل السائد    مساهمة وطنية %٣بالإضافة الى  %  ٢٤تحتسب الضرائب الحالية المستحقة بمعدل ضريبة دخل   -
بموجب قانون ضريبة الدخل المعدل لسنة   ٪٢٧في المملكة الأردنية الهاشمية. كما تم احتساب الموجودات الضريبية المؤجلة بنسبة  

٢٠١٨ . 
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 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٢٠ 

 الإستثمارات التي تطبق محاسبة حقوق الملكية  -ع
 من إستثمار في شركة حليفة وإستثمار في مشروع مشترك.   التي تطبق محاسبة حقوق الملكية تتكونرات المجموعة ا ن استثمإ

إن الشركات الحليفة هي الشركات التي للمجموعة تأثير جوهري على سياساتها المالية والتشغيلية، ولكن لا تملك سيطرة عليها او 
صافي موجودات    الاستثمار في مشروع مشترك بحيث للمجموعة حق فيان للمجموعة سيطرة مشتركة في  سيطرة المشتركة.  

 المشروع بدلاً من الحق في موجودات المشروع والالتزام بمطلوبات المشروع. 
تتم محاسبة الاستثمار في الشركة الحليفة والإستثمار في المشروع المشترك من خلال طريقة حقوق الملكية. حيث يتم الإعتراف 

وبعد ذلك المعاملة،  تكاليف  تحتوي على  والتي  ابتداءً،  أو    بالتكلفة  الربح  من  المجموعة  الموحدة حصة  المالية  البيانات  تتضمن 
 الى حين انقطاع التأثير الجوهري او السيطرة المشتركة.  الخسارة والدخل الشامل الآخر

 
 

 الربح للسهم  -ف
الربح أو الخسارة  يتم احتساب الربح للسهم الأساسي والمخفض والمتعلق بالأسهم العادية. ويحتسب الربح للسهم الأساسي بقسمة  

للسنة العائدة لمساهمي الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية خلال السنة. ويحتسب الربح للسهم المخفض بتعديل الربح 
أو الخسارة للسنة العائدة لمساهمي الشركة والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية بحيث تظهر التأثير على حصة السهم من أرباح 

 ع الأسهم العادية المتداولة خلال السنة والمحتمل تراجع عائدها. جمي
 

 راس المال   -ص
يُعترف بأدوات حقوق الملكية    .أداة حقوق الملكية هي أي عقد يثبت فائدة متبقية في موجودات المنشأة بعد خصم جميع مطلوباتها 

 .بعد خصم تكاليف الإصدار المباشرة المستلمة،وفقاً للعوائد  الشركةالصادرة عن 
 

 معايير وتفسيرات جديدة غير مطبقة  )٤
 

إن عدد من المعايير الجديدة، والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي صدرت ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد، ولم يتم  
 تطبيقها عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة: 

 

 المعايير الجديدة
ة رقم ( اليـ ارير المـ دولي للتقـ ار الـ أمين (يطبق في  ١٧المعيـ اني    ١) عقود التـ انون الثـ التطبيق المبكر فقط   ٢٠٢٣كـ اح بـ ــمـ مع الســ

 )).٩(للشركات التي قامت بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

 التعديلات 
، ٣٩، ومعيار المحاسبة الدولي رقم  ٩الدولي للتقارير المالية رقم  المرحلة الثانية (تعديلات على المعيار    –تعديل أسعار الفائدة   -

(يطبق   .)١٦، والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم    ٤، والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم    ٧والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
 ) ٢٠٢١كانون الثاني  ١في 

جمالية المطلوبة للوفاء بالعقد أعلى من المنفعة الاقتصادية التي يمكن الحصول عليها منه)   العقود الخاسرة (عقد تكون فيه التكلفة الإ -
 ) ٢٠٢٢كانون الثاني   ١). (يطبق في ٣٧تكلفة تنفيذ العقد (تعديلات على معايير المحاسبة الدولية رقم  -

 ). ٢٠٢٢كانون الثاني  ١في  . (يطبق٢٠٢٠ – ٢٠١٨التعديلات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية  -
(تعديلات على معيار  المحاسبة   - المقصود من الممتلكات والمعدات  المتحصل قبل الاستخدام المطلوب أو  والمعدات:  الممتلكات 

 ).٢٠٢٢كانون الثاني  ١) (يطبق في ١٦الدولي رقم 
  ).٢٠٢٢كانون الثاني  ١) (يطبق في ٣المالية رقم المرجع إلى الإطار المفاهيمي (تعديلات على المعيار الدولي لاعداد التقارير  -
كانون الثاني    ١(يطبق في   )١الالتزامات الى التزامات متداولة أو غير متداولة (تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم    تصنيف -

٢٠٢٣.( 
 لا تتوقع الادارة بأن يكون هنالك أثر جوهري من اتباع المعايير اعلاه عند التطبيق.

 
 

 تقرير القطاعي ال )٥
 
 
 

لمملكة الأردنية لدى الشركة قطاع تشغيلي واحد متمثل بنشاط توزيع الكهرباء، إن أرصدة وايرادات الخدمات جميعها متحققة في ا 
يبلغ الحكومية    الهاشمية،  شبه  والشركات  الحكومة  من  المتحققة  الايرادات  (١٣٨٬٧٤٦٬٧٤٢ رصيد  : ٢٠١٩دينارأردني 

 دينار أردني). ١٥٠٬٩١٨٬٠٠٤
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شركة الكهرباء الأردنية 
 

وشركتها التابعة (المجموعة) 
(شركة مساهمة عامة محدودة)   

 
عمان 

–  
المملكة الأردنية الهاشمية 

 
 

ضاحات حول 
إي

البيانات المالية
  

الموحدة
 

 

٢١
 

  

 
-

إ 
ض 

ن بع
 

ى مدة عقد الا
لاكها عل

ي يتم استه
ي مستأجرة تعود ملكيتها لمشتركين والت

ض
ى ارا

ي الشركة مقامة عل
ي مبان

ضمنة ف
ت تحويل الطاقة المت

طا
مح

ي لها، ايهما اقل. 
يجار او العمر التقدير

 
 

-
 

ت المستهلكة بالكامل 
ت كلفة الموجودا

بلغ
 

 ١٧٤٬٣٢٨٬٢٩٨
دينا

ي 
ر كما ف

٣١
 

كانون الأول 
٢٠٢٠

 )
٢٠١٩

 :
١٥٧٬٨٣٢٬٩٨٢

 
ي). 

دينار اردن

٦(
 

موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة أخرى
 

 
موجودات البنية التحتية 
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موجودات أخرى

 
 

بالدينار الأردني  
 

ضي 
أرا

 
مباني * 

 
محولات 

 
شبكات

 
 

هوائية
 

كوابل 
ضية 

أر
 

عدادات
مؤجرة 
 

مجموع موجودات  
البنية 

التحتية 
 

ضي 
أرا

 
مباني

 
أثاث وأجهزة  

مكتبية
 

سيارات 
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المجموع 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الكلفة  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ي  

صيد كما ف
الر

١  
ي 

كانون الثان
٢٠٢٠

 
٥٬٥٩٤٬٧٣٣

 
٢٦٬٥٧٣٬٣٤٧

 
 ٢١١٬٣٣٥٬٠٧٤ 

 
١٤٧٬٩٦١٬٩٠٧

 
 ٢٣٩٬٠٥٦٬٣١٠ 
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ت  

ضافا
إ
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ت  
استبعادا

 
- 
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)
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 (
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)
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 (

 
)
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 (

 
)
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( 

- 
- 

)
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)
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طع الغيار 

ق
المحول

 ة
ت التنفيذ 

ى مشاريع تح
ال

 
- 

- 
)
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( 

)
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( 
)
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( 
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- 

- 
- 

- 
)
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)

١٠٬٠٣٠٬٦٧١
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صيد

الر
 

كما في  
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كانون الأول 
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٦٬٤٣٠٬٩١٧
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الر
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٢٠١٩

 
٥٬٠٩٤٬٤٢٧
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٢٠٢٬٤١٣٬٢٢٦
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٩٬١٥٢٬٠٣٣
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 ٢٬٣٨٨٬٩٦٩ 
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استبعادا
 

- 
- 
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- 
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ق
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- 

- 
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)
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 (١٢٬٢٣٦٬٥٣٦)
 

- 
- 

- 
- 

 (٤٥٬٠٠٤)
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صيد
الر
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 ٢٥٬٩٨٤٬٧٥٣ 

 
 ٧٣٢٬٤٩٣٬٥٤٧ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
الاستهلاك 
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١١٬٥٦٣٬٦٣٨

 
 ٧٬٠٠٣٬٥٨٤ 

 
 ٢٠٬٤٧٢٬٦١٩ 

 
 ٣٥٩٬٣٩٦٬١٠٣ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

: القيمة الدفترية كما في
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ٣١

  
كانون الأول 

٢٠٢٠
 

٦٬١١٤٬٥٤٩
 

٢١٬٩٥٠٬٩٥٣
 

٧٥٬٩٥٤٬١١٢
 

٦٦٬٠٠٠٬١٦٣
 

١٦٤٬٨١٢٬٥٣٥
 

١٥٬٥٨١٬٨٧١
 

٣٥٠٬٤١٤٬١٨٣
 

١٠٬٥٢٥٬٠٣٥
 

٥٬٠٠٧٬٨٠٩
  

٢٬٨٧٩٬٢٣٦
 

٤٬٢١٥٬٥١٣
 

٦٬٠١٠٬٠٤٥
 

٣٧٩٬٠٥١٬٨٢١
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

٣١
  

كانون الأول 
٢٠١٩

 
٥٬٥٩٤٬٧٣٣ 

 
 ٢٠٬٠٨٠٬٨٧٤ 

 
 ٨٠٬٨٦٩٬٩٥١ 

 
 ٦٤٬٠٠٨٬١٨٢ 

 
 ١٥٩٬٨٨٤٬٣٣٧ 

 
 ١٤٬٩٢٠٬٢٩٥ 

 
 ٣٤٥٬٣٥٨٬٣٧٢ 

 
١٠٬٥٢٥٬٠٣٥

 
 ٤٬٨٤١٬٤٣٨ 

 
 ٣٬١١٩٬٨٤٨ 

 
 ٣٬٧٤٠٬٦١٧ 

 
 ٥٬٥١٢٬١٣٤ 

 
 ٣٧٣٬٠٩٧٬٤٤٤ 
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83عاماً من البناء والعطاء
 

 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٢٢ 

 موجودات غير ملموسة )٧
 

 يتكون هذا البند مما يلي:  

 

 : رخصة التوزيع  - أ
بموجب الاتفاقية الموقعة مع الحكومة الاردنية لمدة    ٢٠١٤أيار    ٢٣حصلت الشركة على رخصة دائمة لتوزيع الكهرباء بتاريخ  

 ٥٬٠٠٠٬٠٠٠مليون دينار أردني للحكومة الاردنية بموجب أقساط متساوية قيمة كل قسط    ٦٥سنة على أن يتم دفع مبلغ    ٢٠
 سنوات من تاريخ توقيع الاتفاقية.  ٣سنة يبدأ أول قسط بعد  ١٣دينار على مدى 

   
قامت الشركة باحتساب قيمة الموجودات والالتزامات المترتبة على الحصول على الرخصة والاعتراف بها بالقيمة الحالية للدفعات 

 يلي: ا حيث كانت تفاصيلها كم ٪٨وبمعدل خصم 
 

 كانون الأول   ٣١كما في   بالدينار الأردني 
  ٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     

  ٣٣٬٨٨١٬٠٧٠   ٣٣٬٨٨١٬٠٧٠  موجودات غير ملموسة 
 (٩٬٤٩١٬٤٠٥)   )١١٬١٨٥٬٤٥٩(  مجمع الاطفاء * 

  ٢٤٬٣٨٩٬٦٦٥   ٢٢٬٦٩٥٬٦١١  صافي القيمة الدفترية 
     

  ٣٠٬١٧١٬٨٥٧   ٢٧٬٧٤٣٬٩٦٢  طويلة الأجل  –التزامات اتفاقية الترخيص 
  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠   ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  قصيرة الأجل  –التزامات اتفاقية الترخيص 

 ٣٥٬١٧١٬٨٥٧  ٣٢٬٧٤٣٬٩٦٢  مجموع التزامات اتفاقية الترخيص 
 

 * إن الحركة الحاصلة على مجمع الإطفاء خلال السنة هي كما يلي:

 
 

 ب) أنظمة قيد التطوير: 
بالإضافة إلى كلف )  SAPتطوير نظام محاسبي جديد (كلف  ورخصة  هذا البند الدفعات التي تكبدتها الشركة لقاء شراء  يمثل  

، هذا ولم يتم الانتهاء من تطبيق هذه الأنظمة بشكل نهائي حتى  )Mobile application( هاتفال) وتطبيق ERPنظام ( تطوير
 تاريخ البيانات المالية الموحدة للشركة.

 
 
 
 
 
 
 
 

 بالدينار الأردني  
 كانون الأول   ٣١كما في  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

 ٢٤٬٣٨٩٬٦٦٥   ٢٢٬٦٩٥٬٦١١      رخصة التوزيع  (أ)
 ٦٬٧٨٧٬٩٨٧  ٧٬٠٤١٬٤٣١  أنظمة قيد التطوير  (ب) 

     

 5B٣١٬١٧٧٬٦٥٢  4B٢٩٬٧٣٧٬٠٤٢  الرصيد في نهاية السنة  

 
 بالدينار الأردني  

  
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     
 ٧٬٧٩٧٬٣٥٢      6B٩٬٤٩١٬٤٠٥  الرصيد في بداية السنة 

 ١٬٦٩٤٬٠٥٣      8B١٬٦٩٤٬٠٥٤  للسنة  الإطفاء
      

 ٩٬٤٩١٬٤٠٥     ١١٬١٨٥٬٤٥٩  الرصيد في نهاية السنة  
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83عاماً من البناء والعطاء
 

 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٢٣ 

 رصيد خلال السنة هي كما يلي:هذا الإن الحركة الحاصلة على 

 

 * إن الحركة الحاصلة على مجمع الإطفاء خلال السنة هي كما يلي:

 
 بالدينار الأردني  

 
80B كانون الأول  ٣١كما في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

  ٥٬٦٦٤٬٥٠٠   ٦٬٧٨٧٬٩٨٧   الرصيد في بداية السنة
 ١٬٧٣٠٬٢٠٨ ٩٩٨٬٦٥٧  السنة خلال  الإضافات

) ٦٠٦٬٧٢١( (٧٤٥٬٢١٣)  مجمع الاطفاءات     
    

 ٦٬٧٨٧٬٩٨٧ ٧٬٠٤١٬٤٣١  الرصيد في نهاية السنة  

 
 بالدينار الأردني  

  
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     
 -13B  12B٦٠٦٬٧٢١  الرصيد في بداية السنة 

 15B٦٠٦٬٧٢١  ٧٤٥٬٢١٣  للسنة  الإطفاء
      

 17B٦٠٦٬٧٢١  ١٬٣٥١٬٩٣٤  الرصيد في نهاية السنة  
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83عاماً من البناء والعطاء
 

شركة الكهرباء الأردنية 
 

وشركتها التابعة (المجموعة) 
(شركة مساهمة عامة محدودة)   

 
عمان 

–  
المملكة الأردنية الهاشمية 

 
 

ضاحات حول 
إي

البيانات المالية
  

الموحدة
 

 

٢٤
 

٨(
 

إستثمار في شركة حليفة  
 

 - 
ي: 

صيلها كما يل
ت الكهربائية وتفا

ت المعدا
صناعا

ي شركة 
يمثل هذا البند الإستثمار ف

 
بالدينار الأردني  

 
 

 
 

 
 

 
 

البيان 
 

صفة 
ال

 
 

القانونية 
 

س 
بلد التأسي

 
نسبة الملكية 

 
 

 
 

 

ت الكهربائية 
صناعة المعدا

شركة 
 

ت مسؤولية محدودة  
ذا

 
الأردن 

 
%

٢٧٫٥
 

 - 
ي: 

لال السنة كما يل
ي شركة حليفة خ

ب الإستثمار ف
ى حسا

إن الحركة عل
 

بالدينار الأردني  
 

 
81B

كما في 
٣١

 
كانون الأول 

 
٢٠٢٠

 
 

٢٠١٩
 

 
 

 
 

 

ي بداية السنة 
صيد ف

الر
 

 
١٬١٨٦٬٣٩٩

 
 

 ١٬٢٤٥٬٥٩٣ 
 

صة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحليفة 
ح

 
 

)
٢٦٬٦٦٨

 ( 
 

 (٥٩٬١٩٤)
 

 
 

 
 

 
صيد في نهاية السنة  

الر
 

 
١٬١٥٩٬٧٣١

 
 

١٬١٨٦٬٣٩٩
 

- 
ي شركة حليفة: 

ت ف
لاستثمارا

ت المالية ل
ص المعلوما

ي يلخ
الجدول التال

 
 

الملكية  %
 

موجودات  
متداولة

 
موجودات  
غير متداولة 

 
مجموع  

الموجودات 
 

المطلوبات  
المتداولة 

 
المطلوبات غير  

المتداولة 
 

مجموع  
المطلوبات 

 
الإيرادات

 
ف

صاري
الم

 
  

(الخسارة)  
الربح

 
بالدينار الأردني 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
٣١
  

كانون الأول  
٢٠٢٠

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت الكهربائية
صناعة المعدا

شركة 
 

٢٧٬٥
 

٣٬٥٣٦٬٢١٥
 

٧٥٩٬٧٦٨
 

٤٬٢٩٥٬٩٨٣
 

٧٨٬٧٨١
 

- 
٧٨٬٧٨١

 
٢٬٣٤٧٬٨٧٣

 
(٢٬٤٧٨٬١٦٦)

 
(٢٨٢٬٨١٢)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

٣١
  

كانون الأول  
٢٠١٩

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت الكهربائية
صناعة المعدا

شركة 
 

٢٧٬٥
 

٥٬٠٥٠٬٤٠٢
 

٨٧٠٬٢٦٨
 

٥٬٩٢٠٬٦٧٠
 

١٬٦٠٦٬٤٩٣
 

- 
١٬٦٠٦٬٤٩٣

 
٢٬٩٠٦٬٨٥٤

 
)

٢٬٨٢٨٬٨٩٥
( 

٣٩٬٨٣٥
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 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٢٥ 

 الضرائب  )٩
 

 موجودات ضريبية مؤجلة:   -أ
 

 يتكون هذا البند مما يلي: -

 

 

الديون المشكوك في تحصيلها للحد الذي تتوقع الإدارة الإستفادة  * تم احتساب الموجودات الضريبية المؤجلة على رصيد مخصص  
 منه في المستقبل القريب.

 

 ب الموجودات الضريبية المؤجلة هي كما يلي:ا إن الحركة على حس -

 

ــرائب المؤجلة كما في ــاب الض ــتخدام ٢٠١٩  ٢٠٢٠, كانون الأول ٣١ تم احتس ــريبة البالغ    باس هذا وبرأي   ، ٪٢٧معدل الض
 .دة من هذه الموجودات الضريبية المؤجلة في المستقبل القريبا الإدارة أن للشركة القدرة على الإستف

 

   مخصص ضريبة الدخل  -ب 
 إن الحركة الحاصلة على مخصص ضريبة الدخل خلال السنة هي كما يلي:

 82B موجودات ضريبية مؤجلة 
 

البنود التي تنتج عنها  
 موجودات ضريبة مؤجلة 

 
الرصيد في بداية  

 السنة 

 
خلال   إضافات 

 السنة 

 
المحرر خلال  

 السنة 

 
الرصيد في نهاية  

 السنة 

83B ٣١كما في 
84B  كانون الأول

٢٠٢٠ 

      بالدينار الأردني  
      

 ٦٬٢٩٢٬٤٦٦ ٢٣٬٣٠٥٬٤٢٩ (٣٬٤٧٦٬٨٠٢) ٥٬٣٢١٬٧٠٠ ٢١٬٤٦٠٬٥٣١ مخصص نهاية الخدمة
 ١٦٤٬٨١٢ ٦١٠٬٤١٤ (٣٢٩٬٠٦١) ٩٣٩٬٤٧٥ - مخصص القضايا

مخصص ديون مشكوك  
  *في تحصيلها 

 
٧٬١١٣٬٨٠٠ 

 
١٬٣٥٩٬٤٠٩ 

 
- 

 
٨٬٤٧٣٬٢٠٩ 

 
٢٬٢٨٧٬٧٦٦ 

 ٨٬٧٤٥٬٠٤٤ ٣٢٬٣٨٩٬٠٥٢ (٣٬٨٠٥٬٨٦٣) ٧٬٦٢٠٬٥٨٤ ٢٨٬٥٧٤٬٣٣١ 

 85B موجودات ضريبية مؤجلة 
 

البنود التي تنتج عنها  
 موجودات ضريبة مؤجلة 

 
الرصيد في بداية  

 السنة 

 
 

 إضافات 

 
المحرر خلال  

 السنة 

 
الرصيد في نهاية  

 السنة 

86B ٣١كما في 
87B  كانون الأول

٢٠١٩ 
      بالدينار الأردني  

      

 ٥٬٧٩٤٬٣٤٢ ٢١٬٤٦٠٬٥٣١ )٣٬٧٩٨٬٦٥٤( ٥٬٠٠٥٬٠٥٨ ٢٠٬٢٥٤٬١٢٧ مخصص نهاية الخدمة
مخصص ديون مشكوك  

  *في تحصيلها 
 

٧٬١١٣٬٨٠٠ 
 

- 
 
- 

 
٧٬١١٣٬٨٠٠ 

 
١٬٩٢٠٬٧٢٦ 

 ٧٬٧١٥٬٠٦٨ ٢٨٬٥٧٤٬٣٣١ )٣٬٧٩٨٬٦٥٤( ٥٬٠٠٥٬٠٥٨ ٢٧٬٣٦٧٬٩٢٧ 

 بالدينار الأردني  
 

88B كانون الأول  ٣١كما في 
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     

 ٧٬٣٨٩٬٣٤٠  ٧٬٧١٥٬٠٦٨  الرصيد في بداية السنة 
 ١٬٣٥١٬٣٦٥  ٢٬٠٥٧٬٥٥٩  المضاف خلال السنة 

 )١٬٠٢٥٬٦٣٧(  (١٬٠٢٧٬٥٨٣)  (المحرر) خلال السنة
 19B٧٬٧١٥٬٠٦٨  ٨٬٧٤٥٬٠٤٤  الرصيد في نهاية السنة  

 بالدينار الأردني  
 

89B الأول كانون   ٣١كما في 
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     

 ٣٬٥٠٥٬٣٢٩  ٢٬٠٢٩٬٢٠٣  الرصيد في بداية السنة 
 (٣٬٧٠٧٬٣٣٦)  )٢٢٬٠١٠٬٨٣(  المدفوع خلال السنة 

 ٢٬٢٣١٬٢١٠  ١٤٬٣٩٩٬٨٩  ضريبة الدخل المستحقة 
     

 21B٢٬٠٢٩٬٢٠٣  20B٤٬٤١٨٬٢٦٢  الرصيد في نهاية السنة  
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 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٢٦ 

 ضريبة الدخل الظاهر في بيان الربح أو الخسارة الموحد هي كما يلي:إن الحركة الحاصلة على مصروف 

 
 فيما يلي التسوية بين الربح الخاضع للضريبة والربح المحاسبي لشركة الكهرباء الأردنية:  -ج

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  بالدينار الأردني 
     

 ١١٬٧٢٥٬٨٥٣  ١٣٬٤٣٧٬٦٦٦  الربح المحاسبي 
 ٦٬٠٤٣٬٣٢٦  ١٠٬٩٢٠٬١٠٤  يضاف: مصاريف غير مقبولة ضريبيا

 )١٠٬٣٢١٬٢٠٢(  (٨٬٠٦١٬٨٧٥)  يطرح: مصاريف وخسائر مقبولة ضريبيا
 ٧٬٤٤٧٬٩٧٧  ١٦٬٢٩٥٬٨٩٥  الربح الضريبي  

 ٢٬٠١٠٬٩٥٣  ٤٬٣٩٩٬٨٩١  ضريبة الدخل  
 ٢٢٠٬٢٥٨  -  ضريبة دخل سنوات سابقة  

 ٪٢٧  %٢٧  نسبة ضريبة الدخل  
 ٪١٩  %٣٣  نسبة ضريبة الدخل الفعالة 

 

، كما قامت ٢٠١٦حصلت الشركة على مخالصة نهائية من دائرة ضريبة الدخل والمبيعات عن ضريبة الدخل حتى نهاية العام  
من خلال نظام العينات  ٢٠١٨حيث تم قبول إقرار عام  ٢٠١٩و  ٢٠١٨و  ٢٠١٧عن الاعوام الشركة بتقديم الاقرار الضريبي 

من قبل دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بعد. كما قدمت الشركة اقرارات  ٢٠١٩و ٢٠١٧ اقرارات الأعوام  في حين لم يتم تدقيق
مرصودة في . برأي الإدارة والمستشار الضريبي للشركة إن المخصصات ال٢٠٢١ضريبة المبيعات حتى شهر شباط  من العام 

 البيانات المالية الموحدة كافية لمواجهة الإلتزامات الضريبية.
 

إن الشركة التابعة معفاه من ضريبة الدخل والمبيعات بموجب الإعفاء الصادر عن هيئة الاستثمار الأردنية وبالتالي لم يتم احتساب 
 مخصص ضريبة دخل على نتائج أعمالها. 

 

 مخزون  )١٠
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  بالدينار الأردني 
     

 ٢٬٢٣١٬٢١٠  ٤٬٣٩٩٬٨٩١  ضريبة الدخل على أرباح السنة 
 )١٬٣٥١٬٣٦٥(  (٢٬٠٥٧٬٥٥٩)  (موجودات) ضريبية مؤجلة للسنة 

 ١٬٠٢٥٬٦٣٧  ١٬٠٢٧٬٥٨٣  المحرر من الموجودات الضريبية المؤجلة 
     

  ١٬٩٠٥٬٤٨٢  ٣٬٣٦٩٬٩١٥ 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  بالدينار الأردني 
     

 ١٬١٥٠٬٤٤٧   ١٬٨٦٤٬٩٥٩   الرصيد في بداية السنة  
  ١٬٤٥٠٬٧٨١    ١٬٠٦٧٬١٧٣   المشتريات خلال السنة
 (٧٣٦٬٢٦٩)   (١٬٣٩١٬٢٥٨)   المستهلك خلال السنة 

     

 ١٬٨٦٤٬٩٥٩  ١٬٥٤٠٬٨٧٤  الرصيد في نهاية السنة  
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٢٧ 

 مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  موجودات  )١١
 

 يتكون هذا البند مما يلي: 

 
 معاملات مع أطراف ذات علاقة ارصدة و )١٢

 
الحليفة والشركة  الرئيسيين  والمدراء  التنفيذية  الادارة  واعضاء  الرئيسيين  المساهمين  العلاقة  ذات  الأطراف  والمشروع  تشمل 

 الشركة على سياسات التسعير وشروط المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة. إدارة ، صادقتالمشترك
 

 ذمم مدينة من أطراف ذات علاقة ) ١-١٢(
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 بيان المركز المالي الموحد كما يلي:تم تصنيف الأرصدة أعلاه في   
 

 

 ذمم دائنة لاطراف  ذات علاقة ) ٢-١٢(
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .محدد للسدادزمني جدول لها ان الأرصدة اعلاه لا تتقاضى اي فوائد ولا يوجد  *
 
 
 
 
 
 

 بالدينار الأردني  
    

90B كانون الأول  ٣١كما في 
91B92  عدد الأسهمB ٢٠١٩  ٢٠٢٠ القيمة العادلة 

        

  ٣٧٩٬٤٣٠    ٢٧١٬٨٧١   ٤٫١  ٦٥٬٩٨٨ البنك العربي 
  ١١١٬٨٦٤    ١٤١٬٧٤٨   ٣٫٥  ٤٠٬٣٨٤ مناجم الفوسفات
  ١٬٢١٢٬٢٥٨    ٩٣٨٬٢٨٠   ٢٫٥  ٣٧٥٬٣١٢ مصفاة البترول 

  ٤٢٬٧٧٠    ١٢٬٠١٢   ٠٫٨  ١٤٬٣٠٠ الشركة العامة للتعدين
  ٢٥٨٬٢٨٦    ٢٥٣٬١٢٠   ١٫٠  ٢٥٨٬٢٨٦ كابيتال بنك 

  ١٬٧٣٩    ١٬٧٣٨   -  ٦٢٥ الأبنية التجارية 
        

     ٢٬٠٠٦٬٣٤٧  ١٬٦١٨٬٧٦٩ 

  
 طبيعة 

 الرصيد القائم كما في  
 *كانون الأول ٣١ 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  العلاقة بالدينار الأردني 
      

الشركة الاردنية المتطورة للألياف  
 93B١٬٦٨٢٬٥٥٥   ٤٬٩٣٣٬٢٩٨  مشروع مشترك الضوئية 

      

   ١٬٦٨٢٬٥٥٥  ٤٬٩٣٣٬٢٩٨ 

 ٢٠١٩كانون الأول  ٣١كما في   ٢٠٢٠كانون الأول  ٣١كما في  
 طويل الأجل   الأجل قصير   طويل الأجل  قصير الأجل  بالدينار الأردني 

       

الشركة الاردنية المتطورة للألياف  
 ٦٢٧٬٠٩٥ ٤٬٣٠٦٬٢٠٣ الضوئية 

 
-  95B١٬٦٨٢٬٥٥٥ 

       

 ١٬٦٨٢٬٥٥٥  -  ٦٢٧٬٠٩٥ ٤٬٣٠٦٬٢٠٣ 

  
 طبيعة

 الرصيد القائم كما في  
 *كانون الأول  ٣١ 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  العلاقة  بالدينار الأردني 
      

 ١٬٠٩٦٬٢٩١  ٩٢٬٨٧٦  شركة حليفة  شركة صناعة المعدات الكهربائية
      

   ١٬٠٩٦٬٢٩١  ٩٢٬٨٧٦ 
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٢٨ 

  المعاملات مع أطراف ذات علاقة )٣-١٢(

  
  ومنافع الإدارة التنفيذية العليا رواتب   )٤-١٢(

 

دينار للسنة المنتهية في      ١٬١٩٠٬٤٨٤  بلغت رواتب ومكافآت وتنقلات الإدارة التنفيذية وأعضاء مجلس الادارة قصيرة الأجل  
 دينار). ٦٥٤٬٢٢١ :٢٠١٩( ٢٠٢٠كانون الأول  ٣١

 

 المشترك  المشروع  في الإستثمار  )١٣
 

بنسبة   الشركة حصة  الضوئية  ٪ في  ٥١تمتلك  للألياف  الأردنية  حقوق  والشركة  محاسبة  لمتطلبات   الملكيةالتي تطبق  استناداً 
 هي كما يلي: المشروعوتفاصيل  ،)١١المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (

  

 النشاط الرئيسي بالدينار الأردني 
مكان  

 التأسيس 
نسبة الملكية  

 القابضة  
 ٥١% الاردن  تزويد ألياف انترنت الشركة الأردنية للألياف الضوئية 

 

 خلال السنة كما يلي:   المشروع المشتركإن الحركة على حساب الإستثمار في 

 بالدينار الأردني  
 

81B كانون الأول  ٣١كما في 
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     

 ٢٥٬٥٠٠   ٢٥٬٥٠٠  الرصيد في بداية السنة 
   ١٬٠٢٠٬٠٠٠  إضافات  

 -  (١٬٠٤٥٬٥٠٠)  حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحليفة 
     

 ٢٥٬٥٠٠  -  الرصيد في نهاية السنة  
 

 الجدول التالي يلخص المعلومات الماليه للإستثمارات في شركة حليفه: -

 
توحيد البيانات الماليه للشركة الأردنيه للألياف الضوئيه ضمن البيانات الماليه الموحدة للشركة كون ليس لدى المجموعة  لم يتم 

 ). ١٠السيطرة على الشركة وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير الماليه رقم (
  

  
 طبيعة

 
 حجم التعامل  طبيعة

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠ التعامل  العلاقة  بالدينار الأردني 
      

شركة صناعة المعدات  
 99B٧٣٢٬٥٦٧  98B٩٩٨٬٣٩٢ مشتريات شركة حليفة  الكهربائية

الشركة الاردنية المتطورة  
 ١٬٦٨٢٬٥٥٥  ٤٬٣٢٣٬٣٣٢ تأجير مشروع مشترك للألياف الضوئية

كانون الأول   ٣١كما في  
 ٢٠٢٠كانون الأول  ٣١في  للسنة المنتهية  ٢٠٢٠

مجموع   
 الموجودات 

مجموع  
 (الخسارة)     المصاريف الإيرادات المطلوبات 

      بالدينار الأردني 
      

 )٤٬٥٦٢٬٦٧٣( (٦٬٩٦١٬٥٤٦) ٥٧٬٢٤٧٬٦١٠٥١٬٩٤٤٬٩١٨٢٬٣٩٨٬٨٧٣ الشركة الأردنية للألياف الضوئية
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٢٩ 

 ذمم مشتركين   )١٤
 

 
 ة الحكومي  اتعدد من الجه  ةلمديوني  ةبإجراء مقاص  ٢٠٢٠خلال العام    ةوشركه الكهرباء الوطني  ةقامت شركة الكهرباء الأردني *

شركة  كما قامت الشركة بالإتفاق مع   و٢٠٢٠حزيران  ٢بتاريخ  ٦٣٬٩٥٥٬٧٤٩بقيمة  ٩١٩١مجلس الوزراء رقم  تنفيذاً لقرار
بتاريخ   ١٬٧٧٦٬٦٦٧وبقيمة    ٢٠٢٠تشرين الأول    ٢٥بتاريخ    ٣٬٥٤٣٬٦٢٤بقيمة    ةلإجراء تقاصات اضافي  ةالكهرباء الوطني

 .٢٠٢٠كانون الأول  ٣٠
 

 يبين الجدول التالي اعمار ذمم المشتركين كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة :
 

 

 كانون الأول  ٣١كما في 100B يتكون هذا البند مما يلي: 
 ٢٠١٩  ٢٠٢٠ بالدينار الأردني 

 
   

  ١٥٨٬٨٣٣٬٤٣٦    ١٩٥٬٦٦٩٬٧٤٢  اعتياديين/ سكني
  ٦٦٬٥٣٥٬٣٩١    ٧٣٬٧٥٠٬٦٨٨  تجاري 

  ١٢٬٩٣١٬٠٠٨    ١٢٬٦٢٧٬٢٦٦  صناعي صغير 
  ٢١٬٨٩٣٬٧٩١    ٢٥٬٠٧٤٬٩٨٢  * اعتياديين / دوائر حكومية

  ٢٤٬٤١٣٬٤١٧    ٢٤٬٦٤٤٬٨٧٨  مضخات 
  ١٥٬٢٧٨٬٤٤٨    ١٦٬٣٥٦٬٩٩٣  شوارعانارة 

  ٢٢٨٬١٩٥    ١٠٦٬٦٧٨  اذاعة وتلفزيون 
  ٧٣٠٬٦١٣    ٩٥٥٬٧٨٤  فنادق 

  ٢٢٢٬٢٠٧    ٢٢٣٬٥٣٩  موظفي الشركات
  ١٥٬٧٩٦٬٧٣٩    ١٠٬٠٩٠٬٧٥٩   اعتيادي جمعيات خيرية

  ٢٧٬٥٥٤٬٦٧٠    ٢١٬٦٥٣٬٦٩٥  قوات مسلحة 
  ٥١١٬٧٠٥    ٦٦٦٬٢١٤  بنوك

  ١١٬٧٢٧٬٢٧٦    ٧٬٥١٩٬٧٣٨  اتصالات
  ٦٬١٩٦٬٠٧٦    ٧٬٠١٨٬٣٠٣  عداد مؤقت 

  ٦٥٧٬٥٧٩    ٦٦٣٬٤٦٢  تجاري زراعي 
  ١٨٬٧٢٠٬٩٢٢    ١٥٬٦٥٢٬١٠٦  صناعي (متوسط) 

  ٣٬٤٩١٬٦٩٩    ٣٬٦٨٦٬٠٨٠  زراعي 
  ٣٬٤١٦٬٠٨٦    ٣٬٨٣٧٬٤٢٣  زراعي/تعرفة ثلاثية

 ٩٨٬٦٦٦٬٩٧٨   ١١٥٬٧٢٦٬٦٠٩  ذمم مستحقة الدفع
 ٥٬٥٣٥٬٣١٨   ٩٬٠٢٢٬١٨٤  المستشفيات الخاصة

  ٥٧٥٬١٦٨   ١٨٤٬٥٢٨  صناعي كبير 
 ١٩٬١٠٧   ٢٣٬٤١٢  شحن سيارات كهربائية 

 ٢٬٣٦٠٬٦٨٠   ٢٬٤٣١٬١٠٤  فنادق تعرفة ثلاثية 
 ٥٢٣٬٥٦٩   ٨١٥٬٢٧٦  تخصيص 

 ١٬١٤٦٬٩٥٨  ١٬٣٨٥٬٠٢٥ طاقة متجددة عبور
 ٤٩٧٬٩٦٧٬٠٣٦  ٥٤٩٬٧٨٦٬٤٦٨ مجموع ذمم المشتركين قبل المخصص 

 )١٠٬٢٤٣٬٨٤٦(  )١١٬٦٠٣٬٢٥٥( مخصص ذمم مشتركين مشكوك في تحصيلها
 ٤٨٧٬٧٢٣٬١٩٠  ٥٣٨٬١٨٣٬٢١٣ المجموع 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠ بالدينار الأردني 
 

 إجمالي الذمم 
 

مخصص الديون  
المشكوك في  

 تحصيلها 
 

 إجمالي الذمم 
 

مخصص الديون  
المشكوك في  

 تحصيلها 
        

     -  ٣٦٨٬٣٢٤٬٢٨٥  -  ٤٢٣٬٤٠٤٬٣٠٠ أقل من سنة
 )١٠٬٢٤٣٬٨٤٦(  ١٢٩٬٦٤٢٬٧٥١  )١١٬٦٠٣٬٢٥٥(  ١٢٦٬٣٨٢٬١٦٨ أكثر من سنة 

 ١٠٬٢٤٣٬٨٤٦(  ٤٩٧٬٩٦٧٬٠٣٦  )١١٬٦٠٣٬٢٥٥(  ٥٤٩٬٧٨٦٬٤٦٨( 
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٣٠ 

 الحركة على مخصص ديون مشكوك في تحصيلها خلال السنة كما يلي:  إن *

 

)  ٩وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم ( على الموجودات المالية  الخسائر الإئتمانية المتوقعةلم تقم الشركة بإحتساب مخصص 
المعيار الدولي    والذي يتضمن اعفاء الشركة من  ٣/١١/٢٧٢٦استناداً لمتطلبات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن في كتابهم رقم   تطبيق 

 احتساب قيمة التدني . ب متعلق ) وال٩للتقارير المالية رقم (
 

 مدينون   )١٥
 

 يتكون هذا البند مما يلي: 

 
بقيمة   قامت  *    المستحقة  التأخير  فوائد  رصيد  من  لجزء  مقاصات  بإجراء  الوطنية  الكهرباء  وشركة  الاردنية  الكهرباء  شركة 

 ٢٢بتاريخ  ٤٧٣٩و ٢٠١٩كانون الثاني   ١٩بتاريخ  ٢٦٨٢دينار وذلك بموجب قرارات مجلس الوزراء أرقام  ٢٤٬٨٦٥٬٩٥٢
والمعادن   ٢٠٢٠يسان  ن  ٥بتاريخ    ٩١٩١و  ٢٠١٩آب    ٢١بتاريخ    ٦٠٠٧و  ٢٠١٩آيار   الطاقة  قطاع  تنظيم  هيئة  وكتب 

  ٢٠٢٠خلال العام  تنفيذها والذي تم  ٢٠٢٠نيسان  ٢٧بتاريخ  )٣/٤/٢٨٢٩و ( ٢٠١٩كانون الأول  ٢) بتاريخ ٢/١٦/١١٠٦٤(
 بعد الإتفاق على آلية المقاصة مع هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن . 

 
 خلال السنة كما يلي: وميه فوائد جهات حكالحركة على مخصص  إن ** 

 
)  ٩وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم ( على الموجودات المالية  لم تقم الشركة بإحتساب مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة

المعيار الدولي    والذي يتضمن اعفاء الشركة من  ٣/١١/٢٧٢٦استناداً لمتطلبات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن في كتابهم رقم   تطبيق 
 احتساب قيمة التدني . ب ) والمتعلق ٩للتقارير المالية رقم (

  

 بالدينار الأردني  
  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

 ١٠٬٢٤٣٬٨٤٦  ١٠٬٢٤٣٬٨٤٦  الرصيد في بداية السنة 
 -23B  ١٬٣٥٩٬٤٠٩  المكون خلال السنة  

     

  ١٠٬٢٤٣٬٨٤٦  ١١٬٦٠٣٬٢٥٥ 

 بالدينار الأردني  
 

105B كانون الأول  ٣١كما في 
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     
 ٩٤٠٬٠٣٦   ٦٣٩٬٧٣٧  بلديات ومجالس قروية 

 ٤٢٬٢٣٢٬٥٨٠  ٢٤٬٤١٧٬٣٣٤  * دوائر حكومية
 ٣٬٩٠٧٬٧٤٠   ٣٬٠١٤٬١٢١  شركات ومقاولون  

 ٣٬١١١٬٧٥٠   ٤٬٧٧٧٬٨٠٨    أخرى
     

  ٥٠٬١٩٢٬١٠٦         ٣٢٬٨٤٩٬٠٠٠ 
     

 (٧٨٧٬٥٥٩)   ) ٧٨٧٬٥٥٩(  يطرح: مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
 (٣٬٨٥٢٬٠٢٨)   (٣٬٥٠٧٬١٠٦)  **  يطرح: مخصص فوائد جهات حكومية

     

  ٢٨٬٥٥٤٬٣٣٥  25B٤٥٬٥٥٢٬٥١٩ 

 بالدينار الأردني  
  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

 ٣٬٨٥٢٬٠٢٨  ٣٬٨٥٢٬٠٢٨  الرصيد في بداية السنة 
 -  ) ٣٤٤٬٩٢٢(  خلال السنة  المسترد

     

  ٣٬٨٥٢٬٠٢٨  ٣٬٥٠٧٬١٠٦ 
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83عاماً من البناء والعطاء
 

 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٣١ 

 أرصدة مدينة أخرى  )١٦
 

 يتكون هذا البند مما يلي: 

 

،  ٢٠٢٠كانون الأول    ٩بموجب إجتماع الهيئة العامة غير العادي للشركة الأردنيه المتطورة  للألياف الضوئيه المنعقد بتاريخ  * 
 ٣٬٥٠٥٬٦١٨دينار والذي تبلغ حصة شركة الكهرباء الأردنيه منه  ٦٬٨٧٣٬٧٦١تقرر زيادة رأس مال الشركة المدفوع بواقع 

يتعلماً  دينار،   لم  الزيادة  هذه  الإستثمار  على  م عكسها  أن  قيل وذالكمبلغ  الضوئيه ا عدم  للألياف  المتطورة  الأردنيه  الشركة  م 
 بإستكمال إجراءات زيادة رأس المال لدى دائرة مراقبة الشركات حتى تاريخ البيانات الماليه الموحدة.

 
 النقد في الصندوق والبنوك   )١٧

 
 

 إن تفاصيل البنوك الدائنة هي كما يلي: *

 

 

  الإجباري الاحتياطي  )١٨
 

من أرباحها السنوية الصافية   ٪١٠"على الشركة المساهمة العامة أن تقتطع    ١٩٩٧لسنة    ٢٢وفقاً لقانون الشركات الأردني رقم  
من رأس مال   ٪٢٥يتجاوز مجموع ما يقتطع لحساب الاحتياطي الإجباري، وأن تستمر على هذا الاقتطاع لكل سنة على أن لا 

، وعليه قامت الشركة بإحتساب الإحتياطي الاجباري بناءً على رأس المال المصرح به مسبقاً والموافق  الشركة المصرح به"
 عليه من قبل الهيئة العامة في حينه.

 

 توزيعات أرباح   )١٩
دينار اردني    ٦٬٢٤٠٬٨١١توزيع أرباح نقدية بمبلغ     ٢٠٢٠تموز    ٦   اقرت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ

: اقرت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ  ٢٠١٩كانون الأول  ٣١% من رأس المال المدفوع (٧٬٢٥أي ما يعادل  
 )المال المدفوع  % من رأس٨اردني أي ما يعادل دينار  ٦٬٨٨٦٬٤١٢  توزيع أرباح نقدية بمبلغ ٢٠١٩نيسان  ٢٥

 

 بالدينار الأردني  
 

106B كانون الأول  ٣١كما في 
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     
 -  ٣٬٥٠٥٬٦١٨  *الشركة الاردنية المتطورة للألياف الضوئية -دفعات على حساب استثمار

  ١٬٦٧١٬٧٥٦   ١٬٦٤٥٬٢١٩  مصاريف مدفوعة مقدما 
  ٨٦٨٬٩٢١   ٧٥٣٬٥٨٩  الأراضي أمانات دائرة 

  ٤٬٢٨٠   ٧٬١٧٢  امانات ضريبة مبيعات
  ٥٤٬٥٢٥   ٧٧٬٠٦٣  تأمينات مستردة

 -  ٢٤٨  اخرى 
     

  ٢٬٥٩٩٬٤٨٢  ٥٬٩٨٨٬٩٠٩ 

 بالدينار الأردني  
 

107B كانون الأول  ٣١كما في 
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     

 ٩٥٧٬٥٧٤  ١٬٩١١٬٣٠٨  حسابات جارية لدى البنوك 
     

 ٩٥٧٬٥٧٤  ١٬٩١١٬٣٠٨  مجموع النقد في الصندوق ولدى البنوك 
     

 ) ١٧١٬٢٩١٬٥٦٦(  (٢٠٧٬٧٨١٬١٦٣)  ك دائنة *ويطرح: بن
     

 )١٧٠٬٣٣٣٬٩٩٢(  (٢٠٥٬٨٦٩٬٨٥٥)  النقد وما في حكمه لأغراض التدفقات النقدية 

  
108B كانون الأول  ٣١كما في 

 الضمانات  الفائدة  البنك 
تاريخ  

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  الإستحقاق
      بالدينار الأردني 

 
 بنوك دائنة محلية

 
%٦٫٧٥ – ٤٬٩% 

كفالة 
 الشركة

 تجدد بشكل
 ٢٠٧٬٧٨١٬١٦٣ سنوي 

 
١٧١٬٢٩١٬٥٦٦ 

    ١٧١٬٢٩١٬٥٦٦  ٢٠٧٬٧٨١٬١٦٣ 
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83عاماً من البناء والعطاء
 

 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٣٢ 

 قروض بنكية  )٢٠
 يتكون هذا البند مما يلي: 

 كانون الأول  ٣١كما في   
 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  بالدينار الأردني 

     

 ٨٦٬٧٦٨٬٤٣٠  109B٧٢٬٨٠٧٬٣٨٩  قروض تمويل مبيعات * 
 ٤٬١٦٦٬٦٦٤  ١٦٬٤٥٥٬٦٦٦   ** قروض تستحق الدفع خلال عام

 ١٣٩٬٣٧٥٬٦٧٠ ١٤٧٬٩٢١٬٣٣٥   **  قروض تستحق الدفع لأكثر من عام
    

  ٢٣٧٬١٨٤٬٣٩٠٢٣٠٬٣١٠٬٧٦٤
 

لتمويل مشتريات الطاقة من شركة الكهرباء الوطنية من بنوك محلية، والجدول المبين    تمويل مبيعاتحصلت الشركة على قروض  *   

 القروض:هذه ادناه يبين تفاصيل 

 

 

إن الجدول المبين أدناه يبين القروض الممنوحة من قبل البنوك المحلية لتمويل رأس المال العامل وتنفيذ وتطوير المشاريع تحت  **

 التنفيذ للشركة:

 

 تأمينات المشتركين  )٢١
كتأمين على   المشتركين  إلى  الكهربائي  التيار  إيصال  بتحصيلها عند  الشركة  تقوم  التي  التأمينات  قيمة رصيد  البند  هذا  يمثل 
إلى تعليمات تكاليف التوصيل للخدمات التي تزودها شركات الكهرباء صاحبة الإمتياز للمشتركين   إستهلاك الكهرباء إستناداً 

 عليها الشركة تنص على نفس المنهجية. وحالياً بنود الرخصة التي حصلت 
 
 

 إن الحركة الحاصلة على حساب تأمينات المشتركين خلال السنة هي كما يلي: 
 

 

 
  

 كانون الأول  ٣١كما في     
 ٢٠١٩ ٢٠٢٠ تاريخ الإستحقاق  الضمانات  الفائدة  

      بالدينار الأردني 
 

 كفالة الشركة %٥٬٥ –٤٫٩% تمويل مبيعات قروض 
 ٥متنوعة اخرها 

 ٨٦٬٧٦٨٬٤٣٠ ٧٢٬٨٠٧٬٣٨٩ ٢٠٢٥آب 
      

    ٨٦٬٧٦٨٬٤٣٠ ٧٢٬٨٠٧٬٣٨٩ 

 كانون الأول  ٣١كما في     
تاريخ   الضمانات  الفائدة  بالدينار الأردني 

 الإستحقاق
٢٠١٩ ٢٠٢٠ 

 
 كفالة الشركة %٦٫٥ –٤٫٥% قروض متناقصة 

متنوعة اخرها 
أب  ٣٠في 

١٤٣٬٥٤٢٬٣٣٤ ١٦٤٬٣٧٧٬٠٠١ ٢٠٣١ 
      

    ١٤٣٬٥٤٢٬٣٣٤ ١٦٤٬٣٧٧٬٠٠١ 

 بالدينار الأردني  
  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

   الرصيد في بداية السنة 
١٢٣٬٦٣٧٬٢٩٢  

 27B١١٦٬٧٦٠٬٣٠١  

  ٨٬٦٥٨٬٢٩٧    ٧٬٥٧٦٬٥٤٨   خلال السنة  المقبوض
 (١٬٧٨١٬٣٠٦)   (٩٦٤٬٥٩٠)   خلال السنة  المسترد أو المدفوع 

33B١٢٣٬٦٣٧٬٢٩٢ ١٣٠٬٢٤٩٬٢٥٠  الرصيد في نهاية السنة  
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 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٣٣ 

 مخصص تعويض نهاية الخدمة  )٢٢
 

نهاية الخدمة،  الشركة منفعة للموظفين ممثلة بمخصص تعويض نهاية الخدمة والتي تهدف الى تقديم منفعة للموظفين بعد  تقدم  

 حيث تمنح هذه المنفعة الموظف المنتهية خدمته الحق في استيفاء هذه المنافع بناء على السياسات المحددة في الشركة.
 

 قامت الشركة بالاستعانة برأي خبير اكتواري لتحديد القيمة الحالية للمنافع المستقبلية للموظفين حيث كانت تفاصيلها كما يلي: 
 

 لية لمخصص نهاية الخدمة: القيمة الحا  -أ

 

    إن الحركة الحاصلة على مخصص تعويض نهاية الخدمة خلال السنة هي كما يلي: -ب 
٢٠٢٠ ٢٠١٩  

   

 رصيد بداية السنة  ٢١٬٤٦٠٬٥٣١   ٢٠٬٢٥٤٬١٢٧ 

 والفائدة مصروف الخدمة الحالية  ٤٬٢٩٨٬٧١٠  ١٬٨٣٦٬٤٣٤ 

 خسائر اكتوارية -مخصص تعويض نهاية الخدمة   ١٬٠٢٢٬٩٩٠  ٣٬١٦٨٬٦٢٤

 مخصص تعويض نهاية الخدمة المدفوع خلال السنة :يطرح (٣٬٤٧٦٬٨٠٢)  (٣٬٧٩٨٬٦٥٤) 

 رصيد نهاية السنة ٢٣٬٣٠٥٬٤٢٩ ٢١٬٤٦٠٬٥٣١
 
 

 الافتراضات الاساسية:  -ج
        الخدمة: التقديرات للمتغيرات التي اعتمدتها الشركة والتي ستحدد أقصى كلفة لمخصص تعويض نهاية    أفضليبين الجدول التالي   

     

 
 
 

 : تحليل الحساسية  -د
 سيكون كما يلي:ان اثر التغير على كل من الإفتراضات الأساسية مع ثبات الإفتراضات الأخرى 

 ٢٠١٩ ٢٠٢٠ 
 نقص زيادة  نقص زيادة  بالدينار الأردني 

     

 ٢٬٠٠٣٬٦٩٢(١٬٧١٨٬٢٤٦) ٢٬٨٥٣٬٤٤٣(٢٬٤٦٣٬٥٨٠) تغير) ٪١معامل الخصم ( 
 (٣٬٥٧٦٬٦٨٥) ٤٬١٠٦٬٢٩٧ (٣٬٩٣٤٬٥٥٠) ٤٬٥٣٢٬٢٤٣ تغير)  ٪١(معدل تصعد الراتب 

 ٧٬٩٣٢ (٧٬٩٠٠) ٨٢٦ (٨٢٤) % تغير) ٢٠(  معدل عمر العامل
 (٤٦٣٬٠٢٩) ٤٠٦٬٤٤٢ (٥٩٨٬٣٦٢) ٥٥٣٬١٧١ تغير) ٪١(معدل الخدمة  

     

 
  

 بالدينار الأردني  
 110B كانون الأول  ٣١كما في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

 ٢١٬٢١٨٬٦٥٠  ٢٢٬٨٨٩٬١٦٩  القيمة الحالية للالتزام المترتب على الموظفين داخل الخدمة 
 ٢٤١٬٨٨١  ٤١٦٬٢٦٠  مخصص اضافي للموظفين خارج الخدمة

     

 35B٢١٬٤٦٠٬٥٣١  ٢٣٬٣٠٥٬٤٢٩  الرصيد في نهاية السنة  

٢٠٢٠ ٢٠١٩  

1B٦٫١٦٪ 2Bمعامل الخصم ٪٥٫٥٩ 

  الراتبمعدل تصعد  ٪٤٫٥٠ ٪٤٫٥٠
    

 الموظفين:بيانات    

 عدد الموظفين العاملين   ٢٬٢٣١ ٢٬٢٨٧

 معدل عمر العامل ٤٤ ٤٤

 معدل الخدمة  ١٩٫٣ ١٩٫٤

 الخاضعة لنهاية الخدمة للموظفين العاملين   الشهرية مجموع الأجور ٢٬٨٢٣٬٩٨٩ ٢٬٨٢٢٬٢٤٩
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83عاماً من البناء والعطاء
 

 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٣٥ 

 إيرادات الطاقة المباعة  )٢٦
 

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

 

 الطاقة المشتراة  )٢٧
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 

بتعديل تعرفة الشراء بالجملة    ٢٠٢٠تموز    ٢٨بتاريخ  ٤٤/١١/١/٣ قامت هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بموجب كتبها رقم 
الأردني الكهرباء  الوطني  ةبين شركة  الكهرباء  لاتفاقي  ة وشركة  إستناداً  تكبدتها  التي  الخسائر  الشركة عن  لتعويض   ة بالتخفيض 

  ة كما قامت هيئ  .٢٠٢٠حزيران    ٣٠وحتى تاريخ    ٢٠٢٠كانون الثاني    ١ن يتم العمل بهذه التعرفة إعتباراً من  الرخصة، على أ
بتعديل تعرفه الشراء بالجملة بين  ٢٠٢٠تشرين الأول  ٢٥بتاريخ ٨٤/١١/٣/١ تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بموجب كتبها رقم 

تموز   ١مرة أخرى بالتخفيض، وعلى أن يتم العمل بهذه التعرفة إعتباراً من    ةوشركة الكهرباء الوطني  ةشركة الكهرباء الأردني
 ١٥٣٧/٢/٣ قامت هيئه تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بموجب كتبها رقم  إضافة إلى ذلك،    .٢٠٢٠أيلول   ٣٠وحتى تاريخ    ٢٠٢٠
أيضاً بالتخفيض،   ةوشركة الكهرباء الوطني  ةبتعديل تعرفه الشراء بالجملة بين شركة الكهرباء الأردني  ٢٠٢١  شباط  ١١بتاريخ  

 بالدينار الأردني  
 114B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

  ٣١٢٬٦٦٢٬٧١٤    ٣٥٣٬٧٣٨٬٦٦٩   سكني  
  ٦٧٬٨٧٩٬٣٧٣    ٥٧٬٠٢٤٬٩١٢   حكومي
  ٢١٠٬١٥١٬٦٨٧    ١٧٤٬١٦١٬٦٧٩   تجاري 

  ٤٥٬٦٢٨٬٠٦٩    ٣٥٬٩٥٢٬٦١٣    صناعي صغير
  ١١٠٬١٤٤٬٦٢٨    ٨٦٬٨٩٨٬٢١٠   صناعي متوسط 

  ٨٬٦٥٥٬٩٧٤    ٨٬٣٧٨٬٤٥٣   زراعي 
  ٤٨٬٠٤٩٬٧٤٨    ٤١٬٧٧٤٬١٣١   مضخات مياه 

  ١٥٬٣١٣٬٩٩٨    ٩٬٤٧٠٬٣٥٨   اعتيادي
  ٥٬١٣١٬٨٦٦    ٣٬٣١٣٬٧٩١   فنادق 

  ٩٤٦٬٢١٦    ٩٣٧٬٣٣٦   اذاعة وتلفزيون 
  ٩١٣٬٩٦٢    ٨٢٧٬٩٦٦   زراعي تجاري 
  ٥٬٨٦٥٬٨٣٠    ٥٬٥٨٩٬٨٨٠   زراعي ثلاثي 

  ٨٩٠٬٥٣٩    ٩٠٩٬٥٨١   موظفون 
  ٣٨٬٢٥٥٬٢٠٢    ٣٩٬٠١٠٬٣٦٣   القوات المسلحة

  ٨٬٢٧٣٬٨١٠    ٥٬٧١٦٬٥٤٤   بنوك
  ٢٧٬٠٥٧٬٤٣٣    ١٦٬٧٣٢٬٠٧٢   اتصالات

  ١٣٬٠١٧٬٠٩٠    ٦٬٦٧٢٬٠٩٢   عدادات مؤقتة
  ٦٬٤٩١٬٤٣١    ٦٬١٤٥٬١٩٥   مقطوعيات مقدرة

  ١٧٬٨٣٦٬٧٠٨    ١٥٬٩٢٩٬٤٣٨   انارة الشوارع 
  ٣٣٬٢٧٩    ٤٨٬٨٣٦   طاقة متجددة عبور

  ١٥٬٠٩٢٬٧٠٣    ١٣٬٨٨٤٬١٨٩   المستشفيات الخاصة
  ٦٬٢٨٩٬٨٣٢    ٤٬١٥٠٬٣٢٨   صناعي كبير 

  ١٩٩٬٠٠٦    ١٤٩٬٤٢٨   شحن السيارات
  ١١٬٤٢٢٬٢٨١    ٦٬٦٢٦٬٤١٨   فنادق تعرفة ثلاثية 

 ٦٬٠٩٨٬٩٤٥   ٧٬١٢٠٬٠٠٠   تخصيص 
     

  47B٩٠١٬١٦٢٬٤٨٢  48B٩٨٢٬٣٠٢٬٣٢٤ 

 بالدينار الأردني  
 115B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
  ٥٨٩٬٥٦١٬٦٣٨    ٥٢٣٬١٢٦٬١٧٦   نهاري  –الطاقة المشتراة 

  ١٩١٬٨٩٥٬٣٣٨    ١٧٢٬٠٢٩٬٠٠٩   ليلي   –الطاقة المشتراة 

  ٦٤٬٩٤٦٬٦٧١    ٦٧٬٠٥٣٬١٩٧   الحمل الأقصى  

  ٨٨٧٬٧٥١     ٣٢١٬٢٦٦  مشتريات طاقة متجددة
  51B٧٦٢٬٥٢٩,٦٤٨  52B٨٤٧٬٢٩١٬٣٩٨ 
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 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٣٦ 

. على أن يتم الرجوع ٢٠٢٠كانون الأول  ٣١وحتى تاريخ  ٢٠٢٠تشرين الأول  ١وعلى أن يتم العمل بهذه التعرفة إعتباراً من 
 . ةولحين قيام الهيئة بإعتماد تعرفه جديدة للشراء بالجمل  ٢٠٢١كانون الثاني    ١بقاً إعتباراً من تاريخ  للعمل بالتعرفة المعمول بها سا 

 

 مصاريف الأنشطة الأساسية الأخرى  /ايرادات  )٢٨
 

 إن تفاصيل هذا البند كما يلي:   
 116B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

 118B٢٠١٩  117B٢٠٢٠ بالدينار الأردني  
    

 ٢٬١٨١٬٦٠٣   ١٬٢٧٥٬٦١٧ ايرادات تركيب العدادات
 (٢٬٢٥٢٬٠١٧)   )١٬٩٤٩٬٥٤٨( مصاريف تركيب العدادات

 ٤٬١٣٠٬٢٣٦   ٤٬٢٨٠٬٣٠٧ أجور العدادات المؤجرة  
 ١٬٩٨٠٬٥٥٧   ٢٬٨٧٣٬٦٨٥ ايرادات الشبكات الخاصة 

 (١٬٠٧٤٬٣٩٠)   (٢٬٢٨٠٬٩٨٩) مصاريف الشبكات الخاصة 
 ٨٠٨٬٨٧٠   ١٬٨٨٧٬٠٣٩ الطاقة الكهربائية ايرادات عبور 

 (٢٦٧٬٩٦٩)   ) ٣٠٦٬٥٤٨( الفروقات الناتجة عن تنفيذ مشاريع الريف 
 (٩٬١٦٥)   ) ١١٬١٦٣( طوابع ورسوم جامعة على مطالبات أعمال فلس الريف 

119B٧٦٥٬٥٣٤   ٣٥٤٬٣٥٨ رسوم اعادة وصل تيار مفصول 
 

   

 ٦٬٢٦٣٬٢٥٩  ٦٬١٢٢٬٧٥٨ 
 

 مصاريف التشغيل والادارية وخدمات المشتركين  )٢٩
 

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 

 مصاريف وصيانة خطوط النقل أ)  -٢٩
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:      

 
 
 

 بالدينار الأردني  
 120B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

 ٢٬٣٩٥٬٨٢٨   ١٬٩٣٩٬٥٤١  أ) -٢٩(مصاريف وصيانة خطوط النقل 
 ٢٤٬٣٤٥٬٨٦٢   ٢١٬٢٥١٬٣١٦  ب)  -٢٩مصاريف وصيانة خطوط التوزيع (

 ٢٧٬٠٢٧٬١٤٤  ٣٠٬٩٨٩٬٩٧٧  ج) -٢٩مصاريف ادارية (
 ٢٨٬٠٣٠٬٨٢٩   ٢٦٬٧٥٣٬٦١٩  د)  -٢٩مصاريف خدمات مشتركين (

 ١٬٢٩٤٬٥٦٢   ١٬٢٢٧٬٩٥١  مصاريف مركز المراقبة 
 ٦٤٠٬٧٥٢   ٦٩٨٬٦٨٠  صيانة موجودات عامة 

     
  ٨٣٬٧٣٤٬٩٧٧  ٨٢٬٨٦١٬٠٨٤ 

 بالدينار الأردني  
 121B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

  ٧٤٨٬٣٦١   ٦١٩٬٧٥٢  خطوط هوائية  
  ١٬٢٠١٬٤٦٢   ٧٧٣٬١٨٦  محطات 

  ٢٥٥٬٢٢٨   ٣٦٩٬٤٧٥  إشراف وهندسة  
  ٢٩٬٥٣٧   ١١١٬٠٣٩  كوابل أرضية  

  ١٣٬٣١٠   ٧٬٢٥٥  الأبنية 
  ١٤٧٬٩٣٠   ٥٨٬٨٣٤  متنوعة  

     
  ٢٬٣٩٥٬٨٢٨  ١٬٩٣٩٬٥٤١ 
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٣٧ 

 التوزيع   خطوط مصاريف وصيانة  ب) -٢٩
 

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
 مصاريف إدارية  ج)  -٢٩

 

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 المشتركين مصاريف خدمات د)   -٢٩
 

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 
  

 
 بالدينار الأردني  

 122B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

     
  ٨٬٢٥٧٬٥٨٢   ٦٬٢١٠٬١١٨  خطوط هوائية  

  ٥٬٦٣٣٬٩٣١   ٤٬٧٠٦٬٦١٣  العدادات 
  ٣٬٤٨٥٬٩٧١   ٣٬٢٥٨٬٩٠٢  محطات 

  ١٬٦٤١٬٦٥٨   ١٬٧٣٤٬٣٣٠  كوابل أرضية 
  ١٬٢٩٤٬٠٦٧   ١٬٤٥٤٬٣٨٢  إشراف وهندسة  

  ١٬٣٠٣٬١٦١   ١٬٣١٥٬٥٢٨  إيجارات 
  ٣٥٢٬٧٨٥   ٢٩٠٬٧٦٤  صيانة الشوارع  

  ٢٬٣٧٦٬٧٠٧   ٢٬٢٨٠٬٦٧٩  متنوعة  
  

 
 

 
  ٢٤٬٣٤٥٬٨٦٢  ٢١٬٢٥١٬٣١٦ 

 بالدينار الأردني  
 123B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

 ٢٠٬٠٤٤٬٠٠٨   ٢٣٬١٢٦٬٦٢٤  رواتب ومزايا موظفين 
 ٥٬٠٢١٬٤٧٩  ٣٬٦٦٥٬٠٢٦  متنوعة وعامة  

  ٥٢٥٬٠٩٩   ٥٣٧٬٤٠٠  تأمين الموجودات 
   -   ١٬٣٥٩٬٤٠٩  ديون مشكوك في تحصيلها

  ٧٣٧٬٢١١   ٧٢٤٬٧٥٢  إيجارات 
  ٢٠١٬٧٧٠   ٤٤٧٬٣٦١  استشارات 

  ٢٠٠٬٠٠٠   ٩٤٧٬٩٢٥  مصروف تعويض نهاية الخدمة  
  ٢٤٧٬٥٧٧   ١٣٢٬٢٥٨  لوازم مكتبية  

  ٥٠٬٠٠٠   ٤٩٬٢٢٢   مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  
     
  ٢٧٬٠٢٧٬١٤٤  ٣٠٬٩٨٩٬٩٧٧ 

 بالدينار الأردني  
 124B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
  ٢٣٬٣٤٢٬٧٨٤   ٢٣٬٠٧٧٬٠٧٩  قراءة العدادات وتوزيع الفواتير  

  ٢٬٧١١٬٧٦٠   ٢٬١٤٢٬٨٤٤  الخدمات الأخرى 
  ١٬٩٧٦٬٢٨٥   ١٬٥٣٣٬٦٩٦  ومزايا موظفينرواتب 

  ٢٨٬٠٣٠٬٨٢٩  ٢٦٬٧٥٣٬٦١٩ 
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٣٨ 

 خسائر الأنشطة غير الأساسية  /صافي إيرادات  )٣٠
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

 
 بالدينار الأردني  

 كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في  
٢٠١٩  ٢٠٢٠ 

 ٣٬٠٩٢٬٤٤٤  إيرادات رسوم النفايات 
 

٢٬٩٥٢٬٤٣٦  
 ٣٤٤٬٩٢٢  مخصص انتفت الحاجة منه

 
١٬٠٠٠٬٠٠٠  

 ٨٤٢٬٦٥٠  التلفزيون إيرادات رسوم 
 

٨١٣٬٠٣١  
 ٥١٦٬٧٨١  واردات من دراسة ربط انظمة الطاقة المتجددة  

 
٧٢٩٬٤٩٩  

 ٧٥٢٬١٨٩  بيع مواد مرتجعة تالفة (خردة)
 

٤٧٣٬٧٦٦  
 ) ٣٨٧٬٥٧٨(    الأسهم تقييمأرباح (خسائر) 

 
٣٤٧٬٧٨٢  

رباح النشاطات غير الاساسية / الشركة الاردنية المتطورة أ
   للالياف الضوئية 

٣٬١٩٢٬٩٤٤ 
  

٢٧٦٬٣٥٦  
 ٦٤٬٢٦٦  أسهم رباحأتوزيعات 

 
٢٣٣٬٠٢٢  

 ٥٤٬٨٧٢  الورادات المختلفة (أجور تغيير اشتراك وأخرى) 
 

١٥٨٬٤٣٩  
 ٩٥٬٠٠٠  قواطع مشتركين مبدلة   –أضرار شبكة 

 
١٤٤٬٥٠٠  

 ٤٦٬٦٣٢  رباح/ خسائر المشاريع الرياديةأ
 

١٢١٬٠٢٠  
 ١١٦٬٠٠٠  ايجار الأعمدة / أمنيةبدل 

 
١١٧٬٩٠٠  

 ٦٩٬٣٦٢  بدل ايجار الأعمدة / زين 
 

٧٨٬٢٥٠  
 ٦٧٬٢٠٠  بدل ايجار الأعمدة / أورانج 

 
٥٦٬٧٠٠  

 -  رباح النشاطات غير الاساسية / شركة بوابة البرقأ
 

٥٠٬٠٠٠  
 ٣٩٬٧٠٠  تاجير شبكات الياف ضوئية 

 
٣٣٬٧٦٠  

 ) ٢٤٤٬١٧٧(  صيانة إنارة الشوارع إيرادات  )مصاريف(
 

 (٦٤٦) 
 ١٧٬٠٨٩  فروقات عملة  )(خسائرأرباح 

 
 (٣٬٤٩٧) 

و   (خسائر) استثمارات في شركة صناعة المعدات الكهربائية
   الشركة الأردنيه المتطورة للألياف الضوئية 

)١٬٨٤٤٬٨٨٥( 
  

 (٥٩٬١٩٤) 
  ٦٬٨٣٥٬٤١١ 

 
٧٬٥٢٣٬١٢٤  

 

 الأنشطة غير الأساسية مصاريف   )٣١
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

 مصاريف تمويل  )٣٢
 

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

 بالدينار الأردني  
 125B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
 ٩٣٩٬٤٧٥  (٣٢٩٬٠٦١)  مصاريف قضايا

  ١٢٠٬٣٢٦   ١٠٧٬٩٣٨  ضرائب مسقفات ورسوم 
126B ٣٦٬٠٠٠   ٥٨٩٬٢٥٤  التبرعات  

 ٤٣٠٬٥١٣  ٤٠٨٬١٩٦  حصة الأنشطة غير الأساسية من المصاريف المشتركة  
 ١٩٥٬٢١٣  ١٨٤٬٨٦٦  حصة الأنشطة غير الأساسية من مصاريف الاستهلاك 

 -  ٣٢٤٬٠٣١  من شركه بوابة البرقالأساسية أرباح (خسائر) الأنشطة الغير 
 ١٥٬٧٦٣  ١٥٬٩١٠  أخرى 

  ١٬٧٣٧٬٢٩٠  ١٬٣٠١٬١٣٤ 

 بالدينار الأردني  
 127B كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
  ٥٬٩٣٧٬٢٢١   ٩٬٦٩٥٬٠٣١  فوائد قروض

  ١٨٬٥١٢٬٨١٦    ١٥٬٣١٩٬٠١٣  جاري مدين – فوائد تسهيلات 
  ٦٨٠٬٥١٧   ٦٣١٬٢٤٤  فوائد صناديق الموظفين 
  ٢٬٧٥١٬٩٤٩   ٢٬٥٧٢٬١٠٥  فوائد التزامات الرخصة 

  ٢٨٬٢١٧٬٣٩٣  
53B٢٧٬٨٨٢٬٥٠٣ 



124 /  تقرير مجلس الإدارة 2020 

83عاماً من البناء والعطاء
 

 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٣٩ 

 إيرادات فوائد التأخير  )٣٣
 

يمثل هذا البند ايرادات الفوائد المحتسبة على الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية نتيجة تأخر تسديد فواتير الكهرباء لصالح 
 هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن.شركة الكهرباء الأردنية وفقاً للمادة الخامسة من التعريفة الكهربائية الصادرة عن 

 

 الطاقة  مصاريف فوائد تأخير تسديد )٣٤
 

يمثل هذا البند مصاريف الفوائد المحتسبة على شركة الكهرباء الأردنية  نتيجة تأخر تسديد فواتير الطاقة المشتراة من شركة  
 الكهرباء الوطنية.

 

 حصة السهم الأساسية والمخفضة من الربح   )٣٥

 

 التزامات محتملة  )٣٦
 

 تتمثل فيما يلي: كان على المجموعة بتاريخ بيان المركز المالي الموحد التزامات محتملة 
 

 

 ٩٣٩,٤٧٥(  ٢٠٢٠كانون الأول    ٣١دينار كما في    ٦١٠٬٤١٤قامت الشركة برصد مخصصات لمواجهة هذه القضايا بقيمة  * 
لمستشار القانوني للشركة أنه ليس يترتب على الشركة أي إلتزامات  و ا) وفي تقدير الإدارة  ٢٠١٩كانون الأول    ٣١دينار كما في  

 . اضافيه لقاء هذه القضايا 
 

القضا  بلغت  في  كما  كما  الغير  على  الشركة  قبل  من  المقامة  الاول    ٣١يا  دينار                     ١٦٬٨٢٣٬٧٥٢ مبلغ    ٢٠٢٠كانون 
 دينار) إضافة الى قضايا أخرى غير محددة القيمة.  ١٧٬٧٤٠٬٢٥٠: ٢٠١٩(
 

 

 حسابات متقابلة  )٣٧
 يتكون هذا البند مما يلي: 

 

وبموجب اتفاقية التسوية والمصالحة الموقعة بين شركة الكهرباء الأردنية  و    ٣٣/١١/٦١٨٩رقم    رئاسة الوزراء  ربموجب قرا
وأن الشركة تقوم بإدارتها   المملكة الأردنية الهاشمية  ن ملكية هذه الموجودات تعود لحكومةإ وحكومة المملكة الأردنية الهاشمية، ف

 فقط.
  

   بالدينار الأردني  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

 ٩٬٨٣٤٬٧٢٩  ٩٬٧٥٩٬٦٢٩  ربح السنة 
 ٨٦٬٠٨٠٬١٥٤  ٨٦٬٠٨٠٬١٥٤  المتوسط المرجح لعدد الأسهم* 

     

 ٠٬١١  ٠٫١١  الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة  
 ٠٬١١  ٠٫١١  الحصة المخفضة للسهم من ربح السنة  

      
128B كانون الأول  ٣١كما في 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠ بالدينار الأردني 
    

 ٤٬٣٧٨٬٤٢٢  ٥٬٥٠٩٬١٧٨ *مقامة على الشركة محددة القيمة  قضايا 
 ٣٤١٬٤٣٦  ١٢٩٬٨٩٦  كفالات بنكية

 
129B 130  حسابات متقابلة موجوداتB حسابات متقابلة مطلوبات 

 
131B 132  كانون الأول  ٣١كما فيB كانون الأول  ٣١كما في 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  ٢٠٢٠ بالدينار الأردني 
  ١٦٨٬٥٩٠٬٩٣٥  ١٦٦٬١٨٩٬٢٩١   ١٦٨٬٥٩٠٬٩٣٥   ١٦٦٬١٨٩٬٢٩١ مساهمات مشتركين

  ٢١٬٢٤٠٬٤٧٨   ١٩٬٩٩٨٬٩٠٨   ٢١٬٢٤٠٬٤٧٨   ١٩٬٩٩٨٬٩٠٨ فلس الريف 
 ١٨٩٬٨٣١٬٤١٣  ١٨٦٬١٨٨٬١٩٩  ١٨٩٬٨٣١٬٤١٣  ١٨٦٬١٨٨٬١٩٩ 
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٤٠ 

 إدارة المخاطر المالية  )٣٨
 

 لمحة عامة 
 تتعرض المجموعة للمخاطر التالية جراء استخدامها للأدوات المالية. 

 

 . مخاطر الإئتمان -
 .مخاطر السيولة -
 .مخاطر السوق -
 . إدارة رأس المال -

 

المجموعة لكل من المخاطر أعلاه، أهداف المجموعة، السياسات وطرق قياس وإدارة يبين هذا الإيضاح معلومات حول تعرض 

 المخاطر وإدارة المجموعة لرأس المال. 
 

 الإطار العام لإدارة المخاطر 
 

 تقع المسؤولية الكاملة عن إعداد ومراقبة إدارة المخاطر على عاتق إدارة المجموعة.
   

للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ولوضع ضوابط وحدود ملائمة لمدى  إن سياسات إدارة المجموعة  

 التعرض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها لضمان عدم تجاوز الحدود الموضوعة. 
 

موعة.  يتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية لتعكس التغيرات الحاصلة في ظروف السوق وأنشطة المج 

تهدف إدارة المجموعة من خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي تضعها الإدارة إلى تطوير بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث  

 يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة إليه. 
 

المجموعة في إدارة المخاطر   تقوم لجنة التدقيق في المجموعة بمراقبة أداء الإدارة في مراقبة مدى الالتزام بسياسات وإجراءات

كما تقوم بمراجعة مدى كفاية إطار إدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجه المجموعة. تقوم دائرة التدقيق الداخلي بمساعدة 

ة لإجراءات لجنة التدقيق في المجموعة في عملية المراقبة. وتتولى دائرة التدقيق الداخلي عمليات المراجعة الاعتيادية والمخصص

 وضوابط إدارة المخاطر بحيث يتم إبلاغ النتائج إلى لجنة التدقيق.
    

 )                                                                                     ١٩ -جائحة فيروس كورونا (كوفيد  -
(كوفيد   كورونا  فيروس  جائحة  جغرافية  ١٩انتشرت  مناطق  الأعمال  ) عبر  تعطيل  إلى  أدى  مما  العالم،  مستوى  مختلفة على 

) في شكوك على الصعيد العالمي. وأعلنت السلطات المالية ١٩والأنشطة الاقتصادية. وتسببت جائحة فيروس كورونا (كوفيد  

السلبية المحتملة ، حيث أنه  والنقدية، المحلية والدولية على السواء، عن تدابير دعم مختلفة في جميع أنحاء العالم لمواجهة الآثار  

في الوقت الحالي هناك زيادة كبيرة من عدم التيقن في تحديد الاثر الاقتصادي الذي يتجلى، على سبيل المثال، في حجم السيولة 

الزيادة  وتقييم  الأجل  الطويلة  الفائدة  أسعار  في  ملحوظ  وانخفاض  الاجنبية  العملات  وأسعار صرف  الموجودات  أسعار  وتقلب 

وهرية في المخاطر الإئتمانية وإختلاف عوامل الاقتصاد الكلي، وبناءً على ذلك قامت إدارة الشركة بمراقبة الوضع عن كثب  الج 

وقد قامت بتفعيل خطتها لاستمرارية الأعمال وممارسات إدارة المخاطر الاخرى لإدارة أية إضطرابات محتملة والتي قد يتسبب  

التعويض الذي تحصل عليه   بالإضافة إلى  ) على أعمال الشركة وعملياتها وأدائها المالي١٩-فيها تفشي فيروس كورونا (كوفيد

 الشركة بموجب إتفاقية الرخصة . 
 

 مخاطر الإئتمان  -
تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعرض المجموعة لخسارة مالية جراء عدم وفاء العميل أو الطرف المتعامل مع المجموعة بأداة  

تعاقدية وتنتج هذه المخاطر بشكل رئيسي من ذمم المشتركين والذمم المدينة من أطراف ذات علاقة والأرصدة مالية بإلتزاماته ال

 المدينة الأخرى والنقد في الصندوق ولدى البنوك.
 

خ تمثل القيمة المدرجة للموجودات المالية القيمة القصوى التي يمكن أن تتعرض لها الموجودات لمخاطر الإئتمان كما في تاري

 البيانات المالية الموحدة وهي كما يلي:
كانون الاول  ٣١القيمة الدفترية كما في    

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠ بالدينار الأردني  
 ٤٨٧٬٧٢٣٬١٩٠  ٥٣٨٬١٨٣٬٢١٣ ذمم مشتركين

 ٤٥٬٥٥٢٬٥١٩   ٢٨٬٥٥٤٬٣٣٥ مدينون
 ٩٢٧٬٧٢٦  ٨٣٨٬٠٧٣ أرصدة مدينة أخرى 

 ١٬٦٨٢٬٥٥٥    ٤٬٩٣٣٬٢٩٨ ذمم مدينة من أطراف ذات علاقة
 ٩٥٧٬٥٧٤  ١٬٩١١٬٣٠٨ النقد في الصندوق ولدى البنوك

 ٥٣٦٬٨٤٣٬٥٦٤  ٥٧٤٬٤٢٠٬٢٢٧ 
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٤١ 

يتأثر مدى تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بشكل رئيسي بخصوصية كل عميل. إن للطبيعة الديموغرافية لعملاء الشركة بما  

 في ذلك المخاطر الافتراضية للنشاط والبلد التي يعمل فيها العميل تأثيراً أقل على مخاطر الائتمان  
 

ئيسية وهي عمان، الزرقاء، مادبا والسلط. إن جميع المستهلكين في تقدم المجموعة خدماتها وتمارس انشطتها في اربعة مدن ر

). كما تم ادراج جميع المبالغ  ١٤هذه المدن هم عملاء للشركة، تم عرض مبالغ التدني لذمم المشتركين المدينة في الإيضاح رقم (

تم احتساب المخصصات بناء على   المستحقة القبض من العملاء والتي تم احتسابها ضمن مبلغ التدني عند احتساب المخصص.

 صافي القيمة التحصيلية والمحتسبة وفقا لتوقعات الادارة لسداد هذه الذمم.  
 

   

 مخاطر السيولة   -
 

والمرتبطة  استحقاقها  عند  المالية  بالتزاماتها  الوفاء  على  المجموعة  قدرة  عدم  عن  الناجمة  المخاطر  هي  السيولة  مخاطر  إن 

تم تسويتها من خلال تقديم النقد أو موجودات مالية أخرى. إن إدارة المجموعة للسيولة تكمن في التأكد بمطلوباتها المالية التي ي

العادية  الظروف  في  الدفع  واجبة  تصبح  عندما  بالتزاماتها  للوفاء  كافية  بسيولة  دائماً  تحتفظ  المجموعة  أن  من  الإمكان  قدر 

 د تؤثر على سمعة المجموعة.  والاضطرارية دون تحمل خسائر غير مقبولة أو مخاطر ق

 

تحرص المجموعة على أن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية المصاريف التشغيلية المتوقعة وبما في ذلك تغطية الالتزامات 

بالإضافة إلى ذلك المالية ولكن دون أن يتضمن ذلك أي تأثير محتمل لظروف قاسية من الصعب التنبؤ بها كالكوارث الطبيعية،  

لذا فإن المجموعة تحافظ  فإن المجموعة تحتفظ بمصدر ائتمان من البنوك التي تتعامل معها لمواجهة أي إحتياجات نقدية مفاجئة.

أردنية   بنوك  من عدة  مأخوذة  مدين  جاري  حسابات  تتمثل في  الأجل  التزاماتها قصيرة  لمواجهة  ائتمانية  تسهيلات  على وجود 

-% ٤٫٥دينار كما تتراوح أسعار الفائدة على هذه تسهيلات بين    ٤٢٬٠٠٠٬٠٠٠إلى    ٥٠٬٠٠٠تتراوح سقوفات هذه التسهيلات من  

٦,٧٥.% 

 الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية: فيما يلي

 المطلوبات المالية غير المشتقة: 
 

 

 

 أكثر من عام  خلال عام  القيمة الدفترية  بالدينار الأردني 
٢٠٢٠    

133B ١٤٧٬٩٢١٬٣٣٥ ١٦٬٤٥٥٬٦٦٦ ١٦٤٬٣٧٧٬٠٠١ قروض بنكية 
134B ١٣٠٬٢٤٩٬٢٥٠ - ١٣٠٬٢٤٩٬٢٥٠ تأمينات المشتركين 
135B ١٩٬٦١٥٬٦٩٧ - ١٩٬٦١٥٬٦٩٧ إلتزامات صناديق الموظفين 
136B ٩٢٬٨٧٦ ٩٢٬٨٧٦ ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة - 

137B ٢٠٩٬٨٩٣٬٤٢٩ ٢٠٩٬٨٩٣٬٤٢٩ دائنون - 
138B ١٥٬٩٤١٬٦٥١ ١٥٬٩٤١٬٦٥١ أرصدة دائنة أخرى - 
139B ٢٠٧٬٧٨١٬١٦٣ ٢٠٧٬٧٨١٬١٦٣ بنوك دائنة - 
140B ٧٢٬٨٠٧٬٣٨٩ ٧٢٬٨٠٧٬٣٨٩ قروض تمويل مبيعات - 

 ٢٣٬٣٠٥٬٤٢٩ - ٢٣٬٣٠٥٬٤٢٩ مخصص تعويض نهاية الخدمة 
 ٢٧٬٧٤٣٬٩٦٢ ٥٬٠٠٠٬٠٠٠ ٣٢٬٧٤٣٬٩٦٢ التزامات الرخصة/ الحكومة 

 ٣٤٨٬٨٣٥٬٦٧٣ ٥٢٧٬٩٧٢٬١٧٤ ٨٧٦٬٨٠٧٬٨٤٧ 

 أكثر من عام  خلال عام  القيمة الدفترية  بالدينار الأردني 
٢٠١٩    

141B ١٣٩٬٣٧٥٬٦٧٠ ٤٬١٦٦٬٦٦٤ ١٤٣٬٥٤٢٬٣٣٤ قروض بنكية 
142B ١٢٣٬٦٣٧٬٢٩٢ - ١٢٣٬٦٣٧٬٢٩٢ تأمينات المشتركين 
143B ١٨٬٥٢٢٬١٧٠ - ١٨٬٥٢٢٬١٧٠ إلتزامات صناديق الموظفين 
144B ١٬٠٩٦٬٢٩١ ١٬٠٩٦٬٢٩١ ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة - 

145B ٢٢٣٬٨٣٣٬٢٢٠ ٢٢٣٬٨٣٣٬٢٢٠ دائنون - 
146B ١١٬٨٦٦٬٠٤٤ ١١٬٨٦٦٬٠٤٤ أرصدة دائنة أخرى - 
147B ١٧١٬٢٩١٬٥٦٦ ١٧١٬٢٩١٬٥٦٦ بنوك دائنة - 
148B ٨٦٬٧٦٨٬٤٣٠ ٨٦٬٧٦٨٬٤٣٠ قروض تمويل مبيعات - 

 ٢١٬٤٦٠٬٥٣١ - ٢١٬٤٦٠٬٥٣١ مخصص تعويض نهاية الخدمة 
 ٣٠٬١٧١٬٨٥٧ ٥٬٠٠٠٬٠٠٠ ٣٥٬١٧١٬٨٥٧ التزامات الرخصة/ الحكومة 

 ٣٣٣٬١٦٧٬٥٢٠ ٥٠٤٬٠٢٢٬٢١٥ ٨٣٧٬١٨٩٬٧٣٥ 
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٤٢ 

 كما يلي:  الموحدة ان وضع السيولة في المجموعة بتاريخ البيانات المالية -

 كانون الأول  ٣١كما في 
 ٢٠١٩  ٢٠٢٠ بالدينار الأردني 

149B ٥٤٠٬٧٠٤٬٠٧١  ٥٨٢٬١٠٣٬٦١١ الأصول المتداولة 
150B (٥٠٦٬٠٥١٬٤١٨)  ) ٥٣٢٬٣٩٠٬٤٣٦( يطرح: الالتزامات المتداولة 
151B 153  ٤٩٬٧١٣٬١٧٥ في رأس المال العامل الفائضB٣٤٬٦٥٢٬٦٥٣ 

 
 

تحرص المجموعة على أن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية المصاريف التشغيلية المتوقعة وبما في ذلك تغطية الالتزامات 

التدفقات النقدية المستقبلية من التشغيل والإقتراض، ولكن دون أن يتضمن ذلك أي تأثير محتمل لظروف قاسية  المالية من خلال  

 من الصعب التنبؤ بها كالكوارث الطبيعية.
 

 مخاطر السوق   -
التي تنشأ من التغيرات في أسعار السوق كأسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار المرابحة  إن مخاطر السوق هي المخاطر 

 وأسعار أدوات الملكية والتي تؤثر في أرباح المجموعة أو في قيمة الأدوات المالية لدى المجموعة.  

المجموعة لمخاطر السوق في حدود مقبولة إضافة إلى تعظيم إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هو السيطرة على مدى تعرض 

 العائد.
 
 

 مخاطر تقلب أسعار العملات   -
معظم الموجودات والمطلوبات المالية للشركة تتم بالدينار الأردني، كما تتم معظم معاملات المجموعة بشكل عام بالدينار الأردني 

ابل الدينار مستقر، فإن إدارة المجموعة تعتقد بأنها لا تتعرض لمخاطر والدولار الأمريكي. ونظراً لأن سعر صرف الدولار مق

 تقلبات أسعار الصرف بشكل جوهري.

فيما يلي ملخصاً بالبيانات الكمية المتعلقة بتعرض المجموعة لمخاطر تقلب أسعار العملات المقدمة لإدارة المجموعة بناءً على  

 سياسة إدارة المخاطر: 

 نار  الدي بالدينار الأردني 
 يورو   الأردني

الدولار  
 الأمريكي 

الجنيه  
 الاسترليني 

ليرة  
 لبنانية 

٢٠٢٠      
 - ٢٬٤٣٢ ١٦٣٬٠٩٣ ١٨٣٬٢٩٣ ١٬٥٦٢٬٤٩٠ النقد في الصندوق ولدى البنوك 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  

 الربح والخسارة 
١٬٧٣٨ - - - ١٬٦١٧٬٠٣١ 

 ١٬٧٣٨ ٢٬٤٣٢ ١٦٣٬٠٩٣ ١٨٣٬٢٩٣ ٣٬١٧٩٬٥٢١ 
      

٢٠١٩      
 - ٢٬٥١٤ ١٦٣٬٠٢٠ ١٧٩٬٧١٤ ٦١٢٬٣٢٧ النقد في الصندوق ولدى البنوك 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  

 ١٬٧٣٨ - - - ٢٬٠٠٤٬٦٠٩ الربح والخسارة 

 ١٬٧٣٨ ٢٬٥١٤ ١٦٣٬٠٢٠ ١٧٩٬٧١٤ ٢٬٦١٦٬٩٣٦ 
   تحليل الحساسية 

  والليرة اللبنانية والجنيه الإسترليني  والدولار الامريكي    في مقابل اليورو  (ضعف) الدينار الأردنيكما هو مشار إليه أدناه، فإن قوة  

المبالغ المبينة أدناه. ويستند   في  الموحد  والربح أو الخسارةالموحد  ) حقوق الملكية  نقص(  يادةزأدى إلى  قد    كانون الأول  ٣١في  

تاريخ التقرير. ويفترض التحليل  حيث تعتبر المجموعة تلك الفروقات معقولة ب  الأجنبيصرف  السعر    اتهذا التحليل على فروق

لمبيعات والمشتريات المتوقعة. ل أسعار الفائدة، تبقى ثابتة ويتجاهل أي تأثير  تلك التي تتعلق بأن جميع المتغيرات الأخرى، خاصة  

سعر الصرف الأجنبي مختلفة، كما هو  المعقولة في  الفروقات    تكان  ذاإحتى  ،  ٢٠١٩يتم تنفيذ التحليل على نفس الأساس لعام  

 مبين أدناه.
 زيادة  نقص بالدينار الأردني 

 الربح  الملكية  الخسارة الملكية  ٢٠٢٠
 ١٨٬٣٢٩ ١٨٬٣٢٩ (١٨٬٣٢٩) (١٨٬٣٢٩) تغير) ٪١٠يورو (
 ١٦٬٣٠٩ ١٦٬٣٠٩ (١٦٬٣٠٩) (١٦٬٣٠٩) تغير) ٪١٠دولار (

 ٢٤٣ ٢٤٣ (٢٤٣) (٢٤٣) تغير)  ٪١٠جنيه استرليني (
 ١٧٤ ١٧٤ (١٧٤) (١٧٤) تغير)  ٪١٠ليرة لبنانية (

     

 )٣٥٬٠٥٥ ٣٥٬٠٥٥ ) ٣٥٬٠٥٥( ) ٣٥٬٠٥٥ 



128 /  تقرير مجلس الإدارة 2020 

83عاماً من البناء والعطاء
 

 شركة الكهرباء الأردنية 
 وشركتها التابعة (المجموعة) 

 (شركة مساهمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنية الهاشمية   –عمان 

 

 الموحدة  البيانات الماليةإيضاحات حول 
 

٤٣ 

 

 زيادة  نقص بالدينار الأردني 
 الربح  الملكية  الخسارة الملكية  ٢٠١٩

     

 ١٧٬٩٧١ ١٧٬٩٧١ ) ١٧٬٩٧١( ) ١٧٬٩٧١( تغير) ٪١٠يورو (
 ١٦٬٣٠٢ ١٦٬٣٠٢ )١٦٬٣٠٢( )١٦٬٣٠٢( تغير) ٪١٠دولار (

 ٢٥١ ٢٥١ )٢٥١( )٢٥١( تغير)  ٪١٠جنيه استرليني (
  ١٧٤   ١٧٤  (١٧٤)  (١٧٤)  تغير)  ٪١٠ليرة لبنانية (

     

 )٣٤٬٦٩٨ ٣٤٬٦٩٨ )٣٤٬٦٩٨( )٣٤٬٦٩٨ 
 تقلب أسعار الفائدة    مخاطر -

 المالية الموحدة كما يلي: تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات 

   
 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  بالدينار الأردني

     أدوات مالية بسعر فائدة ثابت  
     

 ٤٢٠٬١٢٤٬٥٠٠  ٤٦٤٬٥٨١٬٢٥٠  المطلوبات المالية 
     

  ٤٢٠٬١٢٤٬٥٠٠  ٤٦٤٬٥٨١٬٢٥٠ 
 

 تحليل الحساسية 
معدل سعر    انخفاضدينار، وإن  ٤٬٦٤٥٬٨١٣ الفوائد بواقع    مصاريفستؤدي إلى زيادة    ٪١إن زيادة في معدل سعر الفائدة بواقع  

   .دينار٤٬٦٤٥٬٨١٣  ؤدي إلى تقليل الفوائد بواقعيس ٪١الفائدة بواقع 
 

 تحليل حساسية القيمة العادلة لأدوات مالية بسعر فائدة ثابت  
لا تعالج المجموعة أي موجودات ومطلوبات مالية ذات فائدة ثابتة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة الموحد، ولهذا فان 

 ربح والخسارة الموحد.التغير في أسعار الفائدة كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة لن يؤثر على بيان ال
 

 أسعار السوق الأخرى  مخاطر -
تنتج مخاطر أسعار الأسهم من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر الموحد المحتفظ بها لتلبية النسبة 

الربح او الخسارة الموحد. تقوم ادارة  غير الممولة جزئياً من التزامات المجموعة وكذلك الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال  
ادارة   يتم  السوق.  مؤشرات  على  تقوم  التي  الاستثمارية  محفظتها  في  المالية  والأوراق  الديون  مجموعة  بمراقبة  المجموعة 

 الاستثمارات المادية في المحفظة على اساس فردي وتقوم لجنة إدارة المخاطر بالموافقة على جميع قرارات البيع والشراء.
 

 تحليل الحساسية لمخاطر أسعار الأسهم 
بتاريخ البيانات المالية الموحدة سيؤدي إلى زيادة (نقص) في الملكية والربح    ٪٥إن التغير في القيمة العادلة للأوراق المالية بنسبة  

أسعار صرف    بالأخصوالمتغيرات الأخرى،  كافة  هذا التحليل أن  ويفترض  المبالغ المبينة أدناه.  خلال  من  أو الخسارة  الموحد  
 العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.

 الملكية  الأرباح أو الخسائر 
 نقص  ٪٥ زيادة  ٪٥ نقص  ٪٥ زيادة  ٪٥ ٢٠٢٠

     بالدينار الأردني 
 (٨٠٬٩٣٩) ٨٠٬٩٣٨ (٨٠٬٩٣٩) ٨٠٬٩٣٨ موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة  

 (٨٠٬٩٣٩) ٨٠٬٩٣٨ (٨٠٬٩٣٩) ٨٠٬٩٣٨ 
     

٢٠١٩ 
 بالدينار الأردني 

 ) ١٠٠٬٣١٧( ١٠٠٬٣١٧ ) ١٠٠٬٣١٧( ١٠٠٬٣١٧ موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة  
 ١٠٠٬٣١٧( ١٠٠٬٣١٧ )١٠٠٬٣١٧( ١٠٠٬٣١٧( 
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٤٤ 

 رأس المال   إدارة -
المحافظة على قاعدة رأسمال قوية للمحافظة على المساهمين، والدائنون إن سياسة المجموعة فيما يتعلق بإدارة رأس المال هي  

وثقة السوق وكذلك استمرار تطور نشاط المجموعة في المستقبل. يتكون رأس المال من الأسهم العادية والاحتياطي الاجباري  

 والأرباح المدورة المجموعة.

 المساهمين.بقسمة صافي الربح التشغيلي على حقوق تقوم الإدارة بمراقبة العائد على رأس المال والذي يحدد 

تسعى المجموعة إلى المحافظة على التوازن بين أعلى عائد ممكن تحقيقه في حال الاقتراض لأعلى حد ممكن والأفضلية والأمان 

 المتأتي من مركز قوي لرأس المال.
 

 مستويات القيمة العادلة   )٣٩
على النحو المختلفة    يتم تحديد المستويات   طريقة التقييم.  العادلة حسب بالقيمة  الأدوات المالية المحددة  تحليل    الجدول أدناه  يبين

 : التالي
 أسعار مدرجة (غير معدلة) في سوق نشط لموجوات و مطلوبات مالية متماثلة.: ١المستوى
  مباشرة سواء  المطلوبات،  للموجودات و  يمكن تحديدها التي    ١  المستوى  المدرجة المتضمنة في  من غير الأسعار   مدخلات  :٢المستوى

  من خلال استخدام أو  لأدوات مشابهة    الأسواق النشطة  في  الأسعار المدرجة.  من الأسعار)  المشتقة  (أي  غير مباشر بطريقة    أو الأسعار)    (أي
 . غير مباشر  مباشر أوإلى الأسواق، وقد تحدد هذه المدخلات بشكل  يمكن أن تعزى مدخلات يتضمن تقييم  نموذج

 مدخلات لموجودات ومطلوبات التي لا تعتمد على معلومات ملاحظة في السوق (مدخلات غير ملاحظة) . : ٣المستوى
 

 
 

 الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس متكرر: . أ

 
 

 

 . ٢٠٢٠و ٢٠١٩ الاعوامخلال  ٢والمستوى  ١لا يوجد أي تحويلات بين المستوى 

  

  ٢٠٢٠كانون الأول  ٣١
 دينار الأردني  بال القيمة الدفترية  القيمة العادلة 

 موجودات مالية   ١المستوى  ٢المستوى  ٣المستوى 
     

- - ١٬٦١٨٬٧٦٩ ١٬٦١٨٬٧٦٩ 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

 خلال الربح والخسارة 

 إستثمار في شركة حليفة  ١٬١٥٩٬٧٣١ - ١٬١٥٩٬٧٣١ -

 مشروع مشتركإستثمار في  - - - -

  ٢٠١٩كانون الأول  ٣١
 دينار الأردني  بال القيمة الدفترية  القيمة العادلة 

 موجودات مالية   ١المستوى  ٢المستوى  ٣المستوى 
     

- - ٢٬٠٠٦٬٣٤٧ ٢٬٠٠٦٬٣٤٧ 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

 خلال الربح والخسارة 

 إستثمار في شركة حليفة  ١٬١٨٦٬٣٩٩ - ١٬١٨٦٬٣٩٩ -

 استثمار في مشروع مشترك ٢٥٬٥٠٠ - ٢٥٬٥٠٠ -
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٤٥ 

 : الموجودات والمطلوبات التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة . ب

 
 

 
 

نماذج تسعير    تحديدها على أسس  المالية تم  للموجودات والمطلوباتمن القيمة العادلة    الثاني  مستوىال  أعلاه، إن  موضحةال  للبنود

الفائدة.  مع المجموعة  التي تتعامل  للأطراف  الائتمانية  لتعكس المخاطر  متفق عليها  القيمة   وأسعار  تعتقد إدارة المجموعة أن 
تقارب قيمتها العادلة نتيجة لاستحقاق هذه السندات   الموحدة  الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر في البيانات المالية

 العام. على المدى القصير أو إعادة تسعير أسعار الفائدة خلال 
 

  .٢٠٢٠ و ٢٠١٩خلال الاعوام  ٢والمستوى  ١لا يوجد أي تحويلات بين المستوى 
 

 أحداث لاحقة  )٤٠
 

قررت لجنه الترشيحات والمكافأت الماليه والإدارية إستناداً للتوفيض الممنوح لها من قبل مجلس الإدارة بالتنسيب للهيئة العامة 
 .أسهم مجانيه وحسب القانون والأنظمة والتعليمات  ٪٢٫٥و  ،  ةمن القيمة الأسميه للسهم كأرباح نقدي  ٪٥للشركة بتوزيع ما نسبته  

 
 
 
 

  ٢٠٢٠كانون الأول  ٣١
 دينار الأردني  بال القيمة الدفترية  القيمة العادلة 

   ١المستوى  ٢المستوى  ٣المستوى 
 موجودات مالية     
 النقد في الصندوق ولدى البنوك ١٬٩١١٬٣٠٨ - - -
 ذمم مشتركين ٥٣٨٬١٨٣٬٢١٣ - - -

 علاقة اتذ افطرأمدينة من  مذم ٤٬٩٣٣٬٢٩٨ - - -

 مدينون ٢٨٬٥٥٤٬٣٣٥ - - -
     

 مطلوبات مالية     
 بنوك دائنة   (٢٠٧٬٧٨١٬١٦٣) - - -
 قروض تمويل مبيعات  (٧٢٬٨٠٧٬٣٨٩) - - -
 قروض بنكية (١٦٤٬٣٧٧٬٠٠١) - - -

 تأمينات المشتركين  (١٣٠٬٢٤٩٬٢٥٠) - - -

 إلتزامات صناديق الموظفين  (١٩٬٦١٥٬٦٩٧) - - -

 دائنون  (٢٠٩٬٨٩٣٬٤٢٩) - - -

  ٢٠١٩كانون الأول  ٣١
 دينار الأردني  بال القيمة الدفترية  القيمة العادلة 

   ١المستوى  ٢المستوى  ٣المستوى 
 موجودات مالية     
 النقد في الصندوق ولدى البنوك ٩٥٧٬٥٧٤ - - -
 ذمم مشتركين ٤٨٧٬٧٢٣٬١٩٠ - - -

 علاقة اتذ افطرأمدينة من  مذم ١٬٦٨٢٬٥٥٥ - - -

 مدينون ٤٥٬٥٥٢٬٥١٩ - - -
     

 مطلوبات مالية     
 بنوك دائنة   ) ١٧١٬٢٩١٬٥٦٦( - - -
 قروض تمويل مبيعات   )٨٦٬٧٦٨٬٤٣٠( - - -
 قروض بنكية )١٤٣٬٥٤٢٬٣٣٤( - - -

 تأمينات المشتركين  (١٢٣٬٦٣٧٬٢٩٢) - - -

 إلتزامات صناديق الموظفين  (١٨٬٥٢٢٬١٧٠) - - -

 دائنون  (٢٢٣٬٨٣٣٬٢٢٠) - - -
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٤٦ 

 : ١ملحق رقم 
 

 صندوق الخدمات الطبية  أ)         

 

 صندوق إدخار الموظفين  ب)   

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

   بالدينار الأردني  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

     الإيرادات  

 ٢٫١٩٣٫٨٨٨  ٢٬١٦٥٬٣٣٠  مساهمة الشركة  

 55B٦٧٥٫٩٨٨  54B٦٦٧٬٤٨٠  مقتطعات الموظفين 

 ٤٩٨٫٦٦٢  ٤٦٥٬٤٩١  مساهمات الموظفين 

     

 ٣٫٣٦٨٫٥٣٨  ٣٬٢٩٨٬٣٠١  مجموع الإيرادات  
     

 )٣٬٦٨١٬٨٤٧(  (٣٬٢١٩٬٠٤٤)  المصروفات 

 )٣١٣٬٣٠٩(  ٧٩٬٢٥٨  (العجز) للسنة الفائض  
     

 ٦٬٦٠٧٬١٤٥  ٦٫٢٩٣٫٨٣٦  الفائض المحتفظ به في بداية السنة 

     
 ٦٬٢٩٣٬٨٣٦  56B٦٬٣٧٣٬٠٩٤  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة  

 بالدينار الأردني  
    

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

     الموجودات  

 ١١٬٦٤٣٬٦٧٠  ١١٬٧٢٥٬٣٣٢  أرصدة قروض الإسكان 

 ٦٢٤٬٣٣٥  ٦٤٤٬٧٤٩  إستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 ١٢٬٥٤٥٬١٥٦  ١٢٬٤٨٩٬٦٦٣  سلف الموظفين 

     

 ٢٤٬٨١٣٬١٦١  ٢٤٬٨٥٩٬٧٤٤  مجموع الموجودات  
     

     المطلوبات  

 ٣٢٬١٥٨٬٥٨٦  ٣٣٬٣٨٥٬١٥٤  مدخرات ومخصصات الموظفين 

 ١٢٬٣٠٢  ١٢٬٣٠٢  أرباح قيد التوزيع 

 ٥٤٥٬٨١٠  ٤٨٨٬٠٩٤  واردات 

 ٥٣٦٬٩٦٥  ٥٦٤٬٣٤٣  احتياطي القيمة العادلة 

 ٣٣٬٢٥٣٬٦٦٣  ٣٤٬٤٤٩٬٨٩٣   مجموع المطلوبات  
     

 58B٨٬٤٤٠٬٥٠٢  ٩٬٥٩٠٬١٤٩  الرصيد في نهاية السنة  
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٤٧ 

 صندوق التأمين الصحي بعد التقاعد  ج)
 

 بإستحداث نظام صندوق التأمين الصحي لموظفي شركة الكهرباء الأردنية بعد التقاعد.  ٢٠١١نيسان  ١قامت الشركة بتاريخ  -

 
 

   صندوق التأمين على الحياة  د)     
 

 
 

لتأمين لنقل مخاطر أي مطالبات إضافية يتعرض لقامت الشركة بتوقيع بوليصة تأمين على الحياة مع الشركة العربية الأوروبية  

 لها الصندوق.
 

 صندوق التكافل  هـ)   
 بإستحداث نظام صندوق التكافل لموظفي شركة الكهرباء الأردنية. ٢٠١٤آيار  ١قامت الشركة بتاريخ  -

 

 ٢٠١٩  ٢٠٢٠  الإيرادات 
 ٣٣٥٬٩٤٦  ٣٣١٬٠٨٦  مساهمة الشركة  

 ٣٣٥٬٩٤٦  ٣٣١٬٠٨٦  مقتطعات الموظفين 

 ١٥١٬٣٩٠  ١٨٥٬٩٧٧  اشتراكات متقاعدين 

 ٢١٩٬٤٦٧  ٢٤١٬٦٢٢  أخرى 

 ١٬٠٤٢٬٧٤٩  ١٬٠٨٩٬٧٧١  مجموع الإيرادات  
 (١٬٠٦٠٬٠٩٧)  (١٬١٩٧٬٧١٩)  المصروفات 

 )١٧٬٣٤٨(  (١٠٧٬٩٤٧)  للسنة  العجز
 ٣٬٣٠٣٬٦٠٦  ٣٬٢٨٦٬٢٥٨  الفائض المتراكم في بداية السنة 

     

 ٣٬٢٨٦٬٢٥٨  ٣٬١٧٨٬٣١١  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة  

   بالدينار الأردني  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     الإيرادات  

 ١٩٤٬٠٩٨  ١٨٩٬٣٢٢  مساهمة الشركة  
 ١٩٤٬٠٩٨  ١٨٩٬٣٢٢  مقتطعات الموظفين 
 ٣٨٨٬١٩٦  ٣٧٨٬٦٤٤  مجموع الإيرادات  

     

     المصروفات  

 (٣٩٦٬٩١٤)  (٥٣٠٬٢٦٤)  التأمينات المصروفة 

 (٨٬٧١٩)  )١٥١٬٦٢٠(  للسنة  العجز
 ٢٠٧٬٩٤٥  ١٩٩٬٢٢٦  الفائض المحتفظ به في بداية السنة

     

 ١٩٩٬٢٢٦  ٤٧٬٦٠٧  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة  

   بالدينار الأردني  

٢٠١٩  ٢٠٢٠ 
     

     الإيرادات  

 ٦٣٨٬٧١٩  ٦٨٦٬٩١٦  مقتطعات الشركة  
 ٦٣٨٬٧١٩  ٦٨٦٬٩١٦  مقتطعات الموظفين 

 ٧٬٠٠٥  ٣٥٨  شراء اشتراك موظفين
 ١٬٢٨٤٬٤٤٣  ١٬٣٧٤٬١٨٩  مجموع الإيرادات  

     

     المصروفات  

 (١٬٥٧٥٬٠٠٠)  (١٬٢٥٠٬٠٠٠)  تعويض موظفين
 )٢٩٠٬٥٥٧(  ١٢٤٬١٨٩  للسنة  (العجز)  الفائض

     

 ٥٩٢٬٩٠٥  ٣٠٢٬٣٤٨  الفائض المحتفظ به في بداية السنة

 ٣٠٢٬٣٤٨  ٤٢٦٬٥٣٧  الفائض المحتفظ به في نهاية السنة  
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المصطلحات

كيلو واط �ساعة  				   ك.و.�س  			 

ميجا واط = �ألف كيلو واط  			  م.واط )م.و(  			 

ميجا واط �ساعة = �ألف كيلو واط �ساعة  				   م.و.�س  			 

جيجا واط �ساعة = �ألف ميجاواط �ساعة  				   ج.و.�س  			 

ميجا فولت �أمبير = مليون فولت �أمبير  				   م.ف.�أ 			 

كيلو فولت = 1000فولت  				   ك.ف  			 

كيلو متر = 1000متر 				   كم  			 

كيلو فار = كيلو فولت �أمبير مراك�س  				   ك.فار 			 

ميجافار = 1000كيلو فار  				   م.فار  			 

�ضغط منخف�ض  				   �ض.م  			 

�ضغط عالي  				   �ض.ع  			 
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المحتويات
رقم المو�ضوع

رقم المو�ضوعال�صفحة
ال�صفحة

80�إجمالي رواتب الإدارة العليا7كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
81العقود والم�شاريع والإرتباطات10الر�ؤية، الر�سالة، القيم الم�ؤ�س�سية

82ال�سل�سلة الزمنية للأرباح11�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية
82التبرعات والمنح11�أماكن ال�شركة الجغرافية 

83جدول �أعمال �إجتماع الهيئة العامة 12مكاتب فروع ال�شركة ومكاتب التح�صيل
84�إح�صائيات وم�ؤ�شرات الأداء14�أع�ضاء مجل�س الإدارة

86تحليل المركز المالي لل�شركة21�أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا
89البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 242020/12/31�إجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه

90بيان المركز المالي25خطة التطوير
91بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�شامل الآخر31خطة تنمية الن�شاطات غير الأ�سا�سية

92بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحدة33ال�ش�ؤون الفنية 
93بيان التدفقات النقدية33المراقبة والتحكم والإت�صالات

GIS 94�إي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة35نظام المعلومات الجغرافية
97ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة37الخدمات الرقمية والتميز

106موجودات البنية التحتية39الأنظمة الفنية
107موجودات غير ملمو�سة43كهربة الريف

109�إ�ستثمار في �شركات حليفة44�شبكات التوزيع الهوائية
110ال�ضرائب44الكوابل الأر�ضية

111المخزون45خطوط النقل الهوائية 
112موجودات مالية بالقيمة العادلة 47المحولات ومحطات التحويل

112معاملات مع �أطراف ذات علاقة48تركيب و�صيانة وحدات �إنارة ال�شوارع
114ذمم م�شتركين49الطاقة المتجددة

115مدينون53مبيعات وم�شتريات الطاقة الكهربائية
116�أر�صدة مدينة �أخرى54الفاقد الكهربائي
116النقد في ال�صندوق والبنوك55الحمل الأق�صى 

116الإحتياطي الإجباري56التعريفة الكهربائية
116توزيعات الأرباح58النظرة الم�ستقبلية لل�شركة

117قرو�ض بنكية58�أهم الم�شاريع المتوقع تنفيذها خلال عام 2021
117ت�أمينات الم�شتركين59ال�ش�ؤون الإدارية والموارد الب�شرية

118مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة63الإطار العام للهيكل التنظيمي لل�شركة
119�إلتزامات �صناديق الموظفين66الإجراءات الإحترازية للوقاية من جائحة كورونا

119دائنون68المتطلبات الأ�سا�سية للتقرير ال�سنوي
120�إيرادات الطاقة المباعة68الم�ساهمون

120الطاقة الم�شتراة69كبار مالكي �أ�سهم ال�شركة
121م�صاريف الت�شغيل والإدارية وخدمات الم�شتركين72المبالغ المدفوعة لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2020

121�إيرادات / م�صاريف الأن�شطة غير الأ�سا�سية73تقرير الحوكمة
123م�صاريف التمويل77الو�ضع التناف�سي لل�شركة

124التزامات محتملة77درجة الإعتماد على موردين محددين
125�إدارة المخاطر المالية77الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها ال�شركة

192م�ستويات القيمة العادلة77القرارات الحكومية التي ت�ؤثر على �أعمال ال�شركة
133تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل78حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي

137الإقرارات78ال�شركات التابعة
139الم�صطلحات78العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة

140المحتويات79�أتعاب المدقق
79م�ساهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي 


